
 
 
 
 

Atti della Scuola​
Albo 

 
 
OGGETTO: Decreto di Avvio della trattativa diretta con unico operatore per il 
conferimento dell’incarico di figure professionali di  PSICOLOGI, cui affidare 
esclusivamente i Gruppi di scuole 1 e 3 nell’ambito del progetto “Scuola in Ascolto” 
triennio 2023/2025 di cui alla DGR Lombardia XII/1605 del 18 dicembre 2023 da 
attivarsi a favore degli istituti scolastici dell’Ambito LOM 01  
CUP: Regione Lombardia E81I24000020002 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
VISTA ​ la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO ​ il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle 

deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 
febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO ​ il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO ​ il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO ​ l’avviso per la presentazione di manifestazione di interesse per la creazione degli 
spazi di triennio 2023/2025 (di cui alla DGR Lombardia XII/1605 del 18/12/2023, 
DECRETO N. 2055 del 05/02/2024 della Regione Lombardia- Identificativo Atto n. 
59- DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO destinato alle 
scuole capofila di ambito della Regione Lombardia, alle scuole paritarie e reti di 
scuole; 

VISTO ​ il decreto di ammissione al bando della Regione Lombardia N. 5794 del 
11/04/2024, Identificativo Atto n. 409; 

VISTO ​ il DGR n. XII/1605 del 18 dicembre 2023 con cui sono state approvate le 
modalità e criteri di riparto delle risorse destinate alla creazione degli spazi di 
consulenza e formazione, denominati “Scuola In Ascolto”, a favore degli Istituti 
scolastici di primo e secondo grado e delle Istituzioni formative di istruzione e 
formazione professionale– triennio 2023/2025; Allegato 1 dell’avviso- Riparto 
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento; 

VISTO ​ il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTA ​ la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA ​ la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 
novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo 
occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA ​ la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 
del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 





 
 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 
superamento del precariato»; 

VISTO ​ il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica 
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183; 

VISTI ​ il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 
2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 
2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA ​ la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 
del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 
superamento del precariato»; 

VISTA ​ la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, 
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto 
e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

CONSIDERATO​  che l’Istituto Maironi Da Ponte di Presezzo è scuola capofila della rete di 
Ambito territoriale 001 Lombardia; 

VISTO ​ il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 concernente il "Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO ​ il D. lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce 
che “l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;  

VISTO ​ il Programma annuale EF. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 
20 del 23/01/2025; 

CONSIDERATO ​ che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non 
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono 
essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 
indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi 
in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTA ​ la proposta progettuale approvata dai Dirigenti scolastici dell’Ambito LOM01 nella 
seduta del 21 gennaio 2025 che prevede: 

 
ANNO SCOLASTICO 2024/2025 TOT 360 ORE: 

⎯​ consulenza e supporto psicologico a favore di studenti/famiglie e personale delle scuole 
volta ad affrontare la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, propria e 
altrui/ gestione di situazioni specifiche: n. 157 ore 

⎯​ Interventi sulle classi /gruppi di alunni: n. 177 ore 
⎯​ Corsi di formazione per docenti/ personale scolastico: n. 18 ore 
⎯​ Incontri formativi per i genitori: n. 8 ore 

ANNO SCOLASTICO 2025/2026 TOT 866 ORE: 
⎯​ consulenza e supporto psicologico a favore di studenti/famiglie e personale delle scuole 

volta ad affrontare la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, propria e 
altrui/ gestione di situazioni specifiche: n. 269 ore 

⎯​ Interventi sulle classi /gruppi di alunni: n. 545 ore 
⎯​ Corsi di formazione per docenti/ personale scolastico: n. 26 ore 
⎯​ Incontri formativi per i genitori: n. 26 ore 

 
CONSIDERATA ​ la necessità di procedere con l’affidamento di: Servizi di consulenza e 

supporto psicologico; 
VISTO ​ il Regolamento che disciplina le modalità di individuazione degli esperti approvato 

con Delibera del Consiglio di istituto del 27 aprile 2015; 



 
 
RITENUTO ​ che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste in base 

alla seguente priorità:  
a)​ personale interno alla Rete Ambito LOM01; 
b)​ personale di altra Istituzione scolastica; 
c)​ personale esterno; 

CONSIDERATO ​ che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto 
idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla 
stipula, con il suddetto di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO ​ delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, 
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 
del D.I. 129/2018; 

CONSIDERATO​ di aver già provveduto alla pubblicazione degli avvisi di selezione per la 
figura professionale di 1 PEDAGOGISTA e almeno 4 figure professionali di 
PSICOLOGO (avvisi prot. n° 1339 del 04/02/2025 e prot. n° 1340 del 4/02/2025) 
a cui ha fatto seguito la pubblicazione della graduatoria Prot. n° 3479 del 
17/03/2025 e l’assegnazione degli incarichi Prot. n° 4122 del 29/03/2025 per la 
figura di PEDAGOGISTA e Prot. n° 4251 del 02/04/2025 per le figure di 
PSICOLOGI; 

CONSIDERATE le rinunce registrate per la figura di ESPERTO PSICOLOGO per i gruppi di 
scuole n. 1 (tot 296 ore) e n. 3 (tot. 328 ore), e le successive indagini di mercato 
informali svolte nel mese di maggio depositate agli atti di cui Verbale riassuntivo 
Prot. n° 7843 del 11/06/2025; 

VISTA​ la necessità di individuare la figura di esperto Psicologo per i Gruppi 1 e 3; 
RITENUTO ​ che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento il Dirigente scolastico Maria Emilia Gibellini che risulta pienamente 
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 
241/1990;  

VISTO ​ l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 
(anche potenziale); 

VISTO ​ l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO ​ altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO ​ lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del 

presente Decreto; 
TENUTO CONTO ​ di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di uno o 

più incarichi professionali di psicologo per il completamento del progetto “Scuola 
in ascolto” per un totale di 296 ore per il Gruppo 1 e 328 ore per il Gruppo 3; 

 
DETERMINA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

●​ di Avviare la Trattativa Diretta con unico operatore, Cooperativa Sociale 
“INcammino” via De Medici, 13 - San Pellegrino Terme (BG) P.Iva: 
02249370160, al fine di individuare e conferire l’incarico esclusivamente a 
Psicoterapeuti in possesso della specializzazione in psicoterapia, per l’erogazione dei 
servizi di consulenza, supporto e formazione previsti dal progetto “Scuola in Ascolto” 
europei per il triennio 2023/2025. 

●​ La presente trattativa è finalizzata a coprire il fabbisogno relativo esclusivamente ai 
Gruppi 1 e 3 indicati nell’avviso di selezione, così come da riparto orario e fabbisogno 
espresso dall’Istituzione scolastica.  



 
 

●​ di attribuire uno o più incarichi professionali di psicologo per massimo di 624 ore 
(296 ore per il Gruppo 1 e 328 ore per il Gruppo 3) da svolgersi negli anni scolastici 
2024/25 e 2025/26 (entro il 31/08/2026) per lo svolgimento delle seguenti attività:  
−​ Consulenza e supporto psicologico a favore di studenti/famiglie e personale delle 

scuole volta ad affrontare la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, 
propria e altrui/ gestione di situazioni specifiche 

−​ Interventi sulle classi /gruppi di alunni 
−​ Corsi di formazione per docenti/ personale scolastico  
−​ Incontri formativi per i genitori 

●​ di prevedere un compenso orario pari a € 40,00 (euro quaranta/00) omnicomprensivo 
di qualsiasi ritenuta e/o spesa; 

●​ sulla base di quanto specificato all’articolo 53 del Dlgs. 36/2023 per gli affidamenti 
diretti di cui al comma 1 lettera b) dell’art. 50 sulla base dell’Offerta Tecnica ed 
Economica verrà valutata se RICHIEDERE garanzia definitiva, pari al 5% in 
considerazione: della comprovata solidità dell’operatore economico, del miglioramento 
ottenuto sulle condizioni di affidamento,  dell’importo ridotto del contratto; 

●​ di imputare la spesa all’aggregato P02/17 Progetto "Scuola in ascolto” (Regione 
Lombardia DGR XII/1605 -18/12/2023 del programma annuale 2025 per un importo 
massimo di € 24.960,00 (euro ventiquattromilanovecentossessanta/00); 

●​ di approvare lo schema di disciplinare di gara e capitolato allegato da intendersi parte 
integrante e sostanziale del presente Decreto;  

●​ di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali; 

●​ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge 
n. 241/1990; 

●​ di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il 
conferimento dell’incarico in oggetto; 

Il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi 
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Allegati:  
Schema di disciplinare  
Schema capitolato 
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