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ISTITUTO COMPRENSIVO “OLTRARNO” 

Scuola dell’Infanzia Nencioni -  Torrigiani -  Scuola Primaria Agnesi -  Nencioni -  Torrigiani 

Scuola Secondaria di I Grado “N. Machiavelli”  

www.ic-oltrarno.edu.it 

Agli atti 

All’albo on line 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 

ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso 

Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 

 

Progetto Orientamento CUP I54D25003710007 

 

 
Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di N. 2 incarichi individuali di 

ESPERTO, n. 2 incarichi individuali di TUTOR e  n. 2 incarichi individuali di figura aggiuntiva per la 

conduzione di n. 2 moduli di orientamento da 30 h ciascuno 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che 

prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 

all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della 

metodologia Content language integrated learning»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della 

parità tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, 

dell’ingegneria e della matematica (STEM); 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18 gennaio 2024 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, 
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 
57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” 
VISTA la delibera di adesione all’Avviso n.  57 del 14/05/2025 del Collegio Docenti  
VISTA la delibera di adesione all’avviso n. 35 del 9/05/2025  del Consiglio di Istituto  
VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica all’avviso Prot. 57173, 14/04/2025, FSE+, 
Orientamento, acquisita al n. 11496 
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 avente ad oggetto: Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
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competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, 
n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 
grado”. Autorizzazione progetti che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa, con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 13.320,00; 
VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale 
contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025  
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 19/12/2024 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028; 
VISTA la delibera di ratifica del progetto  presentato n.  72 del 26/06/2025 del Collegio Docenti  

VISTA la delibera di ratifica del progetto  presentato n. 58 del 27/06/2025  del Consiglio di Istituto  

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto prot. 6932 del 03/07/2025; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 98 del 29/01/2026 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2026;  

VISTO l’avviso di selezione prot. 9445 del 02/19/2925 e il conseguente il decreto di individuazione tutor prot. 
10850 del 04/11/2025, relativo all’a.s. 2025/26 
VISTO l’avviso di selezione prot. 11820 del 20/11/2025 e il conseguente il decreto di mancata attribuzione 
incarichi prot. 498 del 13/01/2026, relativo all’a.s. 2025/26  
VISTO l’avviso di selezione prot. 6120 del 15/01/2026 e il conseguente il decreto di mancata attribuzione 
incarichi prot. 3749 del 24/03/2026, relativo all’a.s. 2025/26  
RITENUTO di dover rinnovare ex novo la procedura di selezione per l’a.s. 2026/27 
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE  le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto Orientamento CUP I54D25003710007 di avvalersi 

della collaborazione di N. 2 esperti, n. 2 tutor e n. 2 figure aggiuntive per la conduzione di n. 2 moduli di 

orientamento da 30 ore ciascuno 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le 

seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione  

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con c.d. 

collaborazioni plurime 

c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione 

d) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, a 

personale esterno 

e) in alternativa ricorso alle procedure del codice dei contratti pubblici 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idoneo/i a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i: 
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a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dei seguenti incarichi 

 

Attività Numero corsi da 

attivare 

Figure richieste Destinatari Periodo  

Modulo 

orientamento 30 

ore 

2 Esperto, tutor, 

figura aggiuntiva 

Alunni/e scuola 

secondaria  

a.s. 2026/27, 

ottobre-

novembre, nei 

giorni di venerdì 

pomeriggio e 

sabato mattina 

 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzo delle risorse; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il/la 
Dott./ssa ANTONELLA INGENUO in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire 
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa INGENUO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n prot. 1025 del 13/03/2019 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
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- di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI DI 

ESPERTO, N 2 INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR E N. 2 INCARICHI DI FIGURA AGGIUNTIVA per la 

conduzione di n. 2 MODULI DI ORIENTAMENTO PER ALUNNI/E della SCUOLA SECONDARIA (n. 2 corsi 

da 30 ore ciascuno) da svolgersi nel periodo OTTOBRE NOVEMBRE 2026, salvo proroghe autorizzate, 

per un importo di spesa complessivo, a valere della presente procedura, di € 7.200,00 (euro 

SETTEMILADUECENTO/00), importo inteso al lordo di ogni altro onere.  

L’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 

Per quanto riguarda la figura dell’ESPERTO: 

 strutturare il corso con un'iniziale attività per stimolare l'autonomia di scelta, una fase di presentazione 

dell' offerta formativa  delle scuole del nostro territorio, una fase di conoscenza delle future tipologie di 

lavoro,  

 - prevedere e realizzare visite presso Istituti scolastici del territorio di diverso indirizzo, per una conoscenza 

diretta delle diverse opportunità di formazione (almeno n. 3 visite) 

-partecipare a eventuali riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 
- collaborare con il Gruppo di lavoro ed il tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formativi;  
- svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;  
- gestire il corso sostenendo attivamente i processi di apprendimento;  
-apporre le fime in ingresso e in uscita secondo le tempistiche indicate dal Ministero e aggiornare 
sull’apposita piattaforma ministeriale la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto, in 
collaborazione con il tutor;  
-espletare le attività di predisposizione, somministrazione e valutazione di materiali di esercitazione, 
eventuali test di valutazione in entrata, in itinere e finali;  
-collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;  
-redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;  
- collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione 
delle competenze;  
- predisporre e consegnare eventuale materiale di tipo documentario. 

 
Nello specifico, per quanto riguarda la figura del TUTOR  

- -garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il Gruppo di lavoro 
e col D.S.G.A;  

- -partecipare alle eventuali riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 
Scolastico;  

- -collaborare con l’esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;  
- svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;  
- facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle 

attività del percorso formativi; - 
- apporre le fime in ingresso e in uscita, rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti 

svolti sull’apposita piattaforma ministeriale secondo le tempistiche indicate dal Ministero 
- segnalare se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto (pari a 9) per due 

incontri consecutivi; 
- -monitorare lo svolgimento delle attività progettate, contattando gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata e sollecitandone la regolare partecipazione;  
- facilitare l’attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;  
- partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;  
- mantenere il contatto con i team docenti di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare;  
- consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività di tutoraggio svolta.  
- curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico 

archivio 
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Nello specifico, per quanto riguarda la figura AGGIUNTIVA: 
-  svolgere un’ora di attività, oltre quelle del modulo, distintamente per ciascuno studente 

frequentante, come approfondimento o integrazione rispetto all’attività del modulo. Le attività 
proposte devono tener conto della personalizzazione degli apprendimenti, rafforzando le inclinazioni 
e i talenti degli studenti. 

- partecipare alle eventuali riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 
Scolastico;  

- svolgere le attività in presenza, rispettando il calendario previsto;  
- apporre le fime in ingresso e in uscita, rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti 

svolti sull’apposita piattaforma ministeriale secondo le tempistiche indicate dal Ministero 
- facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle 

attività del percorso formativi; - 
- partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;  
- consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività di tutoraggio svolta.  
- curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico 

archivio 
 

▪ di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

▪ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

▪ di dare mandato alla Responsabile del Procedimento affinché: 

svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico individuale 

avente ad oggetto la selezione di N. 2 ESPERTI, N. 2 TUTOR e n. 2 figure aggiuntive per la conduzione di n. 2 

moduli di orientamento da 30 ore ciascuno 

▪ proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

Firenze, 22/07/2026 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

           (firma digitale) 
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