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Al sito web – sez. Amministrazione trasparente>Performance> 
Ammontare complessivo dei premi 

Agli atti 
 

 

Oggetto: Ammontare del Trattamento Accessorio liquidati erogati al personale docente 
e A.T.A. a carico del fondo M.O.F. per a.s. 2025/2026. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
VISTA l’assegnazione disposta dal MIM relativa al fondo M.O.F. per l’a.s. 2025/2026; 
VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2025/2026; 

VISTI gli incarichi conferiti al personale docente e A.T.A. per attività retribuite con il F.M.O.F.; 

VISTA la certificazione di compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa d’Istituto per 
l’a.s. 2025/2026 fornita dal collegio dei Revisori dei Conti; 

VISTI gli atti e le relazioni comprovanti l’effettiva esecuzione delle attività svolte; 

COMUNICA 

la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente e A.T.A. 

coinvolto nelle attività da retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2025/2026. 

 

ASSEGNAZIONI CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO 2025/2026 

105.572,16 Fondo delle istituzioni scolastiche 

6.009,18 Funzioni Strumentali all’offerta formativa 

5.712,89 Incarichi Specifici del personale ATA 

14.313,92 Ore Eccedenti 

1.222,04 attività complementari di educazione fisica 

1.453,35 misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 

3.768,55 valorizzazione del personale scolastico 
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SUCCESSIVE ASSEGNAZIONI DOPO CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO A.S. 2025/2026 DA 

UTILIZZARE PER LA CONTRATTAZIONE A.S.2026-2027 PER UN AMMONTARE DI €. 3.052,36 

DA AGGIUNGERE ALLE ECONOMIE DEL FONDO D’ISTITUTO a .s.. 2025/2026 

861,96 Incarichi specifici per assistenza agli alunni disabili 

685,00 Arretrati indennità di direzione parte variabile 
a.s.2023/2024 

608,82 Arretrati indennità di direzione parte variabile a.s.2024/2025 

1.071,99 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 

257,97 Incarichi specifici del personale ATA - 

295,52 Funzioni strumentali 

251,11 Azioni per contrastare la dispersione scolastica 

313,81 Prestazioni aggiuntive ATA e incarichi afferenti ai 
compiti legati all'assistenza agli alunni ivi 

compresi quelli della scuola dell’Infanzia e quelli con 

disabilità e al primo soccorso 

 

 

 

COMPENSI CONTRATTAZIONE ISTITUTO 2025/2026  

TIPOLOGIA COMPENSO CONTRATTATO PAGATO *ECONOMIA 

INCARICHI SPECIFICI 5.712,89 5.700,75 12,14 

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE 6.160,00 6.160,00 00,00 

AREA A RISCHIO 1.453,35 00,00 1.453,35 

PERSONALE ATA 26.159,10 26.127,20 31,90 

PERSONALE DOCENTE 60.387,25 59.097,50 1289,75 

GIOCHI SPORTIVI STUDENTESCHI 1.222,04 00,00 1.222,04 

INDENNITA' DIREZIONE 7.518,00 7.518,00 00,00 

FUNZIONI STRUMENTALI 6.009,18 6.009,18 00,00 

ORE ECCEDENTI 14.313,92 1.945,44 12.368,48 

FORMAZIONE DOCENTI ART. 78 4.394,86 4.394,86 00,00 

AGENDA SUD 3.768,55 3.768,55 00,00 

*ECONOMIA (Alle Economie 2025/2026 vanno aggiunte le assegnazioni Post-contrattazione 

corrispondenti a  Euro 3.052,36    a. s.  2025/2026. 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. ssa Angela Fasino 

Firmato Digitalmente 
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