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CUP: E64D26001170007 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-308 

Alle sezioni: Docenti - Albo on-line Amministrazione Trasparente 

Sito web dell’Istituto Sezione PN 2021-2027 

 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+) - Priorità 01 - 

Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 - “Formazione docenti”. 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 

(D.M. 38/2026) 

DECISIONE PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA 
PER IL REPERIMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI ESPERTE E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI 

PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 

Titolo del Progetto: COMPETENZE PLUS 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  l’articolo 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento dell’autonomia 

delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli articoli 7 e 53, in materia di conferimento di 

incarichi individuali; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, ed in particolare l’art. 45 che disciplina la stipula di contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 

gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca prot. n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato dalla Commissione Europea, ed in 

particolare la Priorità 01, l’Obiettivo Specifico ESO4.5, l’Azione ESO4.5.A2 e la Sotto-azione ESO4.5.A2.B; 

VISTO   l’art. 82 del Regolamento (UE) 2021/1060 che prevede l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le 
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iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

VISTO   il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 avente ad oggetto “Formazione docenti”, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+); 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali (Collegio dei docenti, delibera n. 2 del 04/05/2026; Consiglio d’Istituto, delibera 

n. 2 del 05/05/2026) che esprimono parere favorevole alla candidatura e alla realizzazione del piano di intervento 

in aderenza all’Avviso succitato; 

VISTA   la candidatura n. 25954 presentata da questa Istituzione Scolastica in risposta all’Avviso pubblico prot. n. 95165 

del 24/04/2026; 

VISTA  la Nota ministeriale prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, assunta al protocollo dell’Istituto al n. 10168 

del 12/06/2026, che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto “Innovazione educativa” 

(codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-308) e del relativo impegno di spesa, con assegnazione di un 

finanziamento pari a € 30.300,00; 

VISTO  il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento nel Programma Annuale E.F. 2026, prot. n. 10939 

del 25/06/2026; 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto del 29/01/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2026; 

VISTO   il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto, vigente; 

VISTE   le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei per il PN 

2021-2027 (FSE+); 

VISTA   la struttura del Progetto autorizzato “Innovazione educativa”, i singoli Moduli e le relative schede finanziarie; 

VISTO   il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali a personale interno ed esterno; 

CONSIDERATO che il progetto è finalizzato al potenziamento delle competenze professionali, metodologiche, progettuali, 

educative e relazionali del personale docente dell’Istituto; 

CONSIDERATO che la gestione delle risorse finanziarie avverrà nel rispetto delle disposizioni in materia di tracciabilità e di 

corretta separazione contabile delle operazioni finanziate; 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico riveste il ruolo di Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 

del D.Lgs. 36/2023, e assicura la direzione, il coordinamento e la supervisione generale delle attività progettuali; 

CONSIDERATO che il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi cura gli adempimenti amministrativo-contabili connessi 

alla gestione del progetto, ai sensi del D.I. 129/2018; 

RILEVATA la necessità di reperire figure professionali con profilo di Esperto e di Tutor in possesso di specifiche 

competenze coerenti con le tematiche dei moduli, da individuare prioritariamente tra il personale docente 

interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti richiesti – nota MIUR prot. 34815 

del 02/08/2017; 
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CONSIDERATO che l’individuazione delle suddette figure deve avvenire mediante procedura comparativa, nel rispetto dei 

principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e pari opportunità; 

CONSIDERATO che l’attivazione della procedura avviene nel rispetto delle disposizioni in materia di prevenzione dei 

conflitti di interesse e degli obblighi di astensione; 

DECIDE 

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di avviare una procedura di selezione comparativa, per titoli ed esperienze, finalizzata all’individuazione delle figure di 

ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del progetto “Innovazione educativa” - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 

(FSE+), mediante avviso pubblico rivolto  al personale interno, secondo le modalità indicate nell’avviso di selezione; 

▪ di stabilire che le attività progettuali saranno realizzate, in via ordinaria, entro l’annualità prevista dal progetto 

autorizzato e, comunque, non oltre il 31 agosto 2027, e che le stesse saranno articolate nei seguenti moduli formativi: 

 
 

Tipo modulo Titolo Descrizione Figure 

richieste 

n. 

ore 

 
Competenze nello 

svolgimento dei 
compiti connessi con 
la funzione docente e 
con l’organizzazione 

scolastica 

 
LEADERSHIP 

DIFFUSA E 
ORGANIZZAZIONE 

SCOLASTICA 
 
 
 
 

 
Il modulo è rivolto al rafforzamento delle 

competenze organizzative e documentali 

connesse alla funzione docente. L’intervento 

risponde all’esigenza di sostenere una leadership 

diffusa, capace di promuovere efficacia 

organizzativa, innovazione didattica e qualità dei 

processi educativi, in coerenza con l’autonomia 

scolastica.  
 

 
 

 
 

 
 

 
n. 1 esperto 
n. 1 tutor 

 
 

 
30 

 

Competenze nella 
gestione dei gruppi 

classe, nella 
costruzione di 

ambienti favorevoli 
all’apprendimento e 
di relazioni positive 

con gli studenti 
 

 
 

 

 COSTRUIRE CONTESTI 
EFFICACI 

 

 
 

 

Il modulo nasce dall’esigenza, sempre più evidente 
nella scuola contemporanea, di sostenere i docenti 
nello sviluppo di competenze complesse che vanno 
oltre la trasmissione dei contenuti disciplinari. La 
qualità dell’apprendimento, infatti, è  strettamente 
connessa alla capacità dell’insegnante di gestire il 
gruppo classe, di creare un clima positivo e inclusivo 
e di costruire relazioni significative con gli studenti. 
In un contesto caratterizzato da crescente 
eterogeneità, fragilità emotive e bisogni educativi 
diversificati, diventa fondamentale promuovere 
pratiche didattiche che sappiano coniugare rigore e 
attenzione alla dimensione relazionale 

 
n. 1 esperto 

   n. 1 tutor 
 

 

 
 

 
30 
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Competenze culturali, 
disciplinari, 
educative, 

pedagogiche, 
psicopedagogiche, 

didattiche, 

digitali, 
metodologiche e 

relazionali, riflessive 
ed autovalutative 

Yoga e mindfullness 
per la crescita 

professionale docente 

Il modulo intende offrire al personale docente 
un percorso di formazione finalizzato al 
potenziamento delle competenze relazionali, 
riflessive e autovalutative attraverso 
l’integrazione di pratiche di yoga e tecniche di 
consapevolezza corporea e mentale. 
L’iniziativa si fonda sul presupposto che il 
benessere psicofisico dell’insegnante 
rappresenti una condizione imprescindibile 
per la qualità della relazione educativa e per 
l’efficacia dei processi di insegnamento e 
apprendimento. 

 
n. 1 esperto 

n. 1 tutor 

 

30 

Competenze culturali, 
disciplinari, 
educative, 

pedagogiche, 
psicopedagogiche, 
didattiche, digitali, 
metodologiche e 

relazionali, riflessive 
ed autovalutative 

Leggere per crescere: 
innovazione 

psicopedagogica e 

digitale nella didattica 
della lettura 

 

L’intervento nasce dall’esigenza di 
promuovere pratiche educative efficaci e 
inclusive, capaci di sostenere lo sviluppo delle 
abilità linguistiche e di comprensione del testo 
fin dalle prime fasi del percorso scolastico, in 
coerenza con i più recenti orientamenti della 
ricerca educativa. Il percorso formativo 
intende fornire ai docenti strumenti teorici e 
operativi per comprendere i processi cognitivi 
e metacognitivi coinvolti nell’apprendimento 
della lettura, con particolare attenzione alle 
differenze individuali, ai bisogni educativi 
speciali e ai disturbi specifici 
dell’apprendimento.  

 
n. 1 esperto 

   n. 1 tutor 
 

 
30 

 
 

 

Competenze nella 
didattica orientativa 

 

 

Orientare per educare: 
competenze e 

strumenti per la 
didattica orientativa 

 

 
Il modulo nasce dalla consapevolezza che la scuola 
contemporanea non possa più limitarsi alla 
trasmissione di saperi disciplinari, ma debba 
assumere un ruolo attivo nello sviluppo della 
capacità degli studenti di conoscersi, progettarsi e 
orientarsi nelle scelte future. In questo scenario, 
l’orientamento non rappresenta un momento 
isolato o legato esclusivamente alle fasi di 
passaggio tra i diversi ordini di scuola, bensì un 
processo continuo e trasversale che attraversa 
l’intera esperienza educativa.  

 
n. 1 esperto 

  n. 1 tutor 
 

 
30 

 
 

 

▪ di stabilire che il compenso orario riconoscibile per lo svolgimento degli incarichi sarà pari a: 

- € 70,00 (settanta/00) euro/ora per l’incarico di ESPERTO; 

- € 30,00 (trenta/00) euro/ora per l’incarico di TUTOR; 

importi intesi al lordo Stato, comprensivi di ogni onere a carico dell’Amministrazione; 

▪ di stabilire che il docente ESPERTO dovrà assicurare la progettazione e la conduzione delle attività formative nel 

rispetto delle indicazioni ministeriali, delle tematiche previste e dell’impianto progettuale e organizzativo elaborato 

dall’Istituto; 

▪ di stabilire che il docente TUTOR affiancherà il docente ESPERTO e contribuirà alla corretta realizzazione delle 

attività formative, garantendo il supporto organizzativo e didattico nel rispetto della specifica tematica del percorso; 
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▪ di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dell’Avviso di selezione all’Albo on-line dell’Istituto, nella 

sezione Amministrazione Trasparente, sul sito web dell’Istituto - sezione PN 2021-2027; 

▪ di dare atto che la spesa complessiva trova copertura nei finanziamenti assegnati al progetto a valere sul Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Caterina La Russa 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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