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Circolare n. 356                                                                                 Firenze, 12 agosto 2026 

 

Al personale docente 

Al personale ATA 

Al DSGA 

All’Albo on line 

Al sito web – sezione Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: Fruizione delle ferie – informativa e invito alla programmazione ai sensi 

dell’art. 1 del D.L. n. 144/2026. 

 

Si informa tutto il personale che il decreto-legge 7 agosto 2026, n. 144, recante “Disposizioni 

urgenti per la funzionalità della pubblica amministrazione e degli enti territoriali, nonché in 

materia di protezione civile”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 agosto 2026 ed entrato 

in vigore l’8 agosto 2026, è intervenuto sulla disciplina relativa alla fruizione e alla 

monetizzazione delle ferie non godute dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni. 

La nuova disciplina attribuisce particolare rilievo all’obbligo dell’Amministrazione di 

garantire al lavoratore l’effettiva possibilità di fruire delle ferie maturate, attraverso 

l’esercizio dei poteri organizzativi del dirigente. 

A tal fine, il Dirigente scolastico è tenuto a invitare formalmente il personale alla fruizione 

delle ferie spettanti, nel rispetto della disciplina legislativa e contrattuale applicabile alle 

diverse categorie di personale, informando altresì i dipendenti delle conseguenze derivanti 

dalla mancata fruizione delle stesse. 

Con la presente, pertanto, tutto il personale è formalmente invitato a programmare e a 

fruire delle ferie spettanti nei periodi nei quali la relativa fruizione risulti consentita 

dalla normativa e dalla disciplina contrattuale vigente, compatibilmente con le esigenze 

di servizio. 

 

Personale docente 

Per il personale docente resta ferma la specifica disciplina prevista dall’articolo 1, commi 54-

56, della legge 24 dicembre 2012, n. 228. 

Le ferie devono pertanto essere fruite, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, nei 

giorni di sospensione delle lezioni individuati dai calendari scolastici regionali, con 

esclusione dei periodi destinati agli scrutini, agli esami di Maturità e alle altre attività 

valutative. 

Il personale docente è pertanto invitato a tenere conto, ai fini della programmazione delle 

proprie ferie, di tutti i periodi nei quali la fruizione risulti consentita e nei quali non 

sussistano obblighi di servizio. 

In particolare, per il personale docente il cui rapporto di lavoro si protragga oltre il termine 

delle lezioni, si richiama l’attenzione sulla possibilità di fruire delle ferie anche nel periodo 

successivo alla conclusione 

delle lezioni e fino al termine del rapporto, nei giorni in cui il dipendente non risulti 

impegnato in scrutini, esami, attività valutative o altri obblighi di servizio. 
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I docenti interessati sono pertanto formalmente invitati a presentare tempestivamente la 

richiesta di ferie per i giorni disponibili, in modo da consentirne la fruizione prima della 

cessazione del rapporto di lavoro. 

Per i supplenti brevi e saltuari e per il personale docente con contratto fino al termine delle 

lezioni o delle attività didattiche restano ferme le specifiche disposizioni legislative e 

contrattuali applicabili, comprese quelle relative all’eventuale monetizzazione nei limiti 

consentiti dalla legge. 

Personale ATA 

Il personale ATA è invitato a programmare e richiedere tempestivamente la fruizione delle 

ferie maturate, nel rispetto delle disposizioni del CCNL vigente e compatibilmente con le 

esigenze organizzative e di servizio dell’Istituzione scolastica. 

La programmazione dovrà essere effettuata in modo tale da assicurare, per quanto possibile, 

l’integrale fruizione delle ferie entro i termini previsti dalla disciplina contrattuale, evitando 

l’accumulo di giorni non fruiti e tenendo conto delle esigenze di funzionamento degli uffici e 

dei servizi scolastici. 

Il DSGA provvederà, nell’ambito delle proprie competenze e d’intesa con il Dirigente 

scolastico, a organizzare il piano delle ferie del personale ATA e a segnalare 

tempestivamente eventuali situazioni che possano determinare la mancata fruizione delle 

ferie maturate. 

Informativa sulle conseguenze della mancata fruizione 

Si richiama l’attenzione di tutto il personale sul fatto che, secondo la nuova formulazione 

normativa, qualora il lavoratore sia stato posto dall’Amministrazione nelle condizioni di 

fruire delle ferie, sia stato formalmente invitato a utilizzarle e sia stato preventivamente 

informato delle conseguenze della mancata fruizione, le ferie non utilizzate potranno essere 

perse e non potranno dare luogo a trattamenti economici sostitutivi nei casi previsti 

dalla normativa vigente. 

La presente comunicazione costituisce pertanto formale informativa e invito alla fruizione 

delle ferie, fermo restando che l’Istituzione scolastica adotterà gli ulteriori atti organizzativi 

eventualmente necessari 

in relazione alle singole posizioni e ai diversi rapporti di lavoro. 

Resta altresì fermo il principio secondo cui l’Amministrazione deve garantire concretamente 

al dipendente la possibilità di esercitare il diritto alle ferie, compatibilmente con gli obblighi 

di servizio e secondo la disciplina applicabile. 

 

Decorrenza della nuova disciplina 

Si precisa che, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del D.L. n. 144/2026, la nuova disciplina 

relativa alle ferie non godute troverà applicazione alle ferie maturate successivamente 

alla data di entrata in vigore della legge di conversione del decreto-legge. 

Pertanto, la presente circolare assume sin d’ora funzione informativa e organizzativa, anche 

al fine di consentire al personale una corretta programmazione delle ferie e 

all’Amministrazione di predisporre le necessarie misure organizzative, ferma restando 

l’applicazione della disciplina vigente ratione temporis alle ferie maturate anteriormente alla 

predetta data. 

Tutto il personale è invitato a prendere attenta visione della presente circolare e a provvedere, 

secondo la propria posizione giuridica e contrattuale, alla tempestiva programmazione e 

richiesta delle ferie spettanti. 

La pubblicazione della presente circolare sul sito istituzionale e/o nell’area riservata al 

personale vale quale comunicazione agli interessati, ferma restando l’opportunità di acquisire, 

secondo le modalità organizzative adottate dall’Istituto, attestazione dell’avvenuta presa 

visione. 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Laura Lozzi 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005  

ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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