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Relazione tecnico-finanziaria inerente la ripartizione del Fondo per il 
Miglioramento dell’Offerta Formativa  

Anno Scolastico 2023/2024 

 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 

 
VISTI i  CCNL del 29/11/2007,  CCNL 2008/2009 e CCNL 2016/2018;  

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;   

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;   

VISTO il Piano delle attività redatto dalla D.S.G.A. in data 18/09/2023, prot. n. 5364, e adottata 
dalla Dirigente scolastica con provvedimento prot. n. 5367 del 18/09/2023; 

VISTA la Contrattazione collettiva integrativa nazionale del comparto istruzione e ricerca – 
Sezione Istituzioni Scolastiche ed educative, siglata in data 08 settembre 2023, inerente la 
determinazione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo M.O.F. 
per l’a.s. 2023/2024; 

VISTA la nota MIUR prot. n° 25654 del 29 settembre 2023 a mezzo della quale è stato comunicato 
l’importo delle risorse per il MOF spettante a questa Istituzione Scolastica per l’anno 
scolastico 2023/2024; 

VISTA l’ipotesi di Contratto integrativo di Istituto siglato, tra la parte pubblica e la parte sindacale, 
in data 11 dicembre 2023 per le materie che concernono la ripartizione dei suddetti fondi.  

 

 

RELAZIONA QUANTO SEGUE: 

 

-  MODULO 1 - 

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2023/2024: 
sono determinate come segue:  
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SEZIONE  I  -   RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 

Il fondo assegnato per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2023/2024 
ammonta ad €. 60.732,42 al lordo dipendente, così distribuito: 

 
SEZIONE  I  -   RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 
 

Risorse MOF   A.S. 2023/2024 

Descrizione Importo  

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 31.513,70 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)  € 3.730,61 

Incarichi specifici al personale ATA    € 1.930,85 

Ore di sostituzione  docenti  € 2.089,30 

Attività complementari di educazione fisica    € 833,29 

Progetti  relativi alle aree a rischio € 1.043,35 

Bonus valorizzazione merito € 10.493,44 

TOTALE € 51.634,54 
 
 
SEZIONE II  -  RISORSE VARIABILI 
  

Risorse MOF residue dell’esercizio precedente  

Descrizione Importo  

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 4.998,76 
Funzioni strumentali al PTOF  € 0,00 
Incarichi specifici al personale ATA    € 1.378,27 
Ore eccedenti sostituzione docenti  € 773,55 
Attività complementari di educazione fisica    € 1.116,48 
Progetti  relativi alle aree a rischio  € 830,82 
Bonus valorizzazione merito  € 0,00 
TOTALE € 9.097,88 

 
 
SEZIONE III  -  DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono previste decurtazioni   
  
 
SEZIONE IV -  SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE  

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

TOTALE DELLE RISORSE FISSE  € 51.634,54 
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI  € 9.097,88 
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  € 60.732,42 
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-   MODULO II  - 
DEFINIZIONE  DELLE  POSTE  DI  DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DIDPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA                       
O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

Risorse  anno scolastico 2023/2024 

Descrizione Importo  

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del  DSGA   3.810,00 
Compenso  per  il sostituto  del DSGA: quota  fissa e quota variabile  422,40 

TOTALE € 4.232,40 
 
 

SEZIONE II  - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE                       
INTEGRATIVA  

Finalizzazioni: Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono 
quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla 
scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:  
 

PERSONALE DOCENTE  
Risorse Anno Scolastico 2023/2024 

Descrizione Importo  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  € 4.106,67 
Attività aggiuntive funzionali  e flessibilità organizzativa e didattica   € 18.760,00 
Compensi per l’espletamento dei progetti  per ogni altra attività didattica 
deliberata nell'ambito del POF   € 6.448,75 
Funzioni strumentali al POF   € 3.730,61 
Ore di sostituzione  docenti  € 2.862,85 
Compensi per attività complementari di ed. fisica   € 1.949,77 
Compensi per progetti relativi alle  aree  a rischio,  a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica   € 1.311,92 
Compensi per la valorizzazione del merito docenti € 0,00 

TOTALE € 39.170,57 
 

 
 

PERSONALE ATA 
Risorse  Anno Scolastico 2023/2024 

Descrizione Importo  

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  € 13.244,80 

Incarichi specifici   € 2.250,00 
Compensi per progetti relativi alle  aree  a rischio,  a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica   € 562,25 

Compensi per la valorizzazione del merito  € 0,00 
TOTALE € 16.057,05 
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SEZIONE III  - DESTINAZIONI ANCORA DA  REGOLARE  Non sussistono  
 

SEZIONE IV  -  SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL                               
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A  CERTIFICAZIONE 
 

Risorse  Anno Scolastico 2023/2024 

Descrizione Importo 
POSTE DI DESTINAZIONI DEL FONDO DI ISTITUTO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA PERSONALE DOCENTE € 39.170,57 
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA PERSONALE ATA € 16.057,05 
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O 
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO 
A CERTIFICAZIONE € 4.232,40 
DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO  

€ 0,00 
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 

€ 0,00 
 

TOTALE € 59.460,02 
 

SEZIONE V -DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL                     
FONDO:    Non previste 

SEZIONE VI  - ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL                     
RISPETTO DEI VINCOLI GENERALI 

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €. 60.732,42 è stata prevista 
un'utilizzazione totale di risorse pari ad €.  59.460,02 (in percentuale 97,90%)   
 

Le risorse destinate in sede di contrattazione integrativa, pari a €.  59.460,02 detratte dell’indennità 
di direzione DSGA e sostituito DSGA pari ad €. 4.232,40, ammontano ad €. 55.227,62 e sono state 
ripartite tra personale docente e personale A.T.A. come segue: 

      €.  39.170,57   personale docente     in   percentuale   70,93 %        

      €.  16.057,05   personale ATA         in   percentuale   29,07 %         
 

Con la presente relazione tecnico-finanziaria 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali;  

 La ripartizione è stata attuata nei limiti delle disponibilità delle risorse derivanti dalle 
assegnazioni ministeriali. 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto risultano inferiori alle 
disponibilità sopra riportate e che quindi la capienza finanziaria risulta soddisfatta;  

 

ATTESTA 

la compatibilità finanziaria e la copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione 
d’Istituto che le parti hanno siglato. 
 

Scicli, 15 dicembre 2023                                   Il Direttore dei servizi Generali e Amministrativi 
                                                                                                Maria Luisa Cannata                                                  


