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Oggetto: Decreto per il conferimento incarichi per lo svolgimento di attivita operative strumentali alla
gestione dei percorsi formativi e supporto generale operativo nell’ambito dei

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22
maggio 2025, n. 96 (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-743

CUP: C54D25005950007

Titolo Progetto: “CREATIVA...MENTE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
art.43-48 attivita negoziale;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;





VISTA

VISTO
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VISTO

VISTA
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VISTO
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTI

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 7753 del 28/12/2018, concernente “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione
siciliana”;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

la parte normativa del CCNL vigente di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed
individuata per il conferimento di un incarico aggiuntivo;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96
— Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate);

CONSIDERATO che I'Avviso intende ampliare e sostenere I'offerta formativa con azioni specifiche volte a

promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, I'inclusione e la socialita;

CONSIDERATO che l'avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e nell’ambito delle risorse stanziate con
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96;

CONSIDERATO che il progetto si compone di moduli/attivita che integrano il Piano triennale dell’offerta

VISTE

VISTA
VISTA

formativa della scuola;

il PTOF 2025-28;

la nostra candidatura n. N. 19453 inoltrata in data 29/06/2025;

la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto - Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo
Plus;



VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot.n.18012 del 17/11/2025 del finanziamento relativo al
progetto;

VISTI i moduli e le attivita da realizzare;

PRESO ATTO che le attivita formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate, concluse e
interamente documentate entro il termine del 31 dicembre 2026, data massima per effettuare la
chiusura del Progetto in SIF2127 tramite I'apposita funzionalita di “Chiusura progetto”;

VISTA la delibera n.18 del Consiglio di Istituto del 13/02/2025 con la quale e stato approvato il Programma
Annuale per I'esercizio finanziario 2025;

VISTO il decreto di nomina al RUP prot. n. 18065 del 17/11/2025;

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva e individuata, quale responsabile del procedimento la
Dirigente scolastica Dott.ssa Deborah Consoli, che risulta pienamente idonea a ricoprire I'incarico di
RUP e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990, come da sottoscrizione di dichiarazione
di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto descritto in oggetto di avvalersi della collaborazione di
figure frail personale scolastico per il supporto alla gestione amministrativa-e contabile e del supporto
operativo strumentali per la realizzazione delle attivita del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Awviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli
obiettivi del Progetto in oggetto;

DATO ATTO CHE le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario
di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO il Regolamento per I'affidamento degli incarichi approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 4
del 18/11/2021;

RILEVATA la necessita di individuare, tra il personale interno, n. 3 Assistenti Amministrativi e n. 11
collaboratori scolastici da impiegare per lo svolgimento di attivita operative strumentali alla gestione
dei percorsi formativi e supporto generale operativo per la realizzazione delle azioni di cui all’'oggetto
nell’ambito del Progetto autorizzato e finanziato, Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-743-
CUP: C54D25005950007-Titolo Progetto: “CREATIVA...MENTE”;

VISTO ['avviso di selezione rivolto al personale interno prot. n. 1723 del 06/02/2026;

CONSIDERATO che alla scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze, sono pervenute n. 3
candidature da parte degli A.A. su 3 richieste dal bando e n.1 candidature da parte dei C.S. su
11 candidature previste dal bando;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute;

CONSIDERATO che i candidati sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste dall’Avviso;

VISTE le dichiarazioni rese dai soggetti che hanno presentato candidatura di partecipazione, ai sensi dell’art.

47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di
conflitto di interessi;

CONSIDERATO che i soggetti che hanno presentato candidatura di partecipazione risultano essere dipendenti
di questo Istituto e dunque si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di
Incarico;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027,;

VISTO Iart. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e
sostanziale dello stesso;



nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di conferire i seguenti incarichi individuali:

Ruolo INCARICO Cognome e Nome Ore di impegno Importo orario
Lordo stato

Assistente Amministrativo attivita operative strumentali alla Floriddia Concetta 25 €21,17
gestione dei percorsi formativi e
supporto generale operativo

Assistente Amministrativo attivita operative strumentali alla Gambuzza Clara 25 €21,17
gestione dei percorsi formativi e
supporto generale operativo

Assistente Amministrativo attivita operative strumentali alla lozzia Dulio Gaspar 25 €21,17
gestione dei percorsi formativi e
supporto generale operativo

n.1 Collaboratore attivita operative strumentali alla Giuga Giuseppe 30 €18,25
scolastico gestione dei percorsi formativi e
supporto generale operativo

= di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Deborah Consoli
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate
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