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Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell istituzione
scolastica.
Composta Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa’;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa’;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MI- Comparto scuola, & quantificato nei seguenti importi:

M.O.F. A.S. 2025/26 (Lordo dipendente cedolino unico)

Schema delle risorse finanziarie destinate al personale ATA:

Voc | Descrizione n. n. | Comp. forfetario su Costo da
e ore | U | simulazione di monte ore e | imputare al
ni | a costo orario da contratto | MOF Lordo
ta | 2006-07 - n. ore dipendente
complessive
A Lavoro straordinario segreteria 123 |7 | 15,95 1.961,85
B Maggior carico lavoro segreteria+ | 175 |7 | 15,95 2.791,25
qualita e merito
C Lavoro straordinario coll. scol. e 358 | 22| 13,75 4.922,50
sostituz. colleghi assenti coll. scol
D Maggior carico lavoro coll. Scolast. | 450 | 22 6.187,50
+ qualita e merito
Totale LORDO 15.863.10




DIPENDENTE

Copertura finanziaria delle attivita e dei progetti di istituto:

Descrizione attivita n. Unita Comp. forfetario Costo da imputare al
su simulazione di | Fondo di Istituto
monte oreea Lordo Dipendente
costo orario da
contratto 2006-07
Attivita organizzativa di supporto alla | n. 2 unita € 5.582,50
presidenza
Supporto all’organizzazione n. 120 €30.107,00
unita
Supporto alla didattica a n. 4 unita € 1.347,50
all’ampliamento dell’offerta formativa
Attivita d’insegnamento
TOTALE €37.037,00
Ore eccedenti (compreso € 5.448,45
formazioni docenti)
Funzioni strumentali n. 11 unita € 4.62523
Funzioni aggiuntive n. 13 unita €4.719,91
Pratica sportiva €1669,07

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2026 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni con-
trattuali vigenti, in € 37.248,40 lordo dipendente.

Fonte nor- | Param. Finanz. Param. Finanz. Punti | N. Lordo stato | Lordo dipen.
mativa Lordo Stato Lordo dipendente erog. | Add. | (+
(+ 32,70%) 32,70%)
€ 2.579,85 € 1.944,12 4 10.319,40 7.776,49
per ciascun punto di per ciascun punto di
erogazione del servizio | erogazione del servizio
€ 354,90 € 267,45 129 45.782,60 34.500,83
per ciascun addetto in per ciascun addetto in
organico di diritto del organico di diritto del
personale docente, personale docente,
educativo e ata educativo e ata
...... L 2. € i 0 1] o
per ciascun addetto in per ciascun addetto in
organico di diritto del organico di diritto del
personale docente de- personale docente degli
gli istituti secondari secondo
istituti secondari se- grado
condo
grado
totale | €56.102,00 | €42.277,32




Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo
somme introitate dall’istituto scolastico per com-
pensare le prestazioni aggiuntive del personale, ivi
comprese quelle derivanti da risorse dell’Unione
Europea, da enti pubblici o soggetti privati
somme non spese nel precedente esercizio 6.534,56
finanziario
finanziamento previsto dalla L. 440/97
Ore eccedenti per le attivita di avviamento alla pra- 1.222,04
tica sportiva.
Funzioni strumentali 4.425,66
Incarichi specifici al personale ata 3.186,74
Integrazione nota MIM 30288 del 18.11.2025 2.037,96
Personale comandato ex L.R.R.E., M.ILU.R..
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 2.936,19
Valorizzazione del personale scolastico 12.870,07
Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Sostituzione DSGA e indennita di direzione 5.858,10
spettante al DSGA
Totale riduzioni 5.858,10

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 42.277,32
Risorse variabili 26.438,23
Residui anni precedenti 6.534,56
Totale 75.250,11

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Nessuna risorsa ¢ stata allocata all’esterno del fondo scolastico.




Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqgque non rego-
late specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a:
Descrizione Importo
Altro
Totale
Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI triennale , oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o

di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 52.929,35cosi suddivise:

Descrizione Importo
personale docente 37.050,55
personale ata 15.878,80

ordini e gradi di scuola: materna
ordini e gradi di scuola: primaria
ordini e gradi di scuola: 1°grado
indirizzi

Totale 52.929,35

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazio-
ne integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 52.929,35
Destinazioni ancora da regolare
Totale 52.929,35

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non Sono state allocate all’esterno del fondo risorse del fondo dell’istituzione scolastica.



Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vinco-
li di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 42277,32, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, pro-
gressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita
per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 0,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme re-

golamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. _attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fon-
do per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali

Nessuna progressione di carriera finanziata con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Modulo IIT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno Anno Differenza
2024/2025 2025/2026
Risorse stabili 42.277,32
Risorse variabili 26.438,23
Residui anni precedenti 6.534,56
Totale 69.963,73 75.250,11 5.286,38
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella

fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 2555/05, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2025/26 risulta rispettato.



Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertu-
ra delle diverse voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato con nota MI prot. n. 30288 del 18/11/2025 ¢ impegnato al capitolo 2555/05 del bi-
lancio dello Stato.
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