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AI REVISORI DEI CONTI 

 

 

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di Contrattazione Integrativa di 
Istituto dell’anno scolastico 2025/2026 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 
 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024 Comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO il CCNL del 19 aprile 2018 Comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 Comparto Scuola; 
VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012, prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello 

Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico 
finanziaria ai contratti integrativi”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione –prot. n. 15023 del 1ottobre 2025 relativa 
all’assegnazione delle risorse; 

VISTE le note MIM del 18/11/2025, del 5/12/2025 e del 16/12/2025; 

RELAZIONA 

come di seguito sull’ipotesi di contratto integrativo siglato in data 27 gennaio 2026. 
 

 

PREMESSA Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il 

bilancio dell’Istituzione Scolastica 

COMPOSTA Da quattro moduli: 

• Costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa; 

• Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa; 

• Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 

• Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri. 
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MODULO I 
 

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026 
sono determinate come segue: 

 

 
Risorse 

Anno scolastico 

2025/2026 
(lordo dipendente) 

Anno scolastico 

2025/2026 
(lordo stato) 

Fondo per l’Istituzione Scolastica (art. 2, 
comma 2, primo alinea del CCNL 
7/8/2014) 

 
     51.458,95 €  

(euro 43.771,05 + integrazioni  
indicate analitacamente in 

contrattazione) 

 
68.286,02€ 

 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta 
formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del 
CCNL 7/8/2014) 

 
4.423,84 €  

(euro 4.237,71+ integrazione 
186,13) 

 
5.870,44 € 

 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 
assenti (art. 30 del CCNL 
29/11/2007) 

 
3.397,63 € 

(euro 2.729,74+ integrazione 
667,89) 

 
4.508,66 € 

 

Ore eccedenti del personale insegnante di 
educazione fisica nell’avviamento alla pratica 
sportiva (art. 2, comma 2, secondo 
alinea del CCNL 7/8/2014) 

 
836,13 € 

 
1.109,54 € 

 

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107, s. m. i. da 
utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, 
della legge 27 dicembre 2019, n. 160 
11.438,82 € 15.179,31 € 

 

 
11.673,37 € 

 

 
15.490,56 € 

 

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della 
legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di 
indirizzo di cui al comma 593 
0,00 € 0,00 € 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Compensi a docenti Coordinatori di 
educazione fisica presso gli Uffici 
Scolastici Regionali 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Incarichi specifici del personale ATA (art. 
2, comma 2, quarto alinea del CCNL 
7/8/2014) 

 
3.749,60 €  

(euro 2.921,18+ integrazioni: 
186,59+153,38+488,45) 

 
4.975,72 € 

 

turni notturni e festivi svolti dal personale 
ATA ed educativo presso i Convitti e gli 
Educandati 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da 
corrispondere al personale docente della 
scuola Primaria e al personale ATA, Fascia 
A e B della Regione Friuli Venezia 
Giulia 

 

 
0,00 € 

 

 
0,00 € 
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Indennità di sostituzione del Direttore dei 
Servizi Generali e Amministrativi (somme 
eventualmente assegnate dal MI) 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Totale risorse “Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa” 
(cedolino unico) 

 
75.539,52 € 

 
100.240,94 € 

 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento 
dell’offerta formativa e per gli interventi 
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 
1997, n. 440) 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 
0,00 € 0,00 € 

Percorsi per le competenze trasversali e 
per l’orientamento (quota di risorse 
destinata alla remunerazione del 
personale) 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Progetti nazionali (quota di risorse 
destinata alla remunerazione del 
personale) (art. 22, comma 4, lettera c), 
c3) CCNL 19/4/2018) 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Progetti comunitari (quota di risorse 
destinata alla remunerazione del 
personale) (art. 22, comma 4, lettera c), 
c3) CCNL 19/4/2018) 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Totale risorse su stanziamenti di 
bilancio 

0,00 € 0,00 € 

Risorse relative al Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa non utilizzate 
provenienti dagli anni scolastici 
precedenti 

 
5.370,37 € 

 
7.126,48 € 

 

Totale economie esercizi precedenti 5.370,37 € 7.126,48 € 
 

TOTALE RISORSE   

 
Sintesi delle risorse 

Anno scolastico 

2025/2026 
(lordo dipendente) 

Anno scolastico 

2025/2026 
(lordo stato) 

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta 

formativa” (cedolino unico) 
75.539,52 € 100.240,94 € 

 
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 0,00 € 0,00€ 

Economie esercizi precedenti 5.370,37 € 7.126,48 € 
 

Totale risorse (lordo dipendente) 80.909,89 € 107.367,42 € 
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SEZIONE II - Risorse Variabili 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Economie a. s. 
2024/2025 

Economie a. s. 
2024/2025 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

 
Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzati nel FIS 

 
1.006,26 € 

 
1.335,31 € 

 

Economie Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 4.294,75 € 5.699,13 € 

 

Economie Ore attività complementare di educazione fisica 69,36 € 92,04 € 

 

TOTALE COMPLESSIVO 5.370,37 € 7.126,48 € 

 
 



5 
 

SEZIONE III - DECURTAZIONI DEL FONDO 
 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 
SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a. s. 2025/2026 Risorse a. s. 2025/2026 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

a. Totale risorse fisse aventi carattere 
di certezza e stabilità sottoposto a 
certificazione 

 
75.539,52 € 

 
100.240,94 € 

b. Totale risorse variabili sottoposte a 
certificazione 

5.370,37 € 
 

7.126,48 € 

 

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

80.909,89 € 107.367,42 € 

 
 

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 

 
 

SEZIONE I - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O 
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

TIPOLOGIA DEI COMPENSI Risorse a. s. 2025/2026 Risorse a. s. 2025/2026 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Indennità D.S.G.A. 
4.930,50 € 

6.542,77 € 

 

Indennità sostituto D.S.G.A. 
961,97 € 

Calcolata su circa 51 giorni di 
assenza del DSGA  anziché su 30 
giorni come indicato in 
contrattazione per mero errore 
materiale  

1.276,53 € 

 

TOTALE 5.892,47€ 7.819,31 € 
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SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO 
INTEGRATIVO 

 

 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale Docente e ATA della 
scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
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PERSONALE DOCENTE 

Anno scolastico 

2025/2026 
(lordo dipendente) 

Anno 

scolastico 

2025/2026 
(lordo stato) 

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 
b) CCNL 29/11/2007) 

2.849,00 € 3.780,62 € 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

0,00 € 0,00 € 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

24.332,47 € 32.289,18 € 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

 
4.620,00 € 

 
6.130,74 € 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
29/11/2007) 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al 
personale docente della scuola Primaria della Regione Friuli- 
Venezia Giulia 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 
attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, 
lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 
88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 € 0,00 € 

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di 
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 
CCNL 8/2/2018) 

 
905,49 € 

 
1.201,58 € 

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso 
gli Uffici Scolastici Regionali 

0,00 € 0,00 € 

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 
CCNL 29/11/2007) 

4.423,84 € 5.870,43 € 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 
CCNL 8/2/2018 

7.692,38 € 10.207,78 € 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della 
legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 
160/2019 

 
8.755,03 € 

 
11.617,92 € 

Valorizzazione dell'impegno in attività di formazione, ricerca e 
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla 
diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una 
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 
e 593 della legge n. 205/2017) 

 
 

0,00 € 

 
 

0,00 € 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa” (cedolino unico) 

53.578,21 € 

 
 

71.098,25 € 

 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta 
formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 
dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale 
docente 

 
0,00 € 

 
0,00 € 

Ulteriori compensi per corsi di recupero   
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Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 
Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 

0,00 € 0,00 € 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), 
c3) CCNL 19/4/2018) 

0,00 € 0,00 € 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera 
c), c3) CCNL 19/4/2018) 

0,00 € 0,00 € 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00 € 0,00 € 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 53.578,21€ 71.098,25 € 
 

 

 
PERSONALE ATA 

Anno scolastico 

2025/2026 
(lordo dipendente) 

Anno 

scolastico 

2025/2026 
(lordo stato) 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art.88, 
comma 2, lettera J) CCNL 29/11/2007) 

4.930,50 € 6.542,77 € 

Compenso per il sostituto del DSGA (art.88, comma 2, lettera i) 
CCNL 29/11/2007)  

961,97 € 1.276,53 € 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 
lettera e) CCNL 29/11/2007) 

13.629,20 € 18.085,94 € 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 
29/11/2007) 

0,00 € 0,00 € 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale ATA delle istituzioni educative 

0,00 € 0,00 € 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al 
personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia 
Giulia 

0,00 € 0,00 € 

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, 
comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

3.749,60 € 4.975,71 € 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018 

0,00 € 0,00 € 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della 
legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 
160/2019 

2.918,34 € 3.872,63 € 

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento 
dell’offerta formativa” (cedolino unico) 

26.189,61 € 
 

34.753,58 € 

Fondo per l’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta 
formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 
dicembre 1997, n. 440) – quota destinata al personale ATA 

0,00 € 0,00 € 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 
(Art. 40 CCNL 8/2/2018) 

0,00 € 0,00 € 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 
dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) 

0,00 € 0,00 € 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), 
c3) CCNL 19/4/2018) 

0,00 € 0,00 € 

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), 
c3) CCNL 19/4/2018)) 

0,00 € 0,00 € 

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00 € 0,00 € 
 
TOTALE PERSONALE ATA 

 

26.189,5 € 
 

 
     34.753,58 € 
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SEZIONE III - DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE 
 

Descrizione compenso Risorse anno scolastico 2025/2026 

Lordo dipendente Lordo stato 

Incarichi specifici ATA 0,00 € 0,00 € 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 0.00 € 0.00 € 

Funzioni strumentali al POF 0,00 € 0,00 € 

Attività complementari di educazione fisica 0,00 € 0,00 € 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 0,00 € 0,00 € 

Valorizzazione del personale scolastico 0,00 € 0,00 € 

TOTALE 0.00 € 0.00 € 

 
 

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE (MOF) 

 

DESCRIZIONE COMPENSO Risorse a. s. 2025/2026 Risorse a. s. 2025/2026 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Totale destinazioni non disponibili alla 
contrattazione integrativa o comunque non 
regolate esplicitamente da Contratto 
Integrativo 

 
5.892,47€ 

 
7.819,31 € 

 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione Integrativa 

Poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione Integrativa. Personale 
Docente 

 
53.578,21 € 

 
71.098,25 € 

 

Poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione Integrativa. Personale ATA 

 

20.297,14 € 
26.934,30 € 

Totale delle eventuali destinazioni ancora 
da regolare 

0,00 € 0,00 € 

TOTALE 79.767,82 € 105.851,86 € 

 
 

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 
SEZIONE VI - ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL 
RISPETTO DEI VINCOLI GENERALI 

 
A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata per il MOF pari ad € 80.909,89 lordo 

dipendente, al netto della quota non disponibile alla contrattazione (5.892,47 €), è stata prevista 

un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 79.767,82 (in percentuale 98,58%) così ripartita: 

• per il personale docente percentuale :67,17 %; 

• per il personale ATA percentuale: 32,83 %; 

 
Le unità di personale interessato sono complessivamente n.125 di cui n. 105 docenti e n. 20 di 

personale ATA. 
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MODULO III 
 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF - PER LA CONTRATTAZIONE 
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO 

SCOLASTICO PRECEDENTE 
 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

Fondo certificato lordo 
Stato 

Fondo impegnato 
e speso lordo 

Stato 

Fondo Totale lordo 
Stato 

Totale poste di 
destinazione- lordo 

Stato 

96.623,01 € 96.623,01 € 107.367,42 € 107.367,42 € 

 
MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 
SEZIONE I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA 
CONTABILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PRESIDIANO 
CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DI GESTIONE. 

 

ECONOMIE CEDOLINO UNICO 2024/2025 

Capitolo/Piano 
Gestionale 

Importo Stanziato Importo Autorizzato Importo Disponibile 

2554 p.g. 05 193,76 € 0,00 193,76 € 

2555 p.g. 05 791,49 € 0,00 791,49 € 

2555 p.g. 12 955,08 € 885,72 € 69,36 € 

2556 p.g. 05 65.992,32 € 65.971,31 €    21,01€ 

2556 p.g. 06 4.880,47 € 585,72 € 4.294,75 € 

   

SEZIONE II - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE 
DI SPESA DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO 

 
I limiti di spesa risultano rispettati, come si evidenzia dal modulo III e le economie corrispondono a 
quanto estrapolato dal Mef nei piani di riparto. 

 
SEZIONE III - VERIFICA DELLE DISPONIBILITÀ FINANZIARIE DELL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA AI FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL 
FONDO 
∯ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 
∯ Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 

quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 
∯ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, sono inferiori alle disponibilità 

sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
∯ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 
2025/2026, 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 
Il Direttore S.G.A  
Eleonora Merli 

(firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse) 
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