
1 
 

 

  
 

                                                       

 I.I.S.  “ FORTUNATO FEDELE” – C.M. ENIS00800B  
Sede legale:  Piazza Europa, 6 – 94011 Agira (EN)  – Cod. fiscale 80003690866  

Liceo delle scienze umane - C.M.  ENPM00801V – Piazza Europa, 6 – Agira -  Tel. 0935691529 – Fax  0935960601  
Istituto tecnico  -  C.M. ENTD00801N – Via Palermo, 78 – 94017 Regalbuto –Tel./Fax 093571268 – 093572850  

Istituto Tecnico – C.M. ENRF008014 – Via Lo Giudice, 1- 94010  Gagliano C.to – Tel. 0935699002 – Fax 0935699061   
Istituto Professionale – C.M. ENRH00801G – Via Dante, 1 -  94010  Centuripe – Tel/Fax 093573067   

Posta elettronica: enis00800b@istruzione.it – Posta elettronica certificata:  enis00800b@pec.istruzione.it  

 
 

 

         

Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2021/2022, 

sottoscritto il 23/12/2021.  

 

              

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

  

VISTO l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 
contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri 
previsti nei propri strumenti di programmazione;  
 
VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del 
d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti 
integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;  
 
CONSIDERATO che l’art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, 
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento 
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia 
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;  

 
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo 
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;  

 

VISTO l’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;  
 
VISTA l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 23.12.2021 concernente i criteri generali per 
l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi 
accessori del personale;  
 
L’importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto per l’a.s. 2021/2022 per il 

finanziamento degli istituti contrattuali previsti nel CCNL vigente, è quello comunicato dal MIUR con nota 

21503 del 30 settembre 2021 e riportato nella seguente tabella:  
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DESCRIZIONE FINANZIAMENTO  (lordo dipendente) TOTALE 

 

FIS  € 62.944,52 

Economie FIS  € 4.000,00 

FUNZIONI STRUM. POF     € 4.243,94 

INCARICHI ATA € 2.952,48 

SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI  € 3.548,93 

Economie SOSTIT. DOCENTI ASSENTI  € 8.331,07 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI  ED.FISICA €  2.496,94 

AREA A RISCHIO € 1.141,76 

BONUS VALORIZZAZIONE DOCENTI ED A.T.A.  € 12.585,69 

 TOTALE A.S. 2021/2022  € 102.245,33 

 
CONSIDERATO che la spesa prevista nell’Ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria 
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’ art. 85 del CCNL del 
2007, come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/04/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL 
comparto scuola vigente; 
CONSIDERATO che la gestione dei fondi statali afferenti agli istituti contrattuali di cui agli articoli del CCNL 
vigente avverrà secondo le modalità del Cedolino unico, mediante pagamento diretto a cura del Service 
Personale Tesoro (SPT) a cui la scuola comunicherà i nominativi del personale ed il relativo importo da 
corrispondere.    

Dichiara 

 

MODULO 1 – LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 

23/12/2021 ammontano complessivamente a €. 102.245,33 lordo dipendente ed hanno carattere di certezza 

e stabilità.   

 

Sezione II – Risorse variabili   

Non sono previsti ulteriori finanziamenti per risorse variabili.   
  

Sezione III – Decurtazioni del Fondo  

Non sono previste decurtazioni.   

  

Sezione IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo Non previste.  

   

MODULO 2 – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA  
  

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 

  LORDO  

DIPENDENTE  

Quota indennità di direzione al DSGA  
€ 4.530,00     
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Quota indennità di direzione al sostituto DSGA  
€ 674,82  

TOTALE  € 5.204,82  

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo     

 

Relativamente al personale docente:  

PERSONALE DOCENTE  

LORDO  

DIPENDENTE  

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007)  0  

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) e 

art.70 del CCNL del 4 agosto 1995 (sostituzione colleghi assenti) C.U.  

 

€. 3.548,93 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 

29/11/2007) C.U  € 7.500,00     

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007) C.U.  0 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) 

CCNL 29/11/2007) C.U.  €. 8.435,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)   0  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)  0  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U.  €. 35.720,00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007)   0  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C.U.  €. 6.243,94 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)  €. 2.496,94 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U.  € 1.141,76  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati - quota relativa ai 
compensi al personale - (art.6, co.2  lett. l CCNL 29.11.2007) previsti al lordo dei contr.  

   0  

TOTALE  €. 65.086,57 

FONDO DI RISERVA € 71,70 

TOTALE  € 65.158,27 

TOTALE SPESA DOCENTI  € 65.158,27 

  

Relativamente al personale ATA:  

  

  

PERSONALE ATA  

LORDO  

DIPENDENTE  

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) C.U.:  € 23.655,00 
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Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)  0  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)  0  

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) C.U.  
€ 8.185,00  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U.  
0 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati - quota relativa ai 
compensi al personale - (art.6, co.2 lett. l CCNL 29.11.2007) :  

  
 0  

TOTALE      €.31.840,00  

FONDO DI RISERVA   €. 42,24        

TOTALE   €.31.882,24    

TOTALE SPESA PERSONALE ATA    €.31.882,24    

         

Sezione III- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione  

  

 LORDO  

DIPENDENTE  

Indennità al DSGA e al Sostituto + personale  

ATA                 

 

€ 37.087,06       

Personale docente  € 65.158,27 

TOTALE  €. 102.245,33       

               

Sezione IV – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale  

  

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta 

che:  

  

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di €. 102.245,33 lordo dipendente, 

come da comunicazioni MIUR sopra richiamata;  

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato 

tenuto conto delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anni scolastici 

2022/2025, deliberato dal Collegio dei docenti il 21.12.2021 e adottato con delibera n. 107 del 

Consiglio d’Istituto del 21.12.2021.  

  

Sezione V – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo.  

  

Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2021/2022 risulta coperto con fondi allocati con il 
sistema gestionale NoiPa. L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle 
norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. 
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Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi 
assegnati.  
La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 23/12/2021 viene redatta al fine di 
ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.  

  

 

                                                                                                                                         Il DSGA   

                                                                                                                                Costa Marianna 

 

 


