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Firenze, 20/10/2025
- Agli ESPERTI PSICOLOGI:

=  EBOLI Emanuela
=  FRANCALANCI Alessio

- All'Albo
- AlAmministrazione trasparente

OGGETTO: Decreto per il conferimento di n. 2 incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione di
interventi di supporto psicologico all’interno della scuola per gli aa.ss. 2025/26-2026/27-2027/28.

Il Dirigente Scolastico

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale
alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b),
della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i),
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale
prevede che, nell’lambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle
metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico
2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in
ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli
strumenti digitali, & istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 02/04 del 26/11/2024 con la quale & stato approvato il PTOF per
il triennio 2025/28;

VISTA la delibera n. 03/15 del Consiglio d’Istituto del 20/01/2025 di approvazione del programma annuale
per I'esercizio finanziario 2025;

CONSIDERATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 07/40 DEL 28/08/2025 nella quale autorizza |‘avviso di
selezione per la durata del triennio 2025/28;

CONSIDERATO il protocollo di Intesa sottoscritto in data 16/10/2020 tra il Ministero e il Consiglio Nazionale
Ordine Psicologi ed in particolare I'articolo 2 punto 1b;

VISTA la complessita dell’Istituto e a seguito di episodi comportamentali che hanno coinvolto alcuni studenti
e studentesse, appare necessario sviluppare percorsi progettuali mirati a favorire tra le studentesse e gli
studenti competenze cognitive, emotive e relazionali per la vita, relazioni interpersonali basate sul dialogo
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e il confronto e, al contempo, fornire idoneo supporto al personale docente e alle famiglie, con I'obiettivo di
migliorare la capacita di ascolto, dialogo, osservazione e gestione delle conflittualita;

CONSIDERATO che per il raggiungimento degli obiettivi del progetto diventa fondamentale il ricorso a
rapporti di consulenza da parte di esperti in campo psicologico per gli aa.ss. 2025/26-2026/27-2027/28;

TENUTO CONTO che le problematiche espresse dalle studentesse e dagli studenti trovano piu efficacia
risoluzione se gestite da personale non interno all’"ambito scolastico;

VISTO il Regolamento dell’attivita negoziale del Dirigente Scolastico approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 02/04 del 28/03/2022;

VISTO il Decreto prot. n. 12604 del 19/09/2025, con il quale I'lstituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di
una selezione esterna volta al conferimento dell’incarico professionale per n. due figure di psicologo (un
uomo ed una donna) per la realizzazione di interventi di supporto psicologico all’interno della scuola per gli
AA.SS. 2025/26-2026/27-2027/28;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 12611, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 19/09/2025;

VISTO in particolare, I'art. 11, del succitato Awviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire
la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 30/09/2025»;

CONSIDERATO che alla data del 30/09/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 19 candidature da parte del personale esterno;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 9 dell’Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 01/10/2025, acquisito con prot. n. 13282 del 01/10/2025, che
riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n.
13207 del 30/09/2025;

CONSIDERATO che i seguenti esperti:

1. EBOLI Emanuela
2. FRANCALANCI Alessio

sono risultati essere in posizione idonea ai fini della selezione degli PSICOLOGI come di seguito specificato:

ESPERTI PSICOLOGI
SEDE DI FIRENZE SEDE DI SCANDICCI
EBOLI EMANUELA FRANCALANCI ALESSIO

VISTE le dichiarazioni rese dagli ESPERTI ESTERNI, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;
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CONSIDERATO che gli ESPERTI ESTERNI in elenco risultano essere esterni alla P.A. si procedera alla stipula
con i suddetti soggetti di contratto individuale di prestazione d’opera;

CONSIDERATO che gli ESPERTI in elenco vengono nominati quali PSICOLOGI, e sono incaricati allo
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli
obiettivi;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di contratto individuale allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e
sostanziale dello stesso;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
= diapprovare la graduatoria definitiva, acquisita con prot. n. 13869 del 09/10/2025;

= di approvare lo schema del Contratto di Lavoro Autonomo da intendersi parte integrante e sostanziale
del presente Decreto;

= di conferire gli incarichi individuali, aventi ad oggetto la realizzazione di interventi di supporto
psicologico all’'interno della scuola per gli AA.SS. 2025/26-2026/27-2027/28, ai seguenti esperti:

1. EBOLI Emanuela — ATTIVITA’ DI SUPPORTO PSICOLOGICO per la sede di Firenze per n. 180 ore
annue di sportello d’ascolto e n. 70 ore annue di attivita con le classi;

2. FRANCALANCI Alessio — ATTIVITA’ DI SUPPORTO PSICOLOGICO per la sede di Scandicci per
n. 70 ore annue di sportello d’ascolto e n. 30 ore annue di attivita con le classi;

= Agli Espertiin elenco sara corrisposto un importo orario lordo stato pari a € 40,00 per un massimo di ore
annue pari a 350, di cui 250 ore di sportello di ascolto e 100 ore di attivita con le classi, per un totale
annuale omnicomprensivo pari a € 14.000,00 (euro Quattordicimila/00), inteso quale importo
complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate;

= di procedere a sottoscrivere i Contratti di Lavoro Autonomo;
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= dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra

richiamata.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Osvaldo Di Cuffa
S “Documento Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21
D.Lgs 82/2005 c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e s.m.i”
Allegato:

All. A: Schema di Contratto di Lavoro Autonomo.
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Firenze, 20/10/2025
All'Esperto

Dott.

Oggetto: Contratto di prestazione d’opera intellettuale — Supporto psicologico al personale docente - ATA
- studenti e famiglie.

Premesso che

— il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 consente la stipulazione di contratti a
prestazione d’opera con esperti;

— Vistoil Protocollo d’intesa MIM e consiglio Nazionale Ordine Psicologi;

— Preso atto che il DSGA cura |'attivita istruttoria di competenza;

VISTO

— Che non & possibile far fronte, con le competenze proprie del personale dipendente in servizio, allo
svolgimento delle attivita previste per I'espletamento dell’incarico in questione e che occorre
avvalersi delle competenze ed esperienze professionale specifiche di un esperto iscritto all’albo;

— La delibera del consiglio di istituto n. 07/40 del 28/08/2025, nella quale ha autorizzato I'avviso di
selezione per il Triennio 2025-2028;

— I'awviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali a n. due figure di psicologo (un uomo
ed una donna) per la realizzazione di interventi di supporto psicologico all’interno della scuola per gli
aa.ss. 2025/26-2026/27-2027/28, prot. n. 12611, pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data
19/09/2025 e la domanda di partecipazione al bando del candidato;

— il verbale della selezione, svolta in data 01/10/2025, acquisito con prot. n. 13282 del 01/10/2025,
che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con
Decreto n. 13207 del 30/09/2025;

— la graduatoria definitiva prot. 13869/7.1 pubblicata in data 09/10/2025;

— il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. del ;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto, per garantire un supporto psicologico al personale docente e ATA, agli studenti e alle
famiglie, per gli aa.ss. 2025/26-2026/27-2027-28.


http://www.sassettiperuzzi.edu.it/

TRA

L'ISTITUTO SCOLASTICO “SASSETTI PERUZZI”, C.F. 94061580489 con sede legale in Firenze, alla via San Donato
46/48, in persona del Prof. Osvaldo Di Cuffa, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro
tempore e legale rappresentante,

ll/la Sig./Sig.ra nato/a a il , residente a
, Via , Codice Fiscale ,

Art. 1

Le premesse costituiscono pare integrante e sostanziale del presente contratto

Art. 2

L'esperto Dott./Dott.ssa si impegna a prestare la sua opera presso la sede di
, dalla data di sottoscrizione dell’incarico al 31/08/2028 con i seguenti obiettivi:

e Fornire supporto psicologico ad alunni, docenti e personale

e Fornire al personale supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici, e
per prevenire I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;

e Promuovere e migliorare il benessere psicofisico e relazionale e I'evoluzione degli alunni anche
attraverso il potenziamento delle funzioni genitoriali e il supporto ai docenti nel loro ruolo educativo;

e Collaborare, in coordinamento conidocentie il docente referente per I'inclusione d’ Istituto, al fine di
favorire il successo formativo degli alunni;

e Attivare nei gruppi classe momenti di riflessione sugli stati emotivi connessi all’emergenza sanitaria;

e Attivare nelle classi interventi di prevenzione contro il bullismo anche digitale, le dipendenze e la
gestione dei conflitti;

e Collaborare nel riconoscere precocemente problematiche di carattere psico-sociale e fornire aiuto;

e Offrire a genitori e docenti momenti di formazione sui disagi emotivi/psicologici connessi alla
situazione pandemica e/o su tematiche di rilevanza educativa psicologica;

e  Offrire possibilita di consulenza psicologica (sportello) a docenti e genitori, ed eventualmente ad
alunni di scuola secondaria

e Effettuare osservazioni sulle classi al fine di individuare precocemente disagi, difficolta, disturbi di
apprendimento e/o comportamento, ed offrire strategie di intervento;

e Intervenire nei gruppi di orientamento (fin dal primo anno della scuola media) per aiutare gli alunni a
scoprire e valorizzare competenze ed inclinazioni personali a fronte delle scelte scolastiche e
professionali future.

Destinatari del progetto di consulenza psicologica, con la collaborazione della referente dell’inclusione e i
servizi territoriali:

e Alunni,

e Docenti,

e Genitori,

e Personale ATA,

Art. 3

L’esperto Dott./Dott.ssa prestera la sua opera professionale nell’ambito del progetto indicato in



premessa fino a un massimo di ore come da avviso di selezione.

Art. 4

L'lIS “Sassetti Peruzzi”, quale corrispettivo dell’attivita effettivamente svolta, si impegna a riconoscere

all’Esperto un compenso di € (inteso come importo comprensivo di eventuale
Iva e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate)
per un massimo din. ore. Il compenso pattuito sara corrisposto in tre rate al termine di ogni

anno scolastico, previa presentazione di fattura elettronica o ricevuta di prestazione.
Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previa presentazione del relativo
timesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione elettronica indirizzata a:

IIS Sassetti Peruzzi

Via San Donato 46/48

50127 Firenze

C.F. 94061580489

Codice Univoco di Fatturazione: UFAD4W

Art. 5

L’esperto Dott./Dott.ssa si impegnera a consegnare il prospetto firme mensilmente, al
termine dell’anno scolastico presentera un report sui risultati conseguiti al fine di una verifica in relazione agli
obiettivi prefissati.

Art. 6

Il presente contratto non dara luogo al trattamento di previdenza ed assistenza, né al trattamento di fine
rapporto. L'esperto Dott./Dott.ssa solleva I'llS “Sassetti Peruzzi” da qualsiasi responsabilita
civile e penale derivante dalla sua attivita.

Art.7

L’Istituto scolastico ha diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo di
comunicazione con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al precedente
articolo 2. In caso dirisoluzione anticipata del contratto, 'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento
del danno conseguente.

Art. 8

L’Istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della legge 675/96 e dell’art. 13 del D. Lgs
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, che i dati personali forniti dall’esperto o
acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli
obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o
di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o di collaborazione occasionale, o comunque connesso
alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi. A tal proposito il Titolare e il
Dirigente Scolastico; il responsabile della protezione dei dati € I'Ing. Renato Narcisi, designato dalla Ditta
NetSense S.r.l, reperibile ai seguenti indirizzi: info@netsenseweb.com e netsense@pec.it.

Art. 9

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto e regolamentato dagli artt. 2222 e seguente
Codice Civile. In caso di controversia, il Foro competente e quello di Firenze.



Art. 10

Il presente contratto viene redatto in triplice originale, trattenuta in originale per ciascuna parte
contraente.

Per quanto non espressamente previsto, si rimanda alle norme del codice civile.

Si allegano al presente Contratto:
i Scheda esperto
ii. Dichiarazione incarichi;

iii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

Letto, confermato e sottoscritto.

Firenze,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO L’ESPERTO

Prof. Osvaldo Di Cuffa Dott./Dott.ssa
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