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SITO WEB 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 

OGGETTO:   GRADUATORIA PROVVISORIA di cui all’Avviso di selezione personale 

interno prot. n. 10217 del 28/08/2026 

  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026–Formazione personale amministrativo, 

tecnico e ausiliario.  

CUP  H24D26001050007 

Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-9 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241”Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi 

VISTO i l D.P.R. 275/99 concernente il regolamento recante le norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

VISTO il D.I. 28  agosto 2018,  n. 129 recante  “Istruzioni  generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

VISTO  il Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dell'istruzione e della formazione 
professionale e Assessorato Regionale all'Economia, numero 7753 del 28 dicembre 2018, 
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della Regione Siciliana;  

VISTO   il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 
disposizioni comuni applicabili ai fondi strutturali per il periodo 2021-2027 

VISTO il  Programma Nazionale (PN) “ Scuola e competenze” 2021-2027 a titolarità del Ministero  
dell’Istruzione  e del Merito (MIM)– Fondo sociale europeo plus (FSE+); 
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VISTO   il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 marzo 2026, n. 40, promuove la realizzazione 
di percorsi formativi finalizzati a garantire una valorizzazione professionale  delle  competenze  
del  personale  amministrativo,  tecnico  e ausiliario  (ATA)  nell’ambito del Programma  
Nazionale  “PN  Scuola  e  competenze  2021-2027”,  in  attuazione  del  regolamento  (UE) 
2021/1060; 

VISTO l’avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 95498 del 24/04/2026 – 
“Formazione   personale ATA”  

VISTE    le delibere  di  partecipazione al Progetto del Collegio  docenti  n. 5-2025/26 del 22 maggio 2026 

e  del  Consiglio di Istituto in data 22/05/2026 – Verbale n.23 punto 16; 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot.  AOOGABMI 

n.130558.25-05-2026, contenente l’approvazione del progetto ed il formale impegno di 

finanziamento, per complessivi €. 149.200,00;  

 

VISTO  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto il 4 

febbraio 2026,  con delibera n. 3, verbale n. 21; 

VISTA   la delibera del C.I. n. 3, verbale n. 24 del 30 giugno 2026, concernente l'assunzione nel P.A.  2026; 

PRESO  ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;  

VISTO  l’Avviso di selezione personale interno – prot. n. 10217 del 28/08/2026; 

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande 

VISTO   il verbale prot. n. 10663 del 09/09/2026    redatto dalla Commissione all’uopo nominata con 

prot. n. 10593 del 08/09/2026 

 

DISPONE 

 

La pubblicazione della seguente Graduatoria Provvisoria: 

 

Graduatoria provvisoria ESPERTI 

Ruolo Esperto in DIGITAL ATA 

 

 Candidato Titoli culturali Esperienze 

lavorative 

Formazione e 

aggiornamento 

TOTALE 

punteggio 

1.  DISTEFANO 

ROSARIO 

23 35 9 67 

2.  MATESSI 

ISABELLA 

14 36 10 60 
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Ruolo Esperto in AI per il DSGA, leader dell’innovazione 

 

 Candidato Titoli culturali Esperienze 

lavorative 

Formazione e 

aggiornamento 

TOTALE 

punteggio 

1.  DISTEFANO 

ROSARIO 

23 35 9 67 

 

Graduatoria provvisoria TUTOR 

Ruolo TUTOR 

 

 Candidato Titoli culturali Esperienze 

lavorative 

Formazione e 

aggiornamento 

TOTALE 

punteggio 

1.  BROGNA 

DANIELE 

22 38 2,5 62,5 

2.  MERCATO 

NUNZIATA 

21 31 10 62 

3.  MASSARI 

MARIZIA 

20 33 2,5 55,5 

4.  LEGGIO 

ROSANNA 

28,6 10 4,5 43,1 

5.  GAVA  

SIMONA 

14 5 5 24 

6.  VINDIGNI 

MARIA 

17 1 3,5 21,5 

 

Non sono state valutate le candidature di esperti esterni (D.G. e C. T.), in quanto l’Avviso di selezione 

per cui si procede è riservato esclusivamente al personale interno dell’istituzione scolastica. 

 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del Decreto Legislativo 20 aprile 
2013 numero 33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.  

Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal Decreto Legislativo 20 aprile 

2013 numero 33, per quanto oggetto del presente disposto 

Avverso la predetta graduatoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro e non oltre 5 
(cinque) giorni dalla data di pubblicazione. 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Giovanna Piccitto 
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