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Fondi strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.5 — Azione A2.B- sotto azione ES0O4.5.A2.B.-

Interventi di cui al decreto n. 38 dell’06/03/2026 — Formazione Docenti — Avviso 95165 del 24/04/2026
PROGETTO: ES04.5. A2.B-FSEPN-TO-2026-194
Codice CUP: 154D26002790007
Importo autorizzato: 18.180,00 €

ALL’ALBO

OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE PROVVISORIA relativo alla selezione di n. 2 docenti
interni in qualita’ di supporto tecnico al DS per la realizzazione del progetto ESO4.5.A2.B -
FSEPN-TO-2026-194 Rif. avviso di selezione prot. 6000 del 16.07.2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO l'articolo 53 comma 2 del Digs. 165/2001 per il quale “le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati”;





VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTI
vigenti;
VISTA
2017,

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell'art. 45 del D.l. 129/2018, Tistituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;;

i Contratti Collettivi Nazionali (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca attualmente

la Circolare del Ministero dellistruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
'apprendimento permanente;

l'accordo di partenariato ltalia 2021-2027 n° CCIl 2021IT16FFPAQ001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAO001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
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esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n. CCI2021ITOSFFPRO01;

VISTO il Decreto ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026 destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nellambito del
programma Nazionale” PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento UE 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet,
Pc, Dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’'uso al personale della
Scuola, avvalere sul programma operativo complementare al programma operativo
nazionale “ per la Scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento UE n. 2013/1303;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 51 del 19/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 142
del21/04/2026 di adesione al progetto PN/FSE+ in oggetto;

VISTO l'inoltro del Progetto, protocollato dall’'Unita di Missione con il n.108956 del 07/05/2026;

VISTA la nota prot. AOOGABMI 148735 del 11/06/2026 con la quale I'Unita di missione del PN —

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ha comunicato che & stato
autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione scolastica;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per [l'attuazione delle iniziative cofinanziate

dall’'UnioneEuropea;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5971 del 14.07.2026;
VISTO il Programma annuale e.f. 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 130 del 26
gennaio 2026;
VISTO il proprio decreto 5997 del 16 luglio 2026 che avvia la procedura di selezione di n. 2 unita di

personale docente interno in qualita di supporto tecnico al Ds per la realizzazione del progetto;

VISTO l'avviso di selezione prot. 6000 del 16 luglio 2026 volto a reperire n. 2 unita di personale
docente interno in qualita di supporto tecnico per la corretta esecuzione e realizzazione del
progetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti;



DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

RITENUTO di dover autorizzare gli incarichi di cui al sopracitato avviso prot. 6000/2026 a titolo oneroso,
nelle forme e nei modi declinati di seguito;

VISTO che, ai sensi dell’art. 6 del suddetto avviso di selezione, la stessa pud essere effettuata dal
Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei curriculum;

CONSIDERATO che, a seguito dellavviso di cui sopra, sono pervenute n. 2 candidature, ovvero
candidature in numero eguale a quelle richieste;

CONSIDERATO che le candidature pervenute sono di seguito elencate:



Candidato

Protocollo istanza

Ruolo

Franzese Antonella

6021 DEL 17.07.2026

Giuliani Giada

6024 DEL 20.07.2026

Supporto operativo gestionale
amministrativo/didattico

VISTO che le suddette istanze sono pervenute nei termini previsti e sono

documentazione relativa;

nellosservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 20212, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita della Pubblica Amministrazione,

DETERMINA

- Di procedere alla valutazione delle istanze in base ai criteri di cui all’allegato B dell’Avviso di selezione come

di seguito indicato

Candidato: FRANZESE ANTONELLA

Criteri di ammissione:

1) essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico:

2) conoscenze informatiche

' Punteggio
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE attribuito
A1. LAUREA (vecchio ordinamento o Verra PUNTI

, valutata una 20 20
magistrale)
sola laurea
A2. LAUREA Verra 10
(triennale, in alternativa al punto A1) valutata una
sola laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)| valutato 5
un
solo
diplom
a
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 cert 5 i cad 5
riconosciute dal MIUR ax 1 cert. punti cad.
B2. COMPETENZE I.C.T. relative a 10
partecipazione a corsi di formazione con | Max 2 cert. 5 punti cad.
rilascio di attestato
B3. COMPETENZE SPECIFICHE SULLE
PAITTAFORME DEI PROGETTI EUROPEI . 5
(PON, PNRR, ...) relativi a partecipazione Max 1 cert. S punti cad.
a corsi di formazione con rilascio di
attestato

Supporto operativo tecnico/didattico

risultate complete relativamente alla




LE ESPERIENZE
C1. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 20
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO Max 5 4 punti cad.
SOCIALE EUROPEO (PON — POR-PNRR) | incarchi
C2. ESPERIENZE DI FIGURA DI 10
SUPPORTO NEI PROGETTI FINANZIATI Max _2 _ 5 punti cad.
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — | incarichi
POR - PNRR)
C3. ESPERIENZE DI PARTECIPAZIONEA | Max 5 20
GRUPPI DI LAVORO RIENTRANTI NEI incarichi 4 punti cad
PROGETTI FSE (PON - POR - PNRR) P ’
C4. OGNI ALTRA ESPERIENZA O Max 5
INCARICO CHE PREVEDA L’UTILIZZO DI | incarichi
PIATTAFORME DI GESTIONE 2 punti cad.
MINISTERIALI NELL’AMBITO DEI
PROGETTI FINANZIATI
CON FONDI EUROPEI (PON - POR - PNRR)
90
TOTALEMAX 100
Candidato: GIULIANI GIADA
Criteri di ammissione:
1) essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico:
2) conoscenze informatiche
. Punteggio
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE attribuito
> PUNTI
A1. LAUREA (vecchio ordinamento o Verra u 20
magistrale) valutata una 20
sola laurea
A2. LAUREA Verra 10
(triennale, in alternativa al punto A1) valutata una
sola laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2)| valutato 5
un
solo
diplom
a
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 5 i cad
riconosciute dal MIUR ax 1 cert. punti cad.




B2. COMPETENZE I.C.T. relative a

partecipazione a corsi di formazione con Max 2 cert.

rilascio di attestato

5 punti cad.

B3. COMPETENZE SPECIFICHE SULLE
PAITTAFORME DEI PROGETTI EUROPEI
(PON, PNRR, ...) relativi a partecipazione
a corsi di formazione con rilascio di
attestato

Max 1 cert.

5 punti cad.

LE ESPERIENZE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO Max 5
SOCIALE EUROPEO (PON — POR-PNRR) | incarchi

4 punti cad.

12

C2. ESPERIENZE DI FIGURA DI
SUPPORTO NEI PROGETTI FINANZIATI | Max 2

DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — | incarichi
POR - PNRR)

5 punti cad.

10

C3. ESPERIENZE DI PARTECIPAZIONEA | Max 5
GRUPPI DI LAVORO RIENTRANTI NEI incarichi
PROGETTI FSE (PON - POR - PNRR)

4 punti cad.

C4. OGNI ALTRA ESPERIENZA O Max 5
INCARICO CHE PREVEDA L’UTILIZZO DI | incarichi
PIATTAFORME DI GESTIONE
MINISTERIALI NELL’AMBITO DEI

PROGETTI FINANZIATI
CON FONDI EUROPEI (PON - POR - PNRR)

2 punti cad.

TOTALEMAX 100

50




- -la pubblicazione, in data odierna, sul sito web nell’apposita sezione di pubblicita legale, della
seguente graduatoria provvisoria

Progr. Cognome e nome Punteggio Ruolo assegnato N. ore
attribuito assegnate
1 Franzese Antonella 90 Supporto operativo 60

tecnico/didattico

2 Giuliani Giada 50 Supporto operativo 60
gestionale
amministrativo/didattico

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo, da presentare al Dirigente scolastico, entro 3 gg.
dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet
della istituzione scolastica.

Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventera definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emilia Minichini
(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme collegate)
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