
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
                                                                                                        Alla Prof.ssa SORTINO CONCETTA 

         AL FASCICOLO DEL PROGETTO 

        

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO ELIO VITTORINI, in persona della Dirigente Scolastica Marisa Cannata ivi domiciliata 

per la sua qualità e legale rappresentante, 

 

VISTI 

• L’Accordo di rete prot. 11470 del 17/12/2025 con scuola capofila  l’Istituto Comprensivo “Raffaele 

Poidomani “, per la realizzazione del Progetto “CrescRete in armonia”; 

• La Delibera n. 11 del Consiglio di Istituto , con la quale viene approvata l’adesione al  Progetto 

““CresceRete in armonia–” ( Progetto socio-educativo strutturato per combattere la il 

fenomeno del cyberbullismo); 

• Vista la necessità di procedere alla individuazione e nomina di un docente di scuola secondaria per 
l’incarico di tutor;  

• Vista la disponibilità della prof.ssa SORTINO Concetta all’assunzione dell’incarico, per le ore di 
attività progettuali ; 
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Tanto premesso, con il presente atto l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla prof.ssa Sortino 

Concetta, nata a Ragusa il 03/03/1972 C.F  SRTCCT72C43H163U l’incarico di Tutor interno per le attività  del 

Progetto “CRESCERETE IN ARMONIA”. 

   
L’Incarico prevede l’espletamento di attività di tutoraggio degli alunni partecipanti alle attività. 

 Le attività proposte andranno ad arricchire l’offerta formativa con laboratori educativi e creativi 

in orario  extrascolastico, per una durata di dell’a.s. 2025/26 

Nello svolgimento delle attività il docente referente dovrà: 

• Svolgere compiti di coordinamento tra le diverse risorse umane e di collegamento generale con 

l’Istituzione Scolastica;   

• Collaborare attivamente con la Dirigente Scolastica per la corretta attuazione del progetto. 

• Redazione di tutti gli adempimenti finali. 

• L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

• L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

• La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento Non è 

ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 

al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 30,00 per ogni ora, importo inteso lordo 

stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà 

compilare, per corripsettivo massimo di euro 500,00, inteso ordo stato. 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste 

e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con l’assegnazione 

delle risorse da parte della scuola capofila. 

Scicli 05/03/2026      

        


