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• Principali mansioni e responsabilità  Progettista di impianti energetici civili e industriali, con particolare riferimento a riscaldamento e 
condizionamento di edifici , progettazione dell’involucro edilizio; ottimizzazione energetica degli 
edifici 
Certificatore Energetico 
Professionista abilitata alla progettazione antincendio 
Consulente Tecnico d'Ufficio del Tribunale di Savona 

 
• Date (da – a)  Agosto 2000- Settembre 2003 

( e come consulente, essendo passata all’insegnamento come principale attività, dal 2003 fino al 
2006) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gesco s.r.l., sita a Millesimo (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda attiva nella progettazione e realizzazione di impianti industriali nel settore energetico, 
petrolchimico, cartario 

• Tipo di impiego  Impiegata a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Impiegata nel settore del procurement 

Mechanical projet engeneer nella realizzazione di impianti di termoventilazione di pozzi e 
gallerie al Cern di Ginevra. Assistenza tecnica all'ufficio acquisti 
Assistenza tecnica al cantiere 
Interfaccia cliente-azienda per le questioni tecniche dei progetti 

 
• Date (da – a)  Marzo 1999 Agosto 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio tecnico Rocca-Bacci, sito a Genova 

• Tipo di azienda o settore  Studio tecnico di progettazione di impianti negli edifici civili 
• Tipo di impiego  Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista junior, disegnatrice CAD. 
Coinvolgimento nei progetti della climatizzazione del Multiplex alla Fiumara a Genova e del 
Centro Commerciale della Fiumara a Genova Sampierdarena 

 
• Date (da – a)  Settembre 1998 Febbraio 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ansaldo Volund – Copenhagen 

• Tipo di azienda o settore  Azienda attiva nella progettazione e realizzazione di termovalorizzatori  
• Tipo di impiego  Stage 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiegata tecnica - Collaborazione nell'ottimizzazione di cicli vapore 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Novembre 1992- Luglio 1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Genova – Facoltà di ingegneria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria meccanica. 
Macchine e sistemi energetici, Termotecnica, Tecnica del Freddo, Impianti, meccanica, 
tecnologia meccanica, costruzioni di macchine 
 
Oggetto della tesi di laurea: “Sistemi energetici alternativi in ospedali Liguri” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Meccanica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 110 e lode 

• Date (da – a)  Settembre 1987- Luglio 1992 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico Lussana - Bergamo 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 58/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 
  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona. Ho conseguito il Certificate in Advanced English nel 1994. Livello C1 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona  
 

  Francese 
• Capacità di lettura  Ottima 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone competenze relazionali, attitudine alla collaborazione sviluppata nell'esperienza di lavoro 
in team di progetto 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime capacità organizzative: coordinamento di persone nel raggiungimento di obiettivi, 
spiccata attitudine alla chiarezza comunicativa 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Competenze relative alle tecniche didattiche innovative e ai metodi induttivi nell’apprendimento 
Competenze relative a  prodotti e metodi attinenti alle energie alternative e alla riqualificazione 
energetica 
Competenze di gestione di progetti europei finanziati con fondi FESR, FSE, PNRR 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

Consapevole delle sanzioni penali previste all’Art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 per il caso di dichiarazioni mendaci e falsità 
in atti, dichiaro che i dati sopra riportati rispondono al vero. 
 
  

Data:   _________                        Firma: _________________ 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
 
Data:   _________                        Firma: _________________ 


