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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024)

CUP: B44D21001190006

OGGETTO: Decreto di nomina Componenti Team

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTO il de-
creto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concer-
nente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bi-
lancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che isti-
tuisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il re-
golamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Deci-
sione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO Allegato 1 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4, finanziata dall'Unione Europea - Next Ge-
neration EU;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 107624 del 21 dicembre 2022;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.
VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 141 bis del 03/01/2025 con la quale & stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 147 del 28/01/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 126 del 03/10/2024 relativa all’adozione del progetto PNRR;

VISTO il progetto “Ri-uniamoci ancora a Scuola” presentato in data 04/10/2024 codice inoltro 52400.0 attra-
verso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che é stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e
coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO che € necessario individuare le seguenti professionalita: DOCENTI INTERNI COME COMPO-
NENTI DEL TEAM PER LA PREVENZIONE SCOLASTICA mediante procedura comparativa dei curricula, di max
4 unita di personale DOCENTE ;

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’'Awviso interno di selezione del personale prot. n.3090 del 20 marzo 2025, con scadenza per la pre-
sentazione delle istanze al 31/03/2025;
VISTE le istanza pervenute che risultano essere le seguenti:

1. RUGGIERI TIZIANA, prot. 2137 del 24/03/2025

2. DI MARTINO SEBASTANO, prot. 3602 del 31/03/2025

3. PISANI FRANCESCA, prot. 3657 del 31/03/2025.

COSIDERATO CHE erano previsti fino ad un massimo di quattro componenti e risultano solo tre le domande
e tutti i candidati presentano i requisiti richiesti;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,



DECRETA

di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto Attivita di Componente del TEAM per la prevenzione
alla dispersione scolastica nell’ambito del progetto di cui al DM 19/2024, “Ri-Uniamoci ancora a scuola” ai

signori sottoelencati, con la valutazione dei curriculum come segue:

1 RUGGIERI TIZIANA 46
2 DI MARTINO SEBASTIANO 41
3 PISANI FRANCESCA 32

Il presente provvedimento viene pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza vigente.
Trascorsi giorni 5 dalla pubblicazione, senza alcun reclamo, la graduatoria deve intendersi definitiva e si

procedera alla sottoscrizione con ciascuno dei docenti individuati alla lettera di incarico.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Marisa Cannata
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