
 

 

 Al personale ATA 
 Cappello Salvatore 
 Cerbone Pasquale 
 Guerra Gabriella 
 Mongiello Ottavio 
 Gozzi Elisabetta 

 

 Al sito Web sezione 
 Amm.ne Trasparente 

 Albo Online 
 

 Agli Atti 

 

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivo specifico – 10.8: “Diffusione della società 
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 
innovativi” – Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, 
laboratori di settore e per l’apprendimento delle competenze chiave – Interventi per la 
realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” – 10.8.1.B2 
Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 – “Realizzazione di laboratori innovativi e 
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi 
indirizzi di studio”.  

 

Decreto per il conferimento incarichi di cui all’Avviso di selezione interna personale ATA per 
l’attività di supporto tecnico operativo per le attività funzionali alla gestione del progetto. 

 

Codice del Progetto: 10.8.1.B2-FDRPOC-TO-2025-38 

C.U.P. F14D25001720001 

 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia 
di autonomia delle istituzioni scolastiche “; 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del   
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 





 

 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia 
di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle 
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, 
n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e 
sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità 
del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei 
lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture 
stradali e autostradali»; 



 

 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in 
materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla 
legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

  VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione  

  europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della 
funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 
2007, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2022-2024 
del 23/12/2025; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 
3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento 
del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

  VISTO l’Avviso pubblico “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio - Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020 - POC 
“Per la Scuola” “prot. 0088643 del 03-06-2025; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 04/06/2025 con la quale si approva la 
partecipazione al suddetto bando; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 16 del 06/06/2025 con la quale si delibera la 
partecipazione al suddetto bando;  

VISTA la candidatura al progetto “POC - Laboratori Professionalizzanti” n. 1097154 - 88643 del 
03/06/2025 presentata da Questa Istituzione scolastica in data 03/06/2025; 



 

 

VISTA la lettera di autorizzazione al progetto Prot. Prot. AOOGABMI-170275 del 06/10/2025; 

VISTO il Programma Annuale per l’anno 2026, approvato in data 13/01/2026 con delibera n. 2 dal 
Consiglio d’Istituto; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 18582/VI.1 del 30/10/2025; 

VISTO Il Manuale Operativo Gestione Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa dell’Istituto valido per il triennio 2025-2028 
approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 40 del 03/12/2024; 

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di reperire tra il personale interno ATA con Profilo di 
Assistente Amministrativo idonee professionalità per svolgere l’attività di supporto tecnico operativo 
per le attività funzionali alla gestione del progetto “Programma Operativo Complementare (POC) 
“Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- 10.8,1.B2-FDRPOC-TO-
2025-38; 

VISTO il Regolamento sulle Attività negoziali ai sensi dell’Art. 45 c. 2 del D.I. 129 del 28 agosto 
2018, deliberato dal Consiglio d’Istituto in data 05/10/2023 con delibera n. 31 adottato e modificato, 
con delibere del Consiglio di Istituto n. 32 del 28/11/2018 , n. 18 del 23/11/2022 ,  n. 31 del 
05/10/2023, n. 32 del 05/10/2023, n. 12 del 20/03/2025 e n. 30 del 30/09/2025 

VISTO l’Avviso di selezione interna personale ATA Profilo .A.A assunto al prot. n. 6156/VI.2 del 
19/03/2026, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 20/03/2026; 

CONSIDERATO che il succitato Avviso stabiliva, a pena di esclusione, la scadenza di 
presentazione della propria candidatura per le ore 12:00 del 25/03/2026; 

CONSIDERATO che alla data del 25/03/2026, scadenza prevista, sono pervenute n. 5 
candidature da parte del personale ATA interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla 
base dei criteri di selezione indicati nel succitato Avviso; 

VISTO il verbale della selezione delle candidature, svolta in data 01/04/2026, acquisito con 
prot. n. 7196/VII.6 del 01/04/2026 che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, 
sottoscritto dalla Commissione incaricata con decreto prot. n. 7111/VII.6 del 31/03/2026; 

CONSIDERATO che gli Assistenti Amministrativi individuati risultano essere dipendenti 
di questo Istituto si procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 



 

 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 
Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
 Di approvare la graduatoria pubblicata in data 07/04/2026 su Albo on line con Decreto prot.n. 

7393/VII.6 del 03/04/2026di cui al verbale acquisito con Prot.n. 7196/VII.6 del 01/04/2026, 
sottoscritto dalla Commissione incaricata con decreto prot. n. 7111/VII.6 del 31/03/2026, 
qui di seguito indicata: 
 
 

Assistenti Amministrativi 

 

Attività di supporto tecnico 
organizzativo al D.S. 

 

n. 5 posti/325 ore totali 

 

N. 

disponibilità 

ore  

Esperienza 
PON FSE progetti 

Naz/Reg/Prov. 

Anzianità 
servizio 
ruolo 

app.za 
Totale 

6 pt 

max 30 

4 pt 

max 20 

4 pt 

max 20 

3 pt 

max 30 

1) Cappello Salvatore 65 30 20 20 30 100 

2) Guerra Gabriella 65 30 20 20 30 100 

3) Mongiello Ottavio 65 24 12 8 30 74 

4) Gozzi Elisabetta  65 6 4 20 30 60 

5) Cerbone Pasquale 65 6 0 12 18 36 

 

 



 

 

 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico ad ogni assistente amministrativo come da  
graduatoria su indicata; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché 
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Francesca Balestri 
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