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Prot. n. ____                                                                                                                         Comiso, 22/05/2026 

 

OGGETTO: Relazione illustrativa di accompagnamento al Contratto Integrativo d’Istituto per l’a.s. 

2025/2026, sottoscritto in data 19/12/2025. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSA 

La presente relazione illustrativa è redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, 

come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, secondo gli schemi predisposti dal Ministero dell’Economia e delle 

Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n. 25 del 19/07/2012. 

La relazione accompagna il Contratto Integrativo d’Istituto relativo all’anno scolastico 2025/2026, 

sottoscritto definitivamente in data 19 dicembre 2025, ed è finalizzata a: 

* illustrare i contenuti della contrattazione integrativa d’istituto; 

* attestare la corretta quantificazione e finalizzazione delle risorse utilizzate; 

* verificare la compatibilità economico-finanziaria del contratto integrativo; 

* attestare la coerenza con i vincoli derivanti dalla normativa vigente e dal CCNL Comparto Istruzione e 

Ricerca; 

* evidenziare le modalità di utilizzo delle risorse accessorie; 

* garantire la trasparenza amministrativa e contabile; 

* attestare la coerenza delle attività finanziate con il PTOF, il RAV, il Piano di Miglioramento e con gli 

strumenti di programmazione dell’Istituzione scolastica. 

 

La presente relazione si riferisce all’utilizzo delle risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta 

Formativa (MOF/FIS) per l’anno scolastico 2025/2026 relativamente al personale docente ed ATA 

dell’Istituzione scolastica. 

 

Ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione 

integrativa è effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti, organo competente alla certificazione degli oneri 

derivanti dall’applicazione del contratto integrativo. 
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La relazione si compone dei seguenti moduli: 

* MODULO I – Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e 

autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge; 

* MODULO II – Illustrazione dell’articolato del contratto, attestazione della compatibilità con i vincoli 

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, modalità di utilizzo delle risorse accessorie e risultati 

attesi. 

 

MODULO I 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relative agli 

adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione definitiva: 19 dicembre 2025 

Periodo temporale di vigenza: Anno scolastico 2025/2026 

 

Composizione della delegazione trattante 

 

Parte pubblica 

Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta 

 

con l’assistenza tecnica del DSGA 

Dott. Tommaso Iacono 

 

RSU d’Istituto 

- Bagnati Lorena, 

-  Fedino Maria Grazia,  

- Rubino Claudio,  

- Dipasquale Daniela,  
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- Incardona Mario, 

-  Iacono Rita 

 

Organizzazioni sindacali convocate 

* FLC CGIL; 

* CISL Scuola; 

* UIL Scuola RUA; 

* SNALS CONFSAL; 

* GILDA UNAMS; 

* ANIEF. 

 

Soggetti destinatari 

Personale docente ed ATA dell’Istituzione scolastica. 

 

Materie trattate dal contratto integrativo 

Il Contratto Integrativo d’Istituto disciplina, nel rispetto delle competenze attribuite dalla normativa vigente 

e dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca: 

* i criteri di ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto; 

* l’attribuzione dei compensi accessori; 

* gli incarichi organizzativi e gestionali; 

* le attività aggiuntive funzionali all’insegnamento; 

* l’intensificazione delle prestazioni del personale ATA; 

* le attività progettuali coerenti con il PTOF; 

* i criteri generali per la valorizzazione delle professionalità; 

* le attività di supporto all’organizzazione scolastica, all’inclusione, all’orientamento e alla prevenzione 

della dispersione scolastica. 
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Intervento dell’Organo di controllo interno 

La certificazione della compatibilità economico-finanziaria del Contratto Integrativo sarà acquisita dal 

Collegio dei Revisori dei Conti ed allegata agli atti dell’Istituzione scolastica. 

 

Attestazione relativa agli obblighi di legge 

Per quanto concerne gli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 150/2009 relativi al Piano della Performance, all’OIV 

ed agli ulteriori strumenti previsti per le amministrazioni pubbliche, si precisa che tali disposizioni si 

applicano alle istituzioni scolastiche nei limiti della compatibilità con l’ordinamento scolastico vigente. 

 

Eventuali osservazioni 

La presente relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria risultano conformi: 

a) ai vincoli derivanti dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

b) ai vincoli derivanti dalla normativa di legge; 

c) alle disposizioni concernenti il trattamento accessorio; 

d) alla compatibilità economico-finanziaria; 

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale dell’Istituzione scolastica. 

 

MODULO II 

Illustrazione dell’articolato del contratto 

La contrattazione integrativa d’Istituto si svolge nel rispetto delle competenze attribuite dalla normativa 

vigente e dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca, perseguendo il miglioramento della qualità del servizio 

scolastico, dell’efficacia dell’azione amministrativa e dell’organizzazione del lavoro. 

Le risorse disponibili sono state destinate prioritariamente: 

* al funzionamento organizzativo e didattico dell’Istituzione scolastica; 

* al supporto delle attività previste dal PTOF; 

* alle attività di coordinamento, organizzazione e gestione; 
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* ai processi di inclusione, orientamento e prevenzione della dispersione scolastica; 

* al miglioramento dell’efficacia dei servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari; 

* alla valorizzazione delle professionalità del personale docente ed ATA. 

 

Criteri di ripartizione delle risorse 

La ripartizione delle risorse tiene conto: 

* delle consistenze organiche; 

* della complessità organizzativa dell’Istituto; 

* delle esigenze didattiche e gestionali; 

* delle attività deliberate dagli Organi Collegiali; 

* delle priorità individuate nel PTOF, nel RAV e nel Piano di Miglioramento; 

* delle disponibilità finanziarie assegnate sul MOF/FIS. 

 

Le attività retribuite con il Fondo d’Istituto e con le ulteriori risorse accessorie sono state individuate in 

coerenza con la programmazione educativa e didattica dell’Istituzione scolastica. 

I compensi accessori saranno corrisposti previa verifica dell’effettivo svolgimento delle attività assegnate, 

della documentazione prodotta e del raggiungimento degli obiettivi previsti. 

 

Coerenza con gli strumenti di programmazione 

Le attività finanziate risultano coerenti con: 

* le finalità istituzionali della scuola; 

* gli obiettivi di miglioramento dell’offerta formativa; 

* il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

* il Rapporto di Autovalutazione (RAV); 

* il Piano di Miglioramento (PdM); 

* il Programma Annuale dell’esercizio finanziario di riferimento. 
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Le risorse impegnate risultano compatibili con le disponibilità finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica 

e con i vincoli derivanti dalla normativa vigente e dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca. 

 

EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI 

Il presente Contratto Integrativo d’Istituto sostituisce, per le parti incompatibili, i precedenti contratti 

integrativi stipulati dall’Istituzione scolastica. 

 

CONCLUSIONI 

Il Contratto Integrativo d’Istituto per l’a.s. 2025/2026 è stato predisposto nel rispetto: 

* delle disposizioni legislative vigenti; 

* del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca; 

* dei vincoli di bilancio; 

* delle risorse assegnate sul MOF/FIS; 

* degli strumenti di programmazione dell’Istituzione scolastica. 

La presente relazione illustrativa attesta la compatibilità delle risorse impiegate con i vincoli derivanti da 

norme di legge e di contratto collettivo nazionale. 

La relazione è trasmessa, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore SGA, al 

Collegio dei Revisori dei Conti per i controlli di competenza. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Giovanna Lauretta 
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