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DECRETO DI COSTITUZIONE DEL TAVOLO PERMANENTE DI MONITORAGGIO

per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, recante disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo;

VISTA la Legge 17 maggio 2024, n. 70, recante “Disposizioni e delega al Governo in materia di prevenzione e contrasto
del bullismo e del cyberbullismo”, che ha modificato e integrato la Legge n. 71/2017, estendendo ’azione preventiva e
di contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo in tutte le loro manifestazioni;

VISTO in particolare, I’art. 4, comma 2-bis, della Legge n. 71/2017, come introdotto dalla Legge n. 70/2024, secondo
cui ogni istituto scolastico, nell’ambito della propria autonomia e in conformita alle Linee di orientamento, adotta un
codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo e istituisce un tavolo
permanente di monitoraggio del quale fanno parte rappresentanti degli studenti, degli insegnanti, delle famiglie ed esperti
di settore;

VISTO il D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249, recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti, come modificato dal D.P.R.
21 novembre 2007, n. 235 e dal D.P.R. 8 agosto 2025, n. 134;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento agli obiettivi formativi prioritari relativi allo sviluppo
delle competenze digitali, alla cittadinanza attiva, alla legalita, all’inclusione e alla prevenzione di ogni forma di
discriminazione e disagio;

VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo -
aggiornamento 2021, adottate con D.M. n. 18 del 13 gennaio 2021 e trasmesse con nota ministeriale prot. n. 482 del 18
febbraio 2021;

VISTA la nota MIM prot. AOODGSIP n. 121 del 20 gennaio 2025, recante “Disposizioni a tutela dei minori per la
prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. Adempimenti delle Istituzioni scolastiche ai
sensi della Legge 17 maggio 2024 n. 70”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

VISTO il Regolamento di Istituto e il Patto educativo di corresponsabilita;

CONSIDERATA la necessita di rafforzare le azioni di prevenzione, rilevazione, monitoraggio e contrasto dei fenomeni
di bullismo e cyberbullismo, promuovendo una cultura della cura, della responsabilita, della legalita, del rispetto della
persona e dell’uso consapevole degli strumenti digitali;

CONSIDERATA I’opportunita di assicurare un raccordo stabile tra Dirigenza scolastica, docenti, famiglie, figure di
sistema e, ove necessario, soggetti esterni competenti, al fine di rendere piu efficace, coordinata e tempestiva 1’azione
educativa dell’Istituto;

RITENUTO necessario costituire, presso 1’Istituto Comprensivo Statale “G. Lombardo Radice” di Siracusa, il Tavolo
permanente di monitoraggio per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo;
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Art. 1 - Costituzione del Tavolo permanente

E costituito, presso I'Istituto Comprensivo Statale “G. Lombardo Radice” di Siracusa, il Tavolo permanente di
monitoraggio per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

11 Tavolo opera quale organismo interno di raccordo, osservazione, prevenzione, proposta e supporto all’azione educativa
dell’Istituto, nel rispetto della normativa vigente, delle Linee di Orientamento ministeriali, del Regolamento di Istituto e
dell’autonomia scolastica.

Art. 2 - Composizione

I1 Tavolo permanente ¢ cosi composto:

Ruolo Componente

Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Servito, con funzioni di coordinamento generale

Referente d’Istituto per bullismo e

cyberbullismo Prof.ssa Sebastiana Greco

Animatore Digitale Ins. Maria La Monica

Funzione Strumentale Dispersione . .
p Ins. Maria Rosaria Flors

scolastica

Staff del Dirigente Scolastico Moncada Eleonora; Valeria Fortuna Balestrazzi; Francesca Penna
Rappresentante dei genitori Avv. Antonio Cappuccio, componente del Consiglio di Istituto
Rappresentante dei genitori Arch. Francesco Moncada, componente del Consiglio di Istituto

Da individuare, ove compatibile con I’eta degli alunni e con 1’ordine di
Rappresentanza degli studenti/alunni | scuola, mediante modalita consultive e partecipative adeguate, con
particolare riferimento alla scuola secondaria di primo grado

Eventuali esperti esterni, rappresentanti di enti, associazioni, Forze
Esperti di settore dell’Ordine, servizi sociali, ASP o altri soggetti competenti, invitati di
volta in volta senza oneri per I’ Amministrazione

11 Dirigente Scolastico potra integrare la composizione del Tavolo con ulteriori figure interne o esterne, qualora se ne
ravvisi I’opportunita in relazione a specifiche esigenze educative, formative, organizzative o di prevenzione.

Art. 3 - Compiti del Tavolo

Il Tavolo permanente svolge funzioni di proposta, monitoraggio, raccordo e supporto alle azioni dell’Istituto, con
particolare riferimento ai seguenti compiti:

» monitorare il clima relazionale all’interno dell’Istituto, con attenzione a eventuali situazioni di disagio, isolamento,
esclusione, prevaricazione, aggressivita verbale, fisica o digitale;

* promuovere azioni di prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo attraverso attivita educative, formative,
laboratoriali e di sensibilizzazione rivolte ad alunni, docenti, personale ATA e famiglie;

» favorire 1’uso consapevole, corretto e responsabile degli strumenti digitali, dei social network, delle piattaforme di
comunicazione e degli ambienti online;

* supportare il Dirigente Scolastico e gli organi collegiali nell’aggiornamento del Regolamento di Istituto, del Patto
educativo di corresponsabilita e del codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e
cyberbullismo;

» collaborare con il Referente bullismo e cyberbullismo nella predisposizione di percorsi di informazione, prevenzione,
gestione educativa e intervento;

* raccogliere e analizzare, nel rispetto della riservatezza, eventuali segnalazioni o indicatori di rischio, al fine di
individuare tempestivamente situazioni che richiedano attenzione educativa;

* proporre iniziative di formazione e informazione per il personale scolastico, gli studenti e le famiglie, anche mediante
il ricorso a risorse ministeriali, piattaforme dedicate, progetti territoriali e collaborazioni con soggetti qualificati;

» favorire il raccordo con le famiglie, promuovendo corresponsabilita educativa, ascolto, dialogo e partecipazione;

» curare il collegamento con enti e servizi del territorio, ove necessario, nel rispetto delle competenze istituzionali e
delle procedure previste;
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» predisporre, ove richiesto, una relazione sintetica sulle attivita svolte e sulle proposte di miglioramento da sottoporre
al Dirigente Scolastico e agli organi collegiali competenti.

Art. 4 - Modalita di funzionamento
Il Tavolo ¢ convocato dal Dirigente Scolastico, o da un suo delegato, almeno due volte nel corso dell’anno scolastico e
ogniqualvolta se ne ravvisi la necessita.

Le riunioni potranno svolgersi in presenza o in modalita telematica. Per ciascuna riunione sara redatto sintetico verbale,
custodito agli atti dell’Istituzione scolastica.

La partecipazione ai lavori del Tavolo ¢ svolta a titolo gratuito € non comporta compensi, indennita, gettoni di presenza
o rimborsi spese.

Art. 5 - Riservatezza e trattamento dei dati

I componenti del Tavolo sono tenuti alla massima riservatezza in ordine a fatti, dati, informazioni e situazioni personali
di cui vengano eventualmente a conoscenza nell’esercizio delle proprie funzioni.

11 trattamento dei dati personali avverra nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali,
con particolare attenzione alla tutela dei minori e alla riservatezza delle famiglie coinvolte.

Art. 6 - Durata

Il Tavolo permanente resta in carica per I’anno scolastico 2025/2026, salvo conferma, aggiornamento o integrazione con
successivo provvedimento del Dirigente Scolastico.

Art. 7 - Pubblicazione
Il presente decreto € pubblicato all’ Albo online e sul sito istituzionale dell’Istituto, con valore di notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessandra Servito

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,
comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993
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