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IST. COMPRENSIWO ISOLE ECLIE
Prot. 0007205 del 02/07/2026
Y (Uscita)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES04.5.42 — Sotto azione
ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Titolo progetto “Arcipelaghi di competenze - Formare comunita educanti nelle scuole delle isole”
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-328
CUP: 164D26002320007

OGGETTO: Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico
individuale avente ad oggetto I’attivita di Supporto Tecnico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", recepito dalla Regione
Siciliana con D.A. 7753 del 28/12/2018;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e il contratto scuola 2022-2024 del 23/12/2025;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
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natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” ricomprende
tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative,
di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi
classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79,
recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e per I'avvio dell’anno scolastico 2025/2026"

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 06/03/2026, n. 38 recante “Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020,
in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”;

VISTO Allegato 1 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di percorsi formativi
per i docenti e il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico del personale
docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026, a valere sulle
risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico ESO4.5., in
favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in transizione e meno
sviluppate;

VISTE le LINEE GUIDA, con le quali il Ministro dell’istruzione ha diramato le “DISPOSIZIONI E ISTRUZIONI
PER L'ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE COFINANZIATE DAI FONDI STRUTTURALI EUROPEI -
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” (FESR E FSE+) 2021-2027";

VISTO I’Avviso pubblico prot. m_pi. AOOGABMI 95165.24-04-2026 di adesione all’iniziativa “FORMAZIONE
DOCENTI” - Interventi mirati a sostegno di attivita di formazione a favore dei docenti e del
personale educativo delle istituzioni scolastiche statali;




|"I'|":'.lr.r.:-':~'r'-' f."ldl'."'.;"r"'-:.":-f";rr'.r;"n'r
o del 0 |"F|":’.l'.';".'-

COMPETENZE

COESIONE : :
ITAL|A 21-27 Cofinanziato
SCUOLAE a dall'Unione europea

ISTITUTO COMPRENSIVO “ISOLE EOLIE”

Via Stradale -98055 Lipari (ME) Tel 090-9812222
C.F. 81001350834 - Cod. Meccanografico: MEIC818009 - Cod. Univ.UFT6NF
e-mail: meic818009@istruzione.it
Pec: meic818009@pec.istruzione.it
Sito web: www.iclipari1.edu.it; www.scuoleolie.it

VISTA la candidatura N. 28363 del 15.05.2026;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. m_piAOOGABMI. 148735.11-06-2026 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la realizzazione del progetto - Decreto
prot. n. 7097 del 30 giugno 2026;

PRESO ATTO dell’art. 7 delle LINEE GUIDA, in merito alla selezione del personale interno per attivita di
supporto alla realizzazione del progetto (FSE+);

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto “Arcipelaghi di competenze - Formare comunita
educanti nelle scuole delle isole” Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-328 CUP:
164D26002320007, di avvalersi della collaborazione di docenti interni a cui conferire n. 1 incarico di
per I'attivita di “Supporto Tecnico”, per la realizzazione dell’intero progetto;

CONSIDERATO che l'affidamento dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto
fino al 31/08/2027;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di Supporto
Tecnico, a personale interno all’lstituto, in possesso di elevati livelli di competenze, che possa svolgere le
attivita previste, al fine di redigere una graduatoria di merito;

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio d’Istituto
con delibera n.22 del 28/10/2025 (Verbale n. 04/2025);

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Patrizia Muscolino, Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Patrizia Muscolino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
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nellosservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare I'avvio di una di una selezione interna volta al conferimento n. 1 incarico di per I'attivita
di “Supporto Tecnico”, nell’ambito del progetto “Arcipelaghi di competenze - Formare comunita
educanti nelle scuole delle isole” Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-328 CUP:
164D26002320007;

per I'espletamento dell’incarico di Supporto organizzativo sara corrisposto un importo orario pari a €
19,25 (lordo dipendente e oneri riflessi) - CCNL;

che l'incarico, avra la durata massima di n. 15 ore suscettibile di riduzione a seguito del mancato avvio
di moduli e di eventuale decurtazione dell’assegnazione rapportata alle effettive presenze degli
studenti, avra decorrenza dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto fino al 31/08/2027, salvo
proroghe, e sara affidato utilizzando I'apposita graduatoria redatta;

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

di assumere I'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’'Istituzione Scolastica
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico

Prof.**® Patrizia Muscolino

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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