‘ Protocollo n. 0000493/2025 del 29/01/2025

Ministero dell'lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: BASILICATA
IC 1.C. "B. CROCE" MARSICO NUOVQ
55052 MARSICO NUDWVO (PZ) WA CAMPITELLL, 2 C.F. 80005790763 C.M. PZICHII00E

Relazione lllustrativa Anno Scolastico 2024/25

Oggetto: Relazione illustrativa a5, 2024/2025

Legittimita giuridica
{art. 40 bis, comma 5, O.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs150/2009, cire. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Fremassa

Fer quanto sopra riferita

IL DIRKGENTE SCOLASTICO

VISTO il O.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Morme genaerall suillordinamenio del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubibliches;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA |a Circolare n. 25 del 18 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stalo, aventes per oggetto «Schami o
reiaziona ifustrativa e ralazione lecrico finanziana ai confrafti integrativia;

TENUTO CONTD di quante indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricarca, rubricato « Contratiazione
colletfiiva infegrativan.

[

RELAZIQMA
come di sequito, sulla ipotesi di contratlo integrativo d'lstituto siglato in data 29.01.2025

Corretta guantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rspette della compatibilita
Ohisttive economico-finanziaria nel limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli
organi di controllo e trasparenza nei confront del cittading,

La presente relazione illustrativa & stata redatta terendo conto del modello proposto dal MEF
"Dipartimento della Ragioneria Generala dallo State” con cireolare n. 25 del 1907/2012. Gli
schemi sona articolati in maduli a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sollo voi
Modalita di redazione rilevanti per lo specifico contralto integrativo oggetto di esame, Le parti ritenute non pertinent
sano presanti nella relazione illustrativa e nella relazions tecnico-linanziaria, completate dalla
formula parts non perinente allo specifico accordo illustrato.

Utlizzo delle rsorse dell'anno 2024/2025 per il perscnale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguanti ares profassionali;

Finalita
» arca della funzions docente;
s areq dei servizi generali, tecnici 8 amministrativi,
Composta da 2 moduli;
# lllustrazione degli aspetti procedurali & sintesi del contenuto del contratto;
: O . ' . i A e rT—
Struttura + llluslrazione dell'articolato del contraito & attestazione della compatibilita con i vineali

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo deile risorse
gcocessorie; risultatl attesi in relazione agl utilizzi del fonde ed al'erogazions delle fsorse

premiali; altre informazioni utili;
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Modulo 1

Nustrazione degli aseptti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 28/01/2025

Periodo temporale di vigenza 01.08.2024-31.08.2025

Parte Pubblica (rualifqualifiche ricoperti);
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Sonia De Luna

Crganizzazioni sindacali ammesse alla contrattazions {elenco sigle):

rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCML, come previsto dall’Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituziona
della RSU: FLC/CGILCISLESCUOLA- SMALS- CONFSAL- FED. NAZ.

Composizione della delegazione trattante GILDA/UNAMS

Crrganizzazicni sindacali firmatarie (alenco sigla):

RSU [SNALS, FLC CGL, GISL Scuala)
Rappresentanta territoriale CISL SCUCLA

Soggetti destinatari Personale docante e Ata

1.Relazioni & dirtti sindacali

2 Attuazione della normativa sulla sicurezza

3.Prestazioni aggiuntive del personale tutto

4 Traltarmento economico accessorio

5.Assegnazions personale tutto ai plessi ed croanizzazione del lavoro & del
SaNAZI0

Materie trattate dal contratto integrativo
(dascrizione sintentica)

Rispetto dell'iter, Adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

L'ipotesi del Contratto stipulato in data 22.01.2025 viene inviato per la debita
certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisor dei Conli territorizlments

compelenti,
Intervento dell'Organc di contralla
interno. Allegazione della Certificazione
dell'Organo di controllo interno alla L'Crganc i controllo interno (nel caso in cui 'Organo di controllo interno abhbia
Relaziona illustrativa. effelluato rilievi, descriverli]

Estato adottato il Piano della performance grevisto dall'art. 10 del d.lgs.
15072009,

"Parle non pertinente allo specifico accordo illustram” -

Attestazione del rispetto degli obblighi | Amministrazionz in attesa del DPCM valta a ragolare " imiti @ le modalis

di legge che in caso di inadempimento | di applicaziane dei Titoli 11 e 11l del d.lgs 150/93"

comportano la sansione del divieto di
erogazione della retribuzione

accessoria Estato adottata il Pragramma trignnale per la lrasparenza e lintegritd
previsto dallart, 11, comma 2 del dlgs. 150/20097
Adempimento non dovuto per effetto dellart. 5 DPCM 26.1 2011
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Estatn assolio I'obkligo di pubblicazione di cui ai commi B 8 dellgart. 11 del
d.lgs. 150/2009.

Adempimenta nen dovute per effetto dellart. 5 DPCK 26.1.2011

La Relazione della Performance & stata validata dall'OlV ai sensi dell articolo
14. comma 6. del d.lgs. n. 15072009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Amministrazione esplictaments esclusa dalla costituziona degli
arganismiindipendenti di valutazione dal 0.Lgs, 150/2009.

Eventuali osservazione

Eventuali osservaziani
La presente Relazions illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto
integrativo & conforme:

» ai vincoli derivanti dal contratto nazionala, anche con riferimento alle
materie contrattabili, espressamante delegate dal contralle nazicnale alla
contrattazione integrativa;

* ai vincali derivanti da norme di legge e dello stessc d.lgs. n 165 del 2001,
che per espressa disposizione legislativa sono definite “imperative” g,
quindi, indercgabili a livello di contrattazions integrativa;

= dalle dizposizioni sul tfrattamento accessorio;

s dalla compatibilith economico-linanziaria;

= dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmaziong

annuale.
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Modulo 2

Nustrazione dell’articolato del Contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratie nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustiva della regolamentazione di ogni ambitofmataria e delle norme legislative
contrattuali che legittimano |a contrattazione Integrativa della specifica materia trattata

Saezione
A

Il Contratto integrativo d'Istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personala docenta & ATA della
scuola, o stato stipulato tenando conto delle risorse economiche e della sequenza delle norme giuridiche e contrattuali.

La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livallo d'istitute ed individua criteri che consentono I'attribuzione di
incarichi e funzioni con modalita trasparenti e condivise, nonché un'organizzazione deli'orario di lavoro rspondente alle
esigenze dellistituto e dell'utenza, |l sisterna delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzionl dei rucli & delie
rispedttive responsabilild dell'amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue 'obieltive di contermnperare linteresse
dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavora e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementarg
I'efficacia e l'efficienza dai servizi preslali alla collettivith. A tal fine, sono stati altresi individuati i ariter per 'attribuzione
delle attivita ratribuite con il fondo d'istituto, delle ore eccedenti @ dagli incarichi specifici per il personale ATA. per la
sostituzione dei colleghi, per il lavoro straardinario del personale ATA, per i corsi di recupero e progetti, per le modalita di
intensiticazione del lavora nanché per lindividuazione dei docenti collaborateri del difgente scolastico, dei docenti
incaricati di funzioni strumentali & dei docenti coordinaten dei consigh di classe e di dipartimenti, Limpiego del fondo
dellistituzione scolastica & finalizzato a valorizzare le diverse figure professionali ed a permettere |a realizzazions della
attivitd aggiuntive con criteri che ne parmetianao l'accesso a lulli gli interessati attraverso un'equa distribuzions dalle
risorse fra i settor di lavoro e di personale segquendo le priorta dettate dal PTOF,

La parte economica determina che 'impiegao dei fondi dispenibili sia finalizzato a doonoscers e attivitd aggiuntive,
soprattutio guelle destinate a gualificars l'offarta formativa e ad incrementare la produttivitd del servizio. Si prevede
un‘equa distribuzione delle rizorse fra i setteri di lavoro e di personale seguendo le priorita dettate dal PTOF e dagli
argani collegiali dellglstitule, in moedo da rispondere ai bisogni delle diverse fasce di utenza che si rivolgono a questa
istituzione scolastica. Tutte le attivita concorrono alla realizzazione delle finalitad del PTOF ed, in particolare, al
perseguimento del successo formativo atiraverso 'attuazione di attivit aggiuntive che costifuiscano motivazions
allapprendimenta ad arcchimenlo culturale e prefessionale.

Impostazione delle risorse finalizzata alla realizzaziona del PTOF

In riferimento agh cbisttivi previsti dai documenti di indirzzo dell'attivitd scolastica (PTOF e piani annoali delle attivita dal
perscnale), si provede che il cantratio d'istitulo sottoscritto assicud lo svolgimento delle seguenti attivita e funzioni garantendo
la possibilitd di svolgere le necessarie ore aggiuntive:

* Area delle attivita didattiche e di progetto: svolgimente dalle attivitd didattiche previsle dal PTOF sia per la parte

relativa alla loro progettazione & venfica, sia per la parte relativa alla lore attuazione con gli alunni.

Area dell’'organizzazione dello staff di direzione e dell'organizzazione della didattica: Mellambito di quest'araa, si
individuana le figure @ le attivitd indispensabili per assicurare 'ottimale funzicnamento dellistituzione scolastica sia per
duanta rguarda gli aspetli organizzativi e didattici che gli interventi educativi ed | rapporti con gli studenti & e oo
famiglie: collaboratari del didgente, figure strumentali.

Area dell'Organizzazione dei servizi: Per assicurars il comretto e celere svolgimento dei servizi amministrativi, di
vigilanza e di assistenza agli alunni, & stato necessario prevedere il riconoscimento di incarichi spacitici, di attivith
aggiuntive ¢ di forme di intensificazione del lavore che, sinteticamente, risultano connesse per i collaboratand scolastic al
supporto agl Ufici di Segreleria, allassistenza agi alunni diversamenta abili, al prima saccaorse, alla manutenzione deqli
edifici e, per gl assistenti amministrativi, alle attivita connesse al coordinaments delle varie aree (personale, didattica,
attivitd progettuali) ed alla gestione informatizzata delle procedure, In coerenea con la tabella 9 allegata al vigente CCML,
& stata, infine, prevista la retribuzione deilindennild di direzione al DSGA. Per la delineazione dettagliata delle risorse, a
garanzia di un uso trasparente di esse, sirinvia alla relazions tecnico- finanziaria, predisposta dal DSGA con il plano dei

finanziamenti, allegata alla presents relazions

Sezione Quadre di sintesi delle modalitd di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
B risorse del Fondo unico di amministrazione
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Freliminarmeanta, si pracisa che, nella scusla, al Fondo unico di amministrazione corrisponds il Fondo

dell'lstituzione Scaolastica (FIS) che costituisce la dotazione finanziaria erogata dalle Stato alle istituzioni scolastiche per
I'attibuzicne dei compensi al personale impegnato in attivitd aggiuntive, a cul vanno scmmate eventuali dotazioni ulterior
(funzioni strumantali, economie degli anni precedenti).

Mel contratlo integrative & stato convenuto tra le parti che tutte 1o risorse a disposizione, i Tondo di istituto, | fondi per

le funzioni strumentali e gli incarichi spacifici e e alira fonti di inanziamento, che prevedono la retribuzione del personala,
siano finalizzate allattuazione del PTOF, al'organizzazione dei servizi ed assegnate al personale nel pieno rispetto dei criter
stabiliti dal CCML vigente e dalla contrattazione d'istituto.

In gquesta prospettiva, nellimpiego delle rsorse, non & stata esclusa nessuna delle componenti professionali della scunla

in conziderazions del ruclo necessario e dellapporto fornito da tutto il personale alle attivita previste dal Piano

dell'Offerla Formativa Triennale.

Le risorse sono finalizzate, infatt, a sosteners il processo di autonomia scolastica con particolare riferimenta alle

attivita didattiche, organizzative, amministrative e gesticnali necessarie alla piena realizzazione del Piano Triennala
dellCiferta Farmativa, In questa prospettiva, nell'impiege delle risorse non @ stata esclusa nessuna delle component
professionali delia scuola in considerazione del ruole necessario & dell'apports formite da tutto il personale alle attivitd previste
dal Fiano Triennale del'Offerta Formativa,

Mell'allocazione delle risorse e nella definizione dei criteri per l'attribuzicne dei compensi accessorn sono stall

perseguiti obiettvi specifici di efficacia, efficienza e produttivita corelanda | compensi al raggiungimento dei risultati
programmati. |l principio ispiratora di quasta parte del contralto & stato quello della corrispettivita, in base al quale | compensi
accessor sona attribuitl esclusivamente a fronte di prestazioni di lavoro effettivamente erogate. || Contratto di 1stituto non
prevede in aloun caso modalita di distribuzione a pioggia @ in mode indifferenziale delle risorse, ma & incentrato sulla qualita
della didattica, per il successo formative di ciascun alunno, e del servizio a garanzia dellinteresse della comunita, assicurando
la possibilita di realizzazions deqli obiettivi previsti dal PTOF e facendosi carico dei problemi determinati dalla riorganizzazione
del lavaro per 'evaluzione della normativa.

| fondi saranno erogati &l personale che effettivarments si @ impeanato ed ha svalta le attivitd programmate, riconoscendo

il lavora di colore che risultano colnvalti in prima persona per la rivscita di tutti progetti @ delle attivita

programmate, corrispondendo | compensi in base ai criteri della durata e dellgintensita della prestazione di lavore & in rapporto
all'effettivo carico di lavoro, richiesto per lespletaments dello specifico incarico, computanda le ore effettive di attivita prestata
e documentata, o in ragiona di un'unica cifra prestabilila a fronte dei maggiori o pid intensi carichi di lavors, erogata

previa verifica dal'effettivo svalgimento dell'incarico attribuito.

DETERMINAZIONE DEL FONDO

I tatale delle risorse linanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad euro §5.975,47 Lordo dipendenle cosi ripartite:
FIS - FONMDO ISTITUZIONE SCOLASTICA: importo assegnato eura 41.130,53 economie eurc 1.285,65 Totale:

aure 42,416,18

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO: importo assegnato euro 9,499,652 economis euro
5,53 Totale: suro 9.505,05

IMCARICHI AGGIUNTI FERSOMALE ATA: importo assegnato euro 2,.389,78 economie curc curo 0 Totale: curo 2385, 76
FUNZIQN| STRUMEMTALI PERSONALE DOCENTE: importo assegnato curn 3.672,68 econcmis gure euro O Totale:

eurg 3.672,68

CRE ECCEDENTI ATTIWITA' COMPLEMENTAR| DI EDUCAZICHNE FISICA: imparto assegnato euro 769,01 economiz cura
1.578,60 Totala: eura 2.673,98

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI: imperto assegnalo euro 2,170,861 economie euro
aurn 157860 Totale: eurn 3,749,241

AGENDA S0 importo assegnato euro 1,5608,.5% economie euro euro 0,00 Totale: sure 1.568,59

TOTALE PER LA CONTRATTAZIONE B1.200,72

Sezioha Effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti
C integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa

Il presents cantratto sostituisce integralmente tulli | precadenti contratti integrativi di istituto.
Tultz le norme previgenti sono abrogate

Sezione lllustrazione e specifica attestaziona della coerenza con le previsioni in materia di
D meritocrazia e premialita
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Parte non pertinente alle specifico accordo ilustrato. Non i applica al sensl dellgart. 5 del DPCM 26012011

Sezione lllustrazione e specifica attestaziona della coerenza con ii principlo di selettivita delle
E progressioni economiche finanziate con |l Fondo per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione lllustrazione dei risultat] attesi dalla sottoserizione del contratto integrativo, in correlazione
F con gli strumenti di programmazione gestionale

3i pracisa, in premessa, che nella scuola non & praviste un Piano della Performance ma il Fiano Triennale dell'Offerta
Formativa (P.T.Q.F.), alla cui realizzazione & finalizzata I'attivitd gestionale dell'istituzions.

| risultati attesi sono, pertanto, la realizzazione delle attivita & dei progetti previsti dal P.T.OF. e la realizzazione, volla al
miglioramento continuo pur in presenza di organici insufficienti rispetto aglh adempimenti che aumentano progressivamente,
dei servizi amministrativi, tecnici, di pulizia, assislenza & vigilanza coerenti con |e finalitd del P.T.O.F. & capaci di risponderz
con efficacia alle variegale esigenze dell'utenza dell'lstituzione scolastica.

Le attivita previste saranno monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cosl come previsto dall'atiuale normativa, sia
attraverso la rendicontazione e la documentazions al Didgente Scolastico delle attivita effettivamente svolte. || presente
contratlo, pertanto, ha di fatto natura premiale in guanto remunera attivita ¢ progetti soggetti a verifiche docurmentabili sia in
termini guantitativi ¢che gualitativi e non consente forme di compensa per attivitd il cui espletamento & 1 cui esiti non prevedana
varifica e rendicontaziona.

Sezione Altre informazioni eventualmeanta ritenute utili per la migliare comprensione degll istituti
G regolati dal contratto.

Gli import! complessivi delle risorse sono stati determinati in base ai parametri interi i cui al Contratto integrative siglata
dal MIUR e dalle 0055, il 26.08.2024

la ripafizione degli importi complessivi tra il personale docente e ATA & stata fatta in relazione alle attivita programmate
e deliberate;

| compensi sono altribuiti per incarichi conferti per le attivitd praviste nel piano dellolferta formaliva predisposto in base
alle esigenza didattiche & gestionali dell'lslilute & approvate dal C.0. con delibera n. 489

del 181272024 e dal C.4.| con delibera n. 52 del 18/12/2024. Essi sono commisurati ai carichi di lavoro a alle mansioni, |l
pagamento dei compensi sard cormisposto previa verifica dei risultati conseguiti,
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Conclusioni

In relazione agli adempimenti previsti dall'art. 11 D.Lgs. 150/2008 integrato dal D.Lgs 14172011
IL DIRIGEMTE SCOLASTICO
DISPONE

La pubblicazione e diffusione dell'lpotesi di Contrattazione sotioscritta in data 28.01.2025, in attesa che | Revisor dei Conti
esprimana il prescrilto parere di compatibilita finanziana.

Allega alla medesima contrattaziona, la relazione tecnico-finanziaria del Direllore SGA e la presente relazione illustrativa,
finalizzata a garantire |a trasparenza in merilo alla gestiones dellintero processo amministrativedgestionale per la realizzazione
del PTOF

Data: 29-01-2025 i “".. L DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Sonia De Luna
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