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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“LEONARDO SCIASCIA”

COD. MECC. CTIC88800R
VIA STRADALE SAN GIOVANNI GALERMO
— 95045 MISTERBIANCO (CT)
TEL. 095 7556969 — e mail ctic88800r@istruzione.it
Codice fiscale 93066950879

Alla Sez. di Pubblicita Legale (Albo online)
All’Amministrazione Trasparente
Alla Sezione PN del sito Web istituzionale

Oggetto: Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico per P'affidamento
degli incarichi al personale ATA per lo svolgimento delle attivita nell’ambito del progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

TITOLO :”A scuola con passione”

CUP D74D25002080007

Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-441.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto lavviso 81652 del 23/05/2025 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 - Awiso pubblico “81652” - Priorita 1 - Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto azione ESO4.6.A.4.A

Vista la delibera del Collegio docenti n. 85 del 26/06/2025 e del Consiglio di Istituto n.120
27/06/2025 di adesione al progetto PN in oggetto;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DA della Regione Sicilia n. 7753/2018 che recepisce il il suddetto DI 129/2018;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 aprile 2024, prot. N. 72, con

cui & stato approvato il Piano per il potenziamento delle competenze, per
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni
scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate™), all’ interno del Programma
settennale PN 2021/27,

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate 2025/26).

Viste le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+
e FESR 2021-2027,
Visto il Decreto Interministeriale n° 129/2018;
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la delibera del Consiglio di Istituto n° 120 del 27/06/2025// con la quale e approvata
la partecipazione al programma operativo;

progetto

la necessita di procedere alla selezione di personale ata per la realizzazione del

il proprio avviso di selezione personale interno/esterno per Reclutamento ATA
prot. 826 del 02/02/2026;

che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute le seguenti candidature:

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

PROFILO DI ASSISTENTE DATA DI PRESENTAZIONE PROT.
AMMINISTRATIVO

TACCIA SALVATRICE 09/02/2026 1047
PROFILO DI COLLABORATORE | DATA DI PRESENTAZIONE PROT.
SCOLASTICO

DE LUCA VALENTINO 06/02/2026 988
BRUNO CARMELO 09/02/2026 1074

che risultano essere in numero inferiore rispetto alla selezione

ATTESTA

di aver proceduto personalmente, in autonomia, in data odierna, alla valutazione dei curriculum
vitae dei candidati per la selezione del personale ATA da individuare per collaborare e supportare
lo svolgimento dei percorsi formativi, nel rispetto dei criteri stabiliti dall’avviso di selezione e sulla
base delle esperienze documentate e dichiarate nellistanza presentata, valutando come
ammissibili tutte le sopraindicate candidature e attribuendo i seguenti punteggi:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Progr.

Cognome e Nome

Punteggio complessivamente

attribuito

1 TACCIA SALVATRICE

63

Collaboratori scolastici

Progr. Cognome e Nome Punteggio cor_npl_esswamente
attribuito
1 DE LUCA VALENTINO 66
2 BRUNO CARMELO 60

Si procede alla pubblicazione della graduatoria.

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicita
legale, in Amministrazione Trasparente e nella Sezione PN del sito Web dell’istituzione scolastica.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Sabina Maccarrone
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