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ALL’ALBO 

AL SITO WEB 
AGLI ATTI 

 
 
OGGETTO: Determina di avvio della procedura di selezione per il reclutamento di n. 2 docenti interni, 
incaricati di attività di supporto didattico e gestionale alla Dirigente Scolastica e alla Direttrice dei Servizi 
Generali e Amministrativi, finalizzate alla realizzazione del progetto:  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 
Sottoazione ESO4.6.A4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11/04/2024, 
n. 72 e del 22/05/2025, n. 96 – Avviso prot. 81652 del 23/05/2025, “Piano Estate”. 
Titolo Progetto: GENIUS 
CUP: J34D25001750007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-554 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO l’art. 45 del D.I. 129/2018 che consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione 
d’opera per attività specifiche; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti    
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060, il Regolamento (UE) 2021/1058 e il Regolamento (UE) 2021/1057; 

VISTO il Programma Nazionale “PN Scuola e Competenze 2021–2027”, finanziato da FESR e FSE+; 

VISTA la nota del MIM n. 91652 del 23 maggio 2025 recante l’Avviso pubblico “Piano Estate”;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 28/01/2025, di approvazione del Programma Annuale; 

VISTE le delibere di approvazione del progetto adottate dal Collegio dei Docenti (n. 4 del 25/06/2025) e dal 
Consiglio di Istituto (n. 3 del 25/06/2025); 
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VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025; 

VISTA l’assunzione in bilancio del progetto (prot. n. 7100 del 17/07/2025); 

RITENUTA la necessità di procedere alla selezione di n. 2 docenti interni, con comprovata esperienza di 
coordinamento, per lo svolgimento delle funzioni di supporto didattico e gestionale alla Dirigente Scolastica e 
alla Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi nella realizzazione del progetto in oggetto; 

VISTA la nomina della DS quale Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) prot. n. 7159 del 23/07/25; 

VISTO il decreto della DS del 02/08/2025 prot. n. 7292, con il quale si determina di assumere l’incarico per la 
direzione, il coordinamento e la supervisione per la realizzazione del Progetto in oggetto; 

DETERMINA 

Art. 1 
Tutto quanto riportato in premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 
Di avviare la procedura di selezione comparativa, mediante valutazione dei curricula, per l’individuazione di n. 
2 docenti interni con funzioni di supporto didattico e gestionale nella realizzazione del progetto “GENIUS”, 
ciascuno con un impegno massimo di 40 ore. Considerato che le attività sono destinate agli alunni della scuola 
primaria e della scuola secondaria di I grado, la precedenza nella selezione sarà riconosciuta a un docente della 
scuola primaria e a un docente della scuola secondaria di I grado attualmente in servizio. 

Art. 3 
Di stabilire che, per le due figure professionali di docenti interni con funzioni di supporto didattico e gestionale, 
il compenso sia pari a € 25,54 (venticinque/54) per ciascuna ora di attività effettivamente svolta. 

Art. 4 
La procedura sarà avviata mediante emissione di apposito Avviso ad evidenza pubblica, finalizzato 
all’individuazione della professionalità richiesta tra il personale in possesso dei requisiti previsti dalla normativa 
vigente. Ulteriori dettagli e modalità di partecipazione saranno specificati nei successivi avvisi. 

Art. 5 
Di pubblicare la presente determina all’albo, sul sito web dell’istituzione scolastica e nella sezione 
Amministrazione Trasparente. 
 
 
                                                                                                                               La Dirigente Scolastica 
                   Maria Sebastiana Adamo 
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