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Atti                                                  

Amm.ne trasparente 

OGGETTO: Determina a contrarre per affidamento diretto - Conferimento incarico R.S.P.P. 

CIG: B4F5FEB87F 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.; 

CONSIDERATO si rende necessario attuare il servizio di prevenzione e protezione ed attività correlate ex art 

17 comma 1 lettera b, D.lgs. n. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni; 

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della salute 

e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTO che l’art. 31 del D.Lgs. 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di Prevenzione 

all’interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni a fini dell’individuazione dei fattori di 

rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione di procedure protettive da porsi in atto 

per la salvaguardia e la sicurezza all’interno degli ambienti di lavoro; 

VISTO che ai sensi dell’art. 32 D.Lgs 81/2008 il Dirigente, fermo restando la propria responsabilità collegata 

alla figura del Datore di Lavoro, può avvalersi dell’opera di esperti esterni per incarico di R.S.P.P. in 

possesso delle conoscenze professionali necessarie; 

VISTE le linee attuative del Nuovo Codice Appalti emesse dall' ANAC relative alle "procedure per 

l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di 

mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici"; 
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VISTI in particolare la lettera b) comma 1 dell’ art. 50 del sopracitato Decreto 36/2023 per il quale le stazioni 

appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di importo inferiore alle soglie comunitarie con la modalità 

di “affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di 

progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici,  

assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione  

delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 

 appaltante”; 

VISTA la Delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 - Provvedimento art. 28 Trasparenza di 

Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 

31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla 

programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita 

dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

VISTO                   Il Regolamento d’Istituto con delibera n.75 del 02/02/2024, che disciplina la modalità di 

attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture; 

VISTO l'art. 15, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che «Le stazioni appaltanti e 

gli enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo 

determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in 

servizio presso l’unità organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei 

requisiti di cui all’allegato I.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai 

compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle 

relative mansioni»; 

VISTO  l'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 “Conflitto di interessi”, riferito alla figura del RUP; 

RITENUTO  che il Dirigente pro tempore dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a 

ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti 

richiesti dalla normativa vigente, avendo un livello di inquadramento giuridico e 

competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione; 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste 

dalla succitata norma; 

VISTA                             La delibera del consiglio di Istituto n.73 del 02/02/2024 relativa all’approvazione del 

programma annuale 2025. 

VISTO Il preventivo presentato dell’Ing. Professionista Gianfranco Rosselli (MB) 

concernente l’erogazione di servizi. 

PRESO ATTO che è stata accertata l’impossibilità di provvedere allo svolgimento della medesima con il 

personale dipendente di questa Istituzione scolastica poiché non vi sono figure professionali idonee ad 

esperire il suddetto incarico; 

TENUTO CONTO del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP; 
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CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione ai sensi del D. lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all’art.32 

del citato decreto legislativo come modificato dal D. Lgs. N.106/2009; 

VISTA la disponibilità dell’Ing. Gianfranco Rosselli a ricoprire l’incarico di RSPP  

CONSIDERATO che sono assicurati i principi di efficienza, economicità ed efficacia della spesa pubblica; 

RILEVATA l’urgenza di rinnovare il contratto di RSPP; 

DETERMINA 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 1 

Di dare atto che la spesa complessiva di € 3.098.56 compresi oneri per l’incarico di RSPP, con decorrenza 

dal 01/01/2024 e scadenza 31/12/2025 oggetto del presente provvedimento, sarà imputata a valere sul 

bilancio di competenza 2024; 

Art. 2 

Di perfezionare l’affidamento del servizio di cui trattasi, con la sottoscrizione di un regolare contratto in cui 

le presenti determinazioni saranno incluse ad ogni effetto; 

Art. 3 

Di impegnare, per le finalità di cui sopra, la spesa di € 2.600.56, a carico del Programma Annuale 2025 con 

imputazione all’Attività A01.37 – Funzionamento amministrativo che presenta un’adeguata e sufficiente 

disponibilità finanziaria; 

Art. 4 

evidenziare il CIG n° B4F5FEB87F relativo alla fornitura in oggetto in tutte le fasi dell’istruttoria; 

Art. 5 

La presente determinazione a contrarre sarà pubblicata sul sito web dell'Istituto, sezione Amministrazione 

Trasparente. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Dott.ssa Sonia Sapia 
                           firma autografa sostituita a mezzo 
            stampa ai sensi dell’art.3, c. 2 del D.lgs. n. 39/93 
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