winistrazione|STITUTO COMPRENSIVO

TAGORA
tice fiscale o
‘artita IVA 93014730878
Griglia di

o

onitoraggio

nominazione Denominazion

Tipologia ente Comune sede

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

Istituzioni scolastiche legale MISTERBIANCO legale 95045 Numero d
registio
blL)?)k di https:/itrasparenza- Provincia sede CATANIA Soggetio che ha ANISHO CON FUNZION! ANALOGHE
pubblicazione pa.net/?codcli=SC21992 legale predisposto la griglia  ORGANISM HZIONL Al Data
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA -
SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLL AGGIORNAMENTO ,;‘;O%RJX"Fg NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Df CUT AL § 1.1, CONTENUTO UFFICH
Tempo di Il dato & pubblicato il dato putblicato Lapaginawebei . o o

documenti pubblicatt

to-seziore @ softo- " Denominazione pubbticazione/ nelta sezione fiporta tule le il dato pubblicato & i
Riferimento ! o pubblicazione
livello 1 sezione 2 ormativo del singolo Contenuti defi'obbligo ggiornamento " tiferito a tutti gli uffici?  nisullano aggiomati? pé a;l)eno o
acrofamiglie) livetio(Tipologi obbligo trasparente” del sitc  richieste dalle
elaborabile?
ed istituzionate?
Consulenti Estremi degli atti di conferimento di incaricii di
iy e“(" € collaborazione o di consulenza a soggell
AL 15, ¢ 2 collaboraton  goiarni a qualsiasi litolo presi quelli afidati  Temp Pubblicato nella
. . con contratto di collaborazione coordinata e {ex ar. 8, d.lgs. Sezione . .
. M A ) - O CGS g Y 100%* 100%
gal?zso ;‘3 (0 pubblicare continuativa) con indicazione dei sogget n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% ° °
g . percettori, della ragione delf'incarico & Trasparente®
dell'ammontare eregato
Per ciascun titolare di incarico:
Art.15,¢.1 Tempestivo Pubblicato nella
felt. b). digs. n 1‘) curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art, t} digs. Sezione 100%* 100%* 100%* 100%*
vigente modello ewropeo n. 33/2013) Amministrazione
332013
Traspaiente*
2) dati relalivi allo svolgimento di incarichi o alia .
Iea"c)'sd‘ b titolarita di cariche in ent di diritto privato (ezz’,’:”gsx‘[:s
Tilotad o asons ™ Consuleniie  regolali o finanziati dalla pubbiica 3501 NIA NIA NIA NIA NIA
onsdlentie CACHi di 312013 i ione o allo i di attivita g
by orofessionali
ollaboratoy  COllaborazione
o consulenza .
(da pubblicare in 3 compensi comunque denominati, retativi al
tabelle) rapporto di favoro, di constlenza o di secf
Al 15, ¢.1, collaborazione (compresi aueli affidati con Tempestivo
! . ‘ «
lett. d). d.lgs. n. conlratto di collabarazione coordinata & (e: a;é-gb?;?s e A A e A
33/2013 continuativa). con specifica evidenza delle i
eventuall componenti variabili o legate alla
valutazione del risultate
At 15, ¢. 2, Tabel i elencii : T "
dlgs. n. Tabelle refative agli elenchi dei consulenti con empestivo Pubblicato nella
3312013 indicazione di oggetto, durata e compenso {exart. 8 dllgs. Sezione
/ PR . - P %0 % %0 .
AL 53, c. 14, gﬁig?iccaanco (comunicate alla Funzione n. 332013} Amministeazione 100% 100% 100% 100%.
digs. n. * ) Trasparente*
AL 53, c. 14, Attestazione delfawenula verifica P“bgfz?;z:e”a
dlgs. . dellinsussistenza di situazioni. anche potenziali, Tempestivo A t 100% 100% 100% 100%
165/2001 di conflitio di interesse minstrazione
Trasparente
Per ciascun titolare di incarico;
Arl 14, ¢ 1, Tempestivo
lel. a)ec. 1~ Atto di conferimento, con lindicazione della {exart. 8, d.lgs. ! i
bis, dlgs. n, durata dellincarico n, 33/2013) A A A A NiA
3312013
Art. 14, ¢.1, Tempestivo
lett. b)ac. 1- Curricuium vitae, redalto in conformita al {exarl. 8. d.lgs. | .
bis, d.igs. n vigente modeflo europes 1. 33/2013) NIA NIA NA NiA NiA
332013
Compensi di qualsiasi nalura connessi Tempestivo
allassunzione dellincarico (con specifica evdenza (o, 2t g o Igs
At 14, ¢. 1, delle eventuali componenti variabili o iegate alla ! . N/A N/A N/A NIA NiA
o n. 33/2013)
lett. cyec. 1- valutazione del risuitato) - h
bis. d.Igs. n
33/2013 " o ; " "
importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempeslivo
con fondi pubbici (exan. 8, d NiA N/A A NIA NIA
At 14,¢.1, o - ) Tempestivo
Dati refativi all'assunzione di allre cariche,
PO hic prasso enti pubbic o prival  relatii compen (% 7L % .98 NIA A NiA NIA NIA
332013 a qualsiasi titolo corrisposti
it 1. 1. Alti eventuafincarichi con oneri a carico della | Tempestivo
etl-ejec. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi (0% art 8 dlgs. NIA NIA NIA NIA NIA
bis, d.Igs. n. spettanti n. 33/2013}
33/2013
1} dichiarazione concernente dirilli reali su beni  Nessuno {va
immobili & st beni mobil iscritli in pubblici presentata una
registri, litolarita di imprese, azioni di societa, s0la volta entro
At 14.c 1 quote di partacipazione a societa, esercizio di dmesi dalla
fett. flec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, dlgs. n. societd, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2. mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
¢ 1, punto 1.1, Incarichi corrisponde al veros [Per il soggetio, il coniuge  dellincarico @ NIA NIA NIA N/A NIA
Titotari di n.44111682  anmministrativi di non separato e { parenti entra il secondo grado, resta pubblicata
incarichi verlice {(da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in  eventualinente evidenza del mancato cessazione
amministrativi tabeile) consenso} e riferita al momento dell'assunzione
di vertice dell'incarico)
2} copia dellultima dichiarazione dei redditi
seggetti allimposta sui reddili delle persone
Parsonale Al 14.¢.1. fisiche [Per il soggetto. il coniuge non separato
lett flec 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi  Entro 3 mesi
bis, d.dgs. n vi (NB: dando della nemina o
33/2013 Arl. 2. evidenza del mancato consenso)] {(NB: & N/A N/A NIA N/A NIA
<. 1. punto 2, 1. necessario fimitare. con apposili accorgimenlia  conferimente
n. 44171682 cura delfinteressato o della amministrazione, la  dell'incarico
pubblicaziorie dei dati sensibili}
3) attestazione concernente le variazioni delia
Art.14.¢.1, siluazione patrimoniale intervenute nellanno
fett. flec. 1- @ copia della i det
bis. d.gs. n. redditi [Per if soggelto, il coniuge non separato
3372013 Art, 3, i parenti enteo if secondo grado, ove gli stessi Annate NIA N/A NiA NIA NIA
L 0. 441/1982 vi (NB: dando
evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, o . i i ; Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delie ‘ NIA
dlgs. n cause di inconferibiita delincarico fart. 20.¢.1, A NiA NiA NA
39/2013 d.igs. n.
At 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
dligs. n. cause di incompatibilita al conferimento {art. 20, ¢. 2, N/A NIA NIA NIA NIA
39/2013 dellincarico d.lgs. n.
Art. 14, ¢. 1-ter, degli Annuale
secondo periodo, percepili a carico delta finanza pubblica {non oflre il 30 NIA N/A NIA NA N/A
dlgs. n, 33/2013 marzo)
. Per ciascun titolare di incarico;
Incarichi
At 14.¢. 1, dirigenziafi.a Tempestivo Pubblicato nella
lett a)ec.1- qualsiasi titolo  Ato di conferimento, con tindicazione della (exart. 8, d.igs, Sezione ore o ore o a
bis. d.lgs. n conferiti. ivi  durata dellincarico n. 33/2013} Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013 inclusi quelli Trasparente*
confenti e
e : ‘ Nl: oy 1L§z|»cu discrezionaiment ¢ vitae, redalio in conformita al (elea’:lpgsg\'zs pUbghcam e
incarichi o @ dalforgano di wae, : y ezione A 7 NIA NIA
ditigenziali 41gs. n. 33/2013 1> T AERE AL vigente madelo europeo n332018) L ione b NiA
(dirigenti non senza procedure
generali) pubbliche ci Tempestivo Pubblicato nella

Compensi di qualsiasi natura connessi
3 P b ( i



ninistrazionel STITUTO COMPRENSIVO

PITAGORA
lice fiscale o
‘artita IVA 93014730878
Grighia di s

onitoraggio

nominazione Denominazion

Ao-sezione € sotto-

fivelio 1 sezione 2

acrofamigtie) livello{ Tipologi
edi

Riferimento
normativo

Art 14.¢. 1.

lett dyec. 1-

bis, d.fgs. n.
3372013

Art. 14, c. 1, fett.

e)ec. 1bis,
dlgs. n,
332013

Arl 14, ¢. 1,
et Hec 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art, 2.
c Tpunlo .1
0. 441/1982

Art14. 0.1,
lett. fiec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2. L
n. 4411682

Titotari di
incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14, ¢ 1,

lett ec 1-

bis. d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
I n.441/1882

At 20.¢. 3.
dlgs. n.

Art. 20, ¢. 3,
dligs. n.
3012013

Art. 14, c. I+ter,

secondo
periodo. d.lgs.
"

Art 19, ¢ 1-

bis, d.Igs. n.
165/2001
Al 1,67,
dpr.n
108/2004

Art. 14, ¢ 1.

fett. a), dgs. n.

33/2013

Arl 14, ¢.1,
lett. b, digs. n.
3372013

Personale

At 14,c. 1.
lelt. c). d.igs. n.
332013

Art 14, ¢ 1,
lelt. d, d.lgs. n
332013

Art. 14, ¢ 1.
lett. &), d.dgs. n.
33/2013

Dirigenti

cessati
Art.14.¢. 1,

lelt. f). d.igs. n

3372013 Art. 2,

< 1, punto 2,1,
n. 54171082

Art 14,61,
lelt. f), dLigs. n,
33/2013 Att. 4,

I.n. 441/1982
Sanzioni per
mancata At 47, ¢. 1,
comunicazio dlgs. n.
ne dei dati 332013
Posizioni Art. 14, ¢. 1-
organizzative  quinguies.,
dlgs. n
Arl. 16, ¢ 1,
dlgs. n.
3312013

Dotaziane
organica

Comune sede
fegale

Tipologia ente W .
poleg A Istituzioni scolastiche

Link di

pubblicazione Provincia sede

https:iitrasparenza-

pa.net/?codcli=8C21992 legate
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMINISTRAZION! DI CUH AL § 1.1
Tempo di

Denominazione pubblicazione/

del singolo Contenuti dell'obbligo Agglornamento
obbligo
Dali refalivi aii'assunzione di altre cariche, Tempestivo
presso enti pubblici o privati, e relalivi compensi (ex art. 8. d.lgs.
a qualsiasi titolo corrisposti n
Al Gventual incarichi con oneri a carlco defla ezil“”gsg"lz s
finanza pubblica e indicazione dei compensi »y )
- n. 33/2013)
spettanti
1} dichiarazione concemente diritli reali su beni  Nessuno (va
iminebili e su beni mobili iscritli in pubblici presentata una
registri, titotarita di imprese. azioni di societa,  sola volta enfro
- quote di partecipazione a sccietd, eserciziodi 3 mesi dalla
Incarichi — guioni oi amininistratore o di sindaco di elezione, dalta
dirigenzialia  gociata con Fapposizione delfa formuia «sul namina o dal
qualsiasi ttolo i o016 afferma che fa dichiarazione conferimento
conferiti, M oo isnonde af veron (Per it scagetto, il coniuge  deflincarico e
inclusi quelli o senarato ¢ i parenti entro if secondo grado, resta pubblicata
conferit ove gii stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment o o alments evidenza del mancato cessazione
e dalforgano di - consengs) e riferita al momento delfassunzione
indiizzo poliico et vico]
senza procedure
pubbliche ci
5‘5‘1‘32'0“? € 2)copia deil'ultima dichiarazione del reddit
titolari 6i - gsouqetli allimposta sui redditi delle persone
POSIZIONS fisicie [Per il soggetio, il coniuge non separato
organizzaliva con g f parentj entro if secondo grado, ove gl stessi  Entro 3 mesi

della nomina o
dal conferimento

funzioni =y (NB: dando
dirigenziali (da  evidenza del mancato consenso)) (NB: &

pubblicare in - \ecesario fimitare, con apposili accorgimenti a  delfincarico
tabelle che oy gellinteressato o defia amministrazione, '
distinguarole  pupplicazione dei dati sensibili)
seguenti
situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuali 3) attestazione concernente le variazioni defla
ituazi lale intervenute nell'anno
e titolaridi precedante e copia della dichiarazione dei
posizione redditi {Per il soggetto, il coniuge non separato
organizzaliva con g j parenti eivtro H secondo grado, ove gii stessi Annusle
funzioni vi ¢ (NB: dando
dirigenziall)  evidenza del mancato consenso)j

L : " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 4

) iy . N art. 20, ¢, 1.
cause di in ellin ( ’
se di incanferibilita d carico dlgs. n.
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
cause di incompalibilita af conferimento (art. 20, c. 2,
delfincarico dlgs. n.
ivo degli Annuale
percepifi a carico della finanza pubblica (non ollre if 30
marzo}
Pasli di funzione Numero e tipotogia dei posti di funzione cive si
disponibili reidono disponibili nefia dotazione organica e Tempestive
relativi criteri di scefla
Ruclo dirigenti  Ruolo dei dirigentt Annuale
Allo di nomina o di proclamazione, con
lindicazione della durata dellincarico o del Nessuno
mandato elettivo
Curricutum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessto
allassunzione della carica
Imporli di viaggi di servizio e missioni pagati
- essun
con fondi pubblici Nessuna
Dali relativi ali'assunzione di altre cariche,
presso enli pubblict o privali, e relativi compensi Nessuno
a qualsiasi titolo corrisposti
Dirigenti cessati Allri eventuali incarichi con oneri a carico della
dal rapporto di finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno
lavoro speltanti
" {documentazione
da pubblicare sul 1) copie delle dichiarazioni dei reddit riferiti al
sitoweb)  periodo dallincarico;
2) capia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dellincarico o carica, enlro un mese
dalla scadenza del termine di legge per fa
presentazione della dichairazione [Per il soggetto.
il coniuge non separato e i parenti enlro il Nessuno
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB
dando evenluaimente evidenza del mancato
consenso}] (NB: & necessario limitare, con
apposili accorgimentt a cura dellinferessato o
della amministrazione, fa pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente e variazioni della Nessuno
sitvazione patimoniale intervenute dopo fulima  {va presentata
attestazione {Per if soggetto. il coniuge non una sola volta
separato e t parenti entro it secondo grado, ove entro 3 mesi
gi stessi vi consentano (NB: dando dafia cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso)]  dellincarico).
Sanzioni per Provvedimenli sanzionatori a carico det
mancata o della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'arlicolo 14, Tempestivo

concernanti Ia situazione patrimoniale
complessiva del litolare dellincarico al momento
delfassunzione della carica, la titolarita di

comunicazione
dei dali da parte

(ex art. 8, d.igs.
n. 33/2013)

dei ('(°!az_d' imprese, le partesipazioni azionarie proprie
ncarichi — ponche tutdi i compensi cui da dirito Iassuzione
dirigenziali della carica
: " - P Tempestivo
. ) i ,
Posizioni Curricula dei titolari di posizieni organizzalive ex art. 8. d.igs.

redatli in conformita al vigente modello europeo ¢

organizzative n. 3312013}
Conlo annuate del personate e relative spese
sostenute, nellamibito def quale sono rappresentati
i dati relativi alla dotazione organica e al personate
effettivamente in senvizio ¢ al relativo costo, con Annuale
Conto annuale del fingicazicne defla distribuzione tra le diverse (art. 16.¢. 1.
personale  qualifiche ¢ aree professionali, con particolare dligs. n.
figuardo al personale assegnato aglhi uffici di diretta  33/2013)

collaboraziene con gl organi di indirizzo poiitico

MISTERBIANCO

CATANIA

PUBBLICAZIONE

il dato é pubblicato

nelia sezione
"Amministrazione
trasparente” del sito
istituzionale?
N/A

NIA

NIA

NIA

N/A

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione

Pubblicato neila

Sezione

Amministrazione

NIA

NIA

N/A

NIA

N/A

N/A

NIA

N/A

NIA

NIA

NIA

N/A

N/A

N/A

Codice Awiamenlo
Postafe (CAP) sede

95045
legale

Soggetto che ha

predisposto fa griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE

COMPLETEZZA

COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO  APERTURA
DEL RISPETTO AGLI FORMATO
CONTENUTO UFFICI
1t dato pubblicato | Lapaginawebel .o
riporta tutte le It dato e pubblicazione
informazion  iferito a tutti gl uffici?  disulteno aggiornati? ML
richieste dalle elaborabile?
NIA N/A NiA NIA
NIA NA A A
N/A NIA NIA NIA
NIA NiA NiA NA
NA NIA N/A NIA
100%* 100%" 100%* 100%*
100%" 100%:* 100%" 100%*
N/A N/A NA NIA
NA NA NiA N/A
NIA NIA NIA NIA
NA NiA NiA NIA
NIA N/A N/A N/A
NIA NIA NIA NiA
NIA NIA NIA NIA
NIA NIA NIA N/A
NIA NA N/A NIA
NIA NIA N/A NIA
NIA A NIA NA
NIA NA NIA N/A
NA NA NIA NA
NIA NIA NIA NIA

Numero d
registro

Data

NOTE



ninistrazionelSTITUTO COMPRENSIVC  Tipologia ente

PITAGORA
lice fiscale o
‘artita IVA 93014730878
Griglia di s

onitoraggio

nominazione Denominazion

Istituzioni scolastiche

Link dt

hitps://tra: enza-
pubblicazione hitps /itrasparenza

pa.net/?codcli=SC21992

Comune sede
legale

Provincia sede
legale

ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1

Tenmipo di

MISTERBIANCO

CATANIA

PUBBLICAZIONE

I dato € pubblicato

Codice Avviamenio
Postale (CAP) sede

95045
legale

Soggetto che ha

predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
DEL RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO
CONTENUTO UFFICH

il dato pubblicato Lapaginawebei

riporia tulte le i dato pubbt
informazion

fichieste dalle

100%* 100%* 100%*
100%* 100%* 100%"
100%" 100%* 100%*
100% 100% 100%
NIA NIA NIA
100%" 100%* 100%*
100% 100% 100%
100% 100% 100%
N/A N/A N/A
N/A NiA NIA
N/A NIA NIA

100% 100% 100%
NIA NA NIA
NIA NIA NIA
N/A NIA NiA
NIA NIA NIA

100% 100% 100%

tto-sezione e sotto- Riferi ( Benominazione pubblicazione/ nella sezione
fivello 1 sezione 2 ! m‘e” o del singolo Contenuti defi'obbligo Aggiornamento  “Amminisirazione
scrofamiglie) velio(Tipologi  MOTMANO obbligo uasparente” del sita
edi istituzionate?
Personate non a
AL17 ot tempa‘ ' Persona{g con }r‘:pporlo di ra\!r 010 non a tempo Annuate Pubblicato nefla
17t o B " Sezior
dlgs. n. indeterminato asseghato agli uffici di diretta collaborazione (ar; ‘;Z ; 1 A;m;:\zz’a‘;one
3372013 (da pubblicare in con g organi di indirizzo politico 3312013 Trasparente®
Personale tabetie)
noen a2 teinpo
indeterminato Costo del
Sl Costo complessivo del personale con rapparlo
personale non a o ;
AT, C. 2 tem di lavoro non a tempo i con T Pubblicato nella
s indetarinato figuardo al agli (art. 17.¢.2, Sezione
33/J~013 h uffici di diretta collaborazione con gli organi di dlgs. n. Amministrazione
2 P - Py .
{da pubblicare in indirizzo politico 332013) Trasparente’
tabelle)
A 16,0, 5, 898 diassenza ' Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di ’d" > C‘ g limestrali  Tassi di assenza del personale distinti per uffici  (art, 16, ¢. 3, Sezione
assenza 33?2’51'3 di livetio dirigenziale digs. o Amministrazione
33/2013) Trasparente®
Incarichi Incarichi conferiti " .
conferitie A 18 QIS T a5 Etenco degliincarichi conferit o autorizzali a Tempestivo Pubblicato nefla
n 0. 3312013 . ciascun dipendente (dirigente e hon dirigente). -
autorizzati a dipendenti ot n ot ) (exart. 8, digs. Sezione
dipendent Art. 53, c. 14, (dirigenti & nan con findicazione dell'oggetto, della durata e del N, 332013} N
dP . dlgs. n. dgiyi enti compenso speltante per ogni incarico ' Amminisirazione
(dirigenti e 165/2001 g Trasparente’
At 21,¢.1, N
dlgs. n. i necessari " " Tempestivo
¥ N pertac det -
C"""”a"‘fz“’”e 3372013 Cc“"ﬁ“@%"’”" contratti e accordi colletfivi nazionati ed (e: 5‘5’32‘0‘:3'?5 NIA
collettiva A’; I?;s ‘; & collettiva g entuai interpretazioni autentiche N
Personale 185/200t
Contralti integrativi stipulati, con ia refazione
Contraltazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Jo o el
eintegrativa Al 21.¢.2. Contaty  Cettilicate dagli organi di controllo (collegio dei (QI?H%SJ]?S P“ms)hci;?\;‘m
dlgs. n integratvi | fevisori dei conti, collegio sindacale. uftici ot 3; ¢2
3372013 g centrali di bilancio o analoghi organi previstidal 1" o Amministrazione
rispetlivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi defla
Al 21, 6. 2 contrattazione integraliva. certificate dagli
dlgs. n o d ?’::,’g'b nterne, d"ﬁ“'r‘efse al N Annuale Pubblicato nelta
33/2013 Costicontratii  \nowero dellkconomia e deile finanze. che (art. 55, ¢. 4. Sezione
predispone, allo scopo, uno specifico modello
Art. 55, ¢ integrativi o . S . " d.lgs. n. Amministrazione
4digs. n. di rilevazione, dlintesa con la Corte dei conti e 15072000) Teasparente
5012000 con la Presidenza del Consiglio dei Ministei - P
Dipaitimento della funzione pubblica
Art. 10.¢. 8. Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), digs.n.  Nominativi Nominativi (exart. 8. dlgs. Sezione
33/2013 n Amministrazione
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
lett. c). d.lgs. n, Curricula Gurricula (exart. 8, d.igs. /A
o 33/2013 n
Par. 14.2, Teimnpestivo
delib. CiVIT n Compenst Compensi {exart. 8, d.lgs NIA
12/2013 n
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reciutamento, a T .
N quatsiasi titolo, di personale press: empestivo
Bandi di Art. :;:?/%ig; (da pubblicare v i3 ministrazione nonche' i criteri di valulazione (% 3”1% d.lgs, NA
concorso n. 3312 tabelle)  gefta Commissione e le acce delle prove n. 33/2013)
scrille
ATT} E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gliattie stano gia sulle di
sufficiente che in AT venga indicato Il link alta piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
Pubblicato nella
Autamatizzazione Elenco galesolvioni teonoigichs adolae s tantum con comone
dore dalle SA & onti por aggiomamento
l'automatizzazione delle proprie attivita. tempesiivo Amministrazione
b Trasparente*
Awiso finalizzato ad acquisire ie manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione @i lavori di possibile completamento di ogere
interesse incompiute nonché alla gestione delle stesse ’
realizzazione NB: Ove Fawviso & pubblicato nelta apposita Tempestiva NA
. opere incompiute Sezione del porlafe web del Ministero delle
At 37 del digs infrastrulture e dei rasporti. la pubblicazione in
3312013 AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
rgﬂda;;g(ia assenza di lavori:Comunicazione circa la
r
mancata redazione del programma triennale " '
programmazione gegyi acquisti di fornilure e servizi. per assenza Tempestivo NiA
di acquisli di forniture e servizi.
Alli recanti norme., criteri oggeltivi per it
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti sul  {'eventuale aggiornamento periodico dello
sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo NIA
qualificazione  relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per lscrizione al
sisteina.
ndi di gara & Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contratti soggetti titotari di diritli speciali esclusivi:Att
eventualmente adottali recanti Telencazione
Graviillecili  delle condotle che coslituiscone gravi ilfeciti T v NIA
professionali  professionali agli effetli degli arll. 95. co. 1. empestivo
lellera e) e 08 {cause di esclusione dalia gara
per gravi illeciti professionali).
Obbligo previste per i soggetli titolari di progetti
di investimento pubblico; Elenco annuale dei Pubblicato nella
Progetti di progetti finanziati, con indicazione del CUP, Sezione
investimento  importo totale del finanziamento, fe fonti Annuale Amministrazione
pubblico iar i avvic
pubblic finanziarie, la data di avvio del progetto e la Trasparente

stato di alluazione finanziario e procedurale

APERTURA
FORMATO

il formato di

exto SR g dife Hsuano aggiormat? P e

0 C
elaborabile?

100%"

100%*

100%*

100%

N/A

100%*

100%

100%

N/A

NIA

digitale, ai sensi e nel ispetto dei termini ¢ dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.igs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3), &

100%

NIA

N/A

NIA

100%

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE { DAT! E LE INFORMAZIONI COMUNICAT! DALLA S.A. E PUBBLICAT! DA ANAC At SENSI DELLA
DELIBERA N. 251/2023

Fase o
procedura

Pubblicazion

Denominazione
singolo

Dikatito pubblico

Aggiornamento
Contenuto delf'obbligo 9gio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
cadice e art. §, co. 1. lelt. a) & b) allegato): 2)
Refazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibatlito {con i conlenuti specificali dafl'art. 40, co
S codice & art. 7, co. 1 dell altegato):3) Documento
conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relaziona conclusiva del rsponsabile (ccro per] il
dib

i bbli bbli i) Tempestivo

NiA

NIA NIA NIA

st e e o &

Neanero d
registro

Data

NOTE




ninistrazionelSTITUTO COMPRENSIVO

PITAGORA
lice fiscale o
‘attita IVA 93014730878
Griglia di 5

wnitoraggio

nominazione Denoininazion

o-sezione e sotto- Rif t
livelta 1 sezione 2 r; E'”"‘:“o"
acrofamiglie) fivello(Tipologi  "OrMativ
di
Fase o
procedura
Pubblicazion
e
Affidamento
ndi di gara e
contratti
Esecutiva
Sponsorizzazt
oni
Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civite
Finanza di
progetto
Art. 20, ¢. 1.
Art. 5, ¢ t,
dpem. 26
aprile 2011
Bilancio A 28, ¢ 1-
preventivoe  bis dlgs. n.
Bitanci consuntivo  332013e
d.pem. 20

aprile 2016

Tipologia ente

Link di
puibblicazione

Comune sede

Istituzioni scolastiche
legale

hitps:/frasparenza- Provincia sede

pa.netf?codcli=SC21992 legale
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.182 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI MONITORAGGIO
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1
Tempo di

Denominazione

del singolo
obbligo

pubblicazione/
Centenuti deliobbiigo

MISTERBIANCO

CATANIA

PUBBLICAZIONE

il dato & pubblicate
nella sezione

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede 95045
legale
Seygetio che ha

predisposio la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO APERTURA
DEL RISPETTO AGLI FORMATO
CONTENUTO UFFICH

il dato pubblicato La pagina web ei -

fl formato di

riporia tutte te I dato p

Denominazione

singolo obbligo

Documenti di g;

¢!

Contenuto delf obbligo Aggiornamento

Documenti di gara. Che compeendono, almeno:

Delibera a conlrarre

Bandofawviso di garaettera di invito
abisciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni confrattuali proposte

Tempestiva

C iz delle

giudicatrici

Pari oppoftunita
¢ inclusione
lavorativa

Affidamenti
Servizi pubblict
focali {SPL)

Colegio
Consullivo
Teanico {CCT)

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Contratti di
sponsorizzazione

Precedure di
somma urgenza

Finanza di
progette

Bilancio
preventivo

CV dei componenti Tempestivo

Pari opportunita e inclusiona iavorativa nei
contralti pubblici PNRR & PNC e nei contralt

riservati: Copla dellultino rapporto sulla siluazione  (ya pubblicare
Gel perconale maschile & femminite redallo g Cooocat o
dalloperators economico, tenuto alla sua

" e alla
redazione ai sensi dellart. 46, decreto tegistativo .
Py pubblicazione
1 apile 2006, n. 198 (operatori economici che 07 ZEE

occupano cltre 50 dipendenti). Il documento ¢ gl )

prodotlo, a pena di esclusione, al momento defla 'ealivi agli esil

presentazione defia domanda di partecipazione o Selle procedure
dellofferta

Procedure di affidamento dei servizi pubbiict locali
1) deliverazione di istituzione det servizio pubblico
locale {art 10, co. 5% 2) relazions contenente fa
valtazione finalizzata alla scefta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
affidamento def servizio a socield in house (art, 17.
co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblica lacale, compresi quelt nei setiorl del
tasparto pubblico locate & dei servizi di
distabuzione di energia elellrica & gas naturate; 4)
conlralo di cervizio solloscritlo dalle parli che
definisce gii obblighi di servizio pubblico & le
condizioni econcmiche del rapperto (artt, 24 ¢ 31
<o, 2); 5) relaziane pericdica conlenente le
verifiche periodiche suffa situazione gestionate
(an. 30. ¢o. 2)

Tempestivo

Composizione del Cotlegio cansuliivo tecnici

(neminativi) - GV dei componenti Tempesltivo

Pari opporlunita e inclusione lavoraliva nei
conteatli pubblici PNRR e PNC ¢ nei contratti
riservatic 1) Relazione di genete tulla situazione
del personale masshile e femminile consegnata,
entro sei masi dalla conclusione del contratlo, alta
stazione appaltante/ents cancedente dagli
cperator economici e CCCUPANG U NUMEro
pari o suparicre a quindic dipendenli; 2}
Cerlificazione di cui all'art. 17 della legge 12
marzo 1699, n. 68 e della retazione refaliva
allassolvimento degit obblighi di cui alla
medesima legge ¢ alle evenluali sanzioni e
provvediment disposti a carico dell'operatore
ecanomico rel triennio anlecedente la data di
scadenza defla presentazione delle offerte

alla stazione
concedente enlro s&i mesi dalta conclusione del
contratto (per gli opsratori economici che
OCCUPANO LN BUMEro pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

di contratli di i i di
lavori. servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
sponsor per specifici intervenli. ovvero si
coimunica lavvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintelica
indicazione def contenuto del contratto
proposto,

Tempestivo

Alli & decumenti refativi agli afidamenti di
SOMIMa urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.

In parlicotare:

1) verbale di somina urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delte
modalita defla scella e defle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificaliva;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedolli da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei favori o verbale di
awio dell'esecuzione del servizio/fornitura;

5) contrallo, ove stipulato.

Tempestivo

P ivo della di
valutazione della proposta det promotore
refativa alfa reafizzazione in concessione di
tavori o servizt

Tempeslivo

Documenti e alfegali del bilancio preventivo,
nonché dati refativi al bitancio di previsione di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
sempiificata. anche con il ricorso a
rappresentaziont grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, digs.
n. 332013)

Datirelalivi alle entrate ¢ alia spesa dei
bitanci preventivi in formato tabellare aperio in
medo da consentire lesportazione, il
tfrattamento e # riutitizzo

Tempastivo
(ex art. 8. d.lgs.
n. 33/2013)

trasparente” del sito
istituzionale?

NIA

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

NIA

NIA

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

N/A

N/A

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente®

N/A

é
riferito a tutt glf uffici?  risuitano aggiornati? p'é aperto o
richieste dalie

elaborabile?
NiA N/A N/A N/A
NIA NiA NA NIA
100% 100% 100% 100%
N/A NIA N/A NIA
N/A NIA NIA N/A
100% 100% 100% 100%
NIA NIA NIA NIA
N/A N/A N/A NIA
N/A N/A N/A N/A
100%* 100%* 100%* 100%*
NIA NiA N/A NIA

Numero d
registro

Data

NOTE



ninistrazionelSTITUTO COMPRENSIVO  Tipologia ente

lice fiscale o

‘artita IVA

Grigha di
onitoraggio

nominazione Denominazion

to-sezione
livello 1

acrofarniglie) livello(Tipologi

Bilanci

farmazioni
ambientali

Interventi
aordinari e di
amergenza

it contenuti

Istituzioni scolastiche Comune sede

PITAGORA legale
Link di .
o hitps:frasparenza- Provincia sede
93014730878 pubblicazione panetfcodeli=SC21992 leyale
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.182 DEL 07 MAGGIO 2025
[ SCHEDA DI MONITORAGGIO

@ sotte-
sezione 2

ed

Bitancio
preventivo e
consentivo

Piano degli

indicatori e

dei risultati
altesi di
bitancio

Prevenzione
della
Corruzione

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUILAL § 1.1

Tempo di

Denominazione pubblicazione/

Riferimento del singolo Contenuti delf'obbligo Aggiornamento
rormativo
obblige
Art. 20, ¢. 1-bis, Dalirelalivi alle entrate e alla spesa del »
digs. n, itaisci consuntivi in formato tabeflare aperto in | SISO
P Bitancio . (exart. 8. d.igs.
3372013 e consuntivo modo da consentire Iesportazione, f 1. 33/2013)
d.pem. 29 oS! trattaniento e il riutilizzo.
aprile 2016
Piano degli indicateri e risullati attesi di
N bilancio, con lintegrazione delie risultanze
Art. 20, ¢. 2, osservate in termini di raggiungimento dei
digs.n. risultati allest & le motivazioni degli eventuali
3%221232';;;‘ Piano degli Scostamenti e gl aggiomament in Tempestivo

indicatori e e corfispandenza di ogni nuovo esercizio di
Fsullali attesi di  bifancio. sia tramite la specificazione di nuovi
bitancio  obiettivi e indicatori, sia allraverso
'aggiomamento dei valori obisttivo e ta
soppressione di obiettivi gia raggiunti cppure
oggetto di ripianificazions

ex art. 8, d.lgs.

digs n. $1/2011 f n. 33/2013)

- Art. 18-bis det
digs
n.118/2011

Tempestivo
(ex art. 3, d.igs.
n. 33/2013)

informazioni

ioni i che le
ambienali  detengono ai fini delle proprie attivita

Islituzionali:

1} Stato degli etementi dell'ambiente, quali
T'aria, Fatmosfera, 'acqua. it suolo, il terrdtorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopt. e zone
Stato cosliere e marine, la diversita biologica ed i
deliambiente  suci elementi costitulivi. compresi gli organisii
geneticamente modificali, e. inolire, le
interazioni tra questi element

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs.
n. 33/2013)

2} Faltori quali le sostanze, l'energia, if rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi,

Fattori inquinanli  le emissioni, gli scarichi ed altri rilassi
neff'ambiente, ci idono o posseno incidere
sughi elementi detiambiente

Tempeslivo
(exart. 8. d.lgs.
n. 33/2013)

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legistative, i piani, i
programmi, gli accerdi anbientalt e ogni altro
Misure incidenti  atto, anche di natura i iva, nonchéle  Temp
stli'ambiente ¢ attivita che incidono o pessono incidere suglt (ex art. 8, d.Igs.
refative analisi di elementi e sui fatiori dellambiente ed analisi n. 33/2013)
impatto cosli-benefici ed altre analisi ed ipotesi

Art. 40, ¢. 2, economiche usate neflambito delle stesse
dudys. n
3312013
Misure a 4) Mistire o allivita finalizzate a proteggere i Tempestiv
protezione  suddsti element ed anaiisi cost-benelici og - 1o
dellambiente &  altre analisi ed ipolesi economiche usate 3310 13§S‘
relative analisi di nefi'ambito delle stesse !
impatto
Relazioni Tempestivo

(exart, 8, dlgs.

sullattuazione  5) Relazioni sull'alluazione della legistazione
n. 33i2013)

delta legistazione ambientale

6) Stalo defla saiute ¢ della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato defla salule alimentare, le condizioni della vita umana, i
e della sicurezza paesaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse
umana culturate, per quanto influenzabili dallo stato
degli elementi deflambiente. allraverso tali
elementi, da qualsiasi fatlore

Tempestivo
{exart. 8. d.lgs.
n. 33/2013)

Relazione sullo
stato i
dell'ambiente del  Retazione stllo stato dellambiente redatta dal (elixpgsg\azs
Ministero  Ministero delfAmbiente ¢ della luteta del 0, 3312013)
dell Ambiente ¢ territorio '
della lulela del
territorio

Provvedimenli adoltati concernenti gli interventi
inadi e di che compartan

deroghe alla legisiazione vigente, con

lindicazione espressa delle norme di legge

Tempestivo

Art 42, ¢ 1, lelt. (ex arl. 8, digs

“)3‘;,1%51 o Provvedimenli _  stuatmente derogate o dei mofivi delfa n. 33/2013)
< deroga. nonché con I'ndicazione di evenluali
atli amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Al e : Tempestivo
Art. 42, ¢ 1. " Termini temporali eventualinente fissati per i
et b}, dgs, n, O EMPOE oo doi poteri di adozione dei (ex “”ﬁv dlgs.
3312013 prevvediment straordinari n. 3312013)

Tempestivo

Art 42, ¢ 1 lelt, . N "
Costo previsto degli interventi e costo effettive  (ex art. 8, d.igs,

. d.lgs. . i . N
chalgen.  Costoprauisto ooionulo daltamministiazions . 33/2013)
Piano triennale  Piano triennale per la prevenzione deffa
perla cosruzions ¢ della trasparenza e suoi allegati, te
At t0cs Zione della Mistre ne della
tett. a)} d.igs. n. o dolla ione i ai sensi dell'articolo Annuale
3372013 lasparenza  1:comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
At ¢ 8.Ln Responsabile
19012012, Art, defia prevenzione X
43,¢. 1, digs. della corr ne e i della pi delta Tempestivo
0332013 dellalrasp e delia

Regolamenti per
la prevenzione e
ia repressions
delta corruzicne e
dellillegalita

Regolamenti per a prevenzione ¢ la
repressione delta corruzione e deltillegalits
(laddove adoltali)

Tempestivo

Relazione del
ile della

del della p: Annuale

AR 1. 14,1, PIEVEREONG 60 ol cormuzione racante i risullati Gell NI (ereibdstyd &
o 1902012 “OHE Saiﬁz: ? svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (n{ 973042
n. 332013)

Provvedimentt
adottal Provvedimenti adoliati dall'A.N.AC. ed alti di
At 1.c. 300 daltAN.AC. ed  sdeguamento a tali provvedimenti in materia di
160/2012 atti 6i vigilanza e controllo nelfanticorruzione
adeguamento a
L3l provvedimenti

Tempestivo

Tempestivo
{exart. 8, d.igs

MISTERBIANCO

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede 95045
legale

Soggelto che ha

CATANIA predisposto fa griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE
COMPLETEZZA COMPLETEZZA ‘ [
PUBBLICAZIONE DE RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO }:%iﬂkj—?é\
CONTENUTO UFFICI
1l dato & pubblicato i dato pubblicato Lapaginawebel o
neila sezione fiporta tutele i dato pubblicato ¢ documenti pubblicati | LS S
"Amministrazione informazioni  fiferito a tulti gl uffici? nsultano aggiomati? P 5 aperto o
trasparente” del site  richieste dalle <
istituzionale? elaborabiie?
NIA NIA NA NA N/A
Pubblicato nella
Sezione ” o
Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Trasparente*
N/A NIA A N/A N/A
NIA NIA NIA N/A N/A
NiA N/A N/A NIA N/A
NIA N/A NIA NA NIA
NIA N/A N/A N/A N/A
NiA N/A N/A NIA N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
NIA NA NIA N/A NiA
NIA NIA N/A NIA NIA
NIA NIA NIA NIA NiA
NIA NIA NIA NIA N/A
Pubblicato nella
ezione 5 " o, o
Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Trasparente*
Pubblicato nella
Sezione o, <, 2,
Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Trasparente*
Pubblicato nelfa
Sezione -, o
Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Trasparente*
Pubblicato nelia
Sezione 100% 100% 100% 100%
Amministrazione
Trasparente”
N/A N/A N/A N/A N/A

Numero d
registro

Data

NOTE



Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata
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Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnatata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata
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Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata



Bt R e L T e A L R P

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso ISTITUTO
COMPRENSIVO PITAGORA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica
pubblicazione, sulla completezza, sullaggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risuitati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche risp
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 29/09/2025

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

Carla Agata Golia




