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Prot. 0005793 del 18/08/2025

All’albo pretorio dell’Istituto

Wil (Uscita) Agli atti scuola

Oggetto: Determina di liquidazione dei compensi al personale docente e A.T.A. a carico del fondo M.O.F.
per a.s. 2024/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 25 d.1gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007,

VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di
miglioramento;

VISTA la nota MIM n. 36704 del 30 settembre 2024, con la quale & stato comunicato
I'ammontare delle risorse contrattuali spettanti a questa scuola per I'anno scolastico 2024/2025;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2024/2025 siglata in data 13/11/2024;

VISTO il parere di regolarita amministrativo-contabile dei Revisori dei Conti sul contratto integrativo di istituto
a.s. 2024/2025;

VISTE le conseguenti nomine e gli incarichi attribuiti al personale docente e A.T.A.;

VISTI gli atti, le relazioni e la documentazione comprovanti I’effettiva esecuzione delle attivita svolte;

ACCERTATA la regolarita dell’intera procedura;

DETERMINA

la liquidazione dei seguenti compensi a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attivita da retribuire con
il fondo M.O.F. a.s. 2024/2025, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita realizzate, degli obiettivi
raggiunti e delle ore effettivamente svolte.
Si dispone dunque I’inserimento sulla piattaforma ministeriale NOIPA - “Cedolino Unico” SPT.
Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati, come da tabelle depositate agli atti
scuola.
- € 2.257,02 perincarichi specifici personale ATA,
- € 3.828,00 per intensificazione e straordinari del personale ATA,;
€ 3.688,50 perindennita di direzione DSGA,;
€ 3.351,93 per le funzioni strumentali personale docente ex art.33 del CCNL scuola 2006-20009;
- €13.398,00 pericoordinatori dei consigli di classe;
- €10.395,00 peri Collaboratori DS e i responsabili plesso;
- € 462,00 per direttori biblioteca/comodato d’uso;
€ 1.924,50 per il gruppo di lavoro orientamento;
€ 519,75 peri direttori dei laboratori;
- € 577,50 periresponsabili DSA/BES;
€
€

481,25 per referente progettazione preliminare per adesioni a bandi e avvisi;
2.579,50 per attivita aggiuntive e funzionali all’insegnamento € di supporto al PTOF
(anim.dig./coord.dipart./attiv.cult./notte dei licei/refer.salute/educ.civica/referente buIIismo).

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Grazia D’AMICO

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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