
 

 

 

ISTITUZIONE SCOLASTICA COMPRENSIVA DI SCUOLA 
D’INFANZIA, PRIMARIA, SEC. DI 1° GRADO 

“EUGENIA   MARTINET”
INSTITUTION SCOLAIRE INCLUANT: ÉCOLES
 L’ENFANCE,  PRIMAIRES, SEC.  

“EUGENIE   MARTINET”
D.L.C.P.S. 11.11.1946, N. 365 

Tel.: 0165/553269 -

 

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

 
N. 29 in data 17.03.2025 
 

OGGETTO:  Nomina della Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute 

nell’ambito di quattro procedure di selezione di personale esperto per il conferimento 

di incarichi volti alla realizzazione di “percorsi di 

“percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 

accompagnamento”

M4C1I1.4-2024-1322

 

LA 

VISTO l’atto della Sovraintendente agli studi, prot. n. 14760 del 29/07/2024, con cui è stato 

conferito alla sottoscritta Maria Giovanna Bonvicini, dirigente dell’Istituzione scolastica 

Abbé Prosper Duc di Ch

Martinet di Aosta a decorrere dal 1° settembre 2024 per l’anno scolastico 2024/2025;

VISTA la Legge Regionale n. 19 in data 26.07.2000 recante “Autonomia delle Istituzioni 

scolastiche” e, in particolare, l'art. 22 

VISTA la Legge n. 107 in 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative

VISTA la Legge Regionale n. 18 in data 

della legge 13 luglio 2015, n. 107 (Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti), con 

l'ordinamento scolastico della Valle d'

VISTO il Regolamento Regionale n. 1 in data 25.10.2022 “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 26, comma 4, 

della legge regionale 3 agosto 2016, n. 18”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segre

con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE 

Nomina della Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute 

quattro procedure di selezione di personale esperto per il conferimento 

di incarichi volti alla realizzazione di “percorsi di mentoring e orientamento” e 

“percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 

accompagnamento”, nell’ambito del progetto PNRR “Recuperiamo”, codice progetto 

1322-P-49191 - CUP D64D21000790006 (D.M. 19/2024).

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

l’atto della Sovraintendente agli studi, prot. n. 14760 del 29/07/2024, con cui è stato 

conferito alla sottoscritta Maria Giovanna Bonvicini, dirigente dell’Istituzione scolastica 

Abbé Prosper Duc di Châtillon, l’incarico di reggenza dell’Istituzione scolastica Eugenia 

Martinet di Aosta a decorrere dal 1° settembre 2024 per l’anno scolastico 2024/2025;

la Legge Regionale n. 19 in data 26.07.2000 recante “Autonomia delle Istituzioni 

scolastiche” e, in particolare, l'art. 22 relativo alle competenze del Dirigente scolastico;

 data 13.07.2015 recante “Riforma del sistema

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

la Legge Regionale n. 18 in data 03.08.2016 recante “Disposizioni per l'armonizzazione 

della legge 13 luglio 2015, n. 107 (Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti), con 

l'ordinamento scolastico della Valle d'Aosta”; 

il Regolamento Regionale n. 1 in data 25.10.2022 “Istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 26, comma 4, 

della legge regionale 3 agosto 2016, n. 18”; 

(UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 

 

 

 

 

Nomina della Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute        

quattro procedure di selezione di personale esperto per il conferimento 

entoring e orientamento” e 

“percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 

nell’ambito del progetto PNRR “Recuperiamo”, codice progetto 

CUP D64D21000790006 (D.M. 19/2024). 

l’atto della Sovraintendente agli studi, prot. n. 14760 del 29/07/2024, con cui è stato 

conferito alla sottoscritta Maria Giovanna Bonvicini, dirigente dell’Istituzione scolastica 

enza dell’Istituzione scolastica Eugenia 

Martinet di Aosta a decorrere dal 1° settembre 2024 per l’anno scolastico 2024/2025; 

la Legge Regionale n. 19 in data 26.07.2000 recante “Autonomia delle Istituzioni 

relativo alle competenze del Dirigente scolastico; 

sistema di istruzione e 

vigenti”; 

03.08.2016 recante “Disposizioni per l'armonizzazione 

della legge 13 luglio 2015, n. 107 (Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti), con 

il Regolamento Regionale n. 1 in data 25.10.2022 “Istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 26, comma 4, 

(UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

tariato generale del Consiglio 
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VISTA la Missione 4 del PNRR: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del 

merito; 

RILEVATO che l’investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, è stato 

finanziato per complessivi euro 790 milioni; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei 

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto 

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, 

in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha 

diramato gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle 

azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

PRESO ATTO che con il sopra indicato Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19/2024 risulta 

assegnata all’Istituzione Scolastica Eugenia Martinet una quota delle risorse destinate 

all’“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” quantificata in 

€ 63.024,52; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 58542 del 17 aprile 2024 contenente le 

istruzioni operative per la presentazione dei progetti;  

VISTO il progetto PNRR “Recuperiamo”, codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49191 - CUP 

D64D21000790006, dell’Istituzione scolastica Eugenia Martinet, approvato con 

deliberazione del Consiglio di Istituto n. 23 del 22 ottobre 2024 e inserito sulla 

piattaforma FUTURA per la concessione del finanziamento; 

VISTO l’accordo di concessione, prot. n. 131285 del 01/10/2024, per la regolamentazione dei 

rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Recuperiamo” - CUP 

D64D21000790006, finanziato sulla base del decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 
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VISTO  il provvedimento dirigenziale n. 113 del 22/11/2024 di assunzione in bilancio dei fondi 

previsti dal progetto PNRR “Recuperiamo”, codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-

49191 - CUP D64D21000790006; 

PRESO ATTO che il progetto “Recuperiamo” - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49191 - 

CUP D64D21000790006, prevede la realizzazione dei seguenti “percorsi di mentoring e 

orientamento”: 

- n. 2 percorsi di mentoring e orientamento di “Tutoraggio personalizzato per la 

valorizzazione della cittadinanza attiva”, di n. ore 20 ciascuno, per un totale di n. 40 

ore; 

- n. 24 percorsi di mentoring e coaching motivazionale, per un totale di n. 112 ore; 

- n. 18 percorsi di mentoring psicologico, per un totale di n. 145 ore; 

PRESO ATTO che il progetto “Recuperiamo” - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49191 - 

CUP D64D21000790006, prevede la realizzazione del seguente “percorso di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento”: 

- n. 1 percorso di potenziamento delle competenze disciplinari, per un totale di n. 10 

ore; 

VISTE  le seguenti indicazioni contenute al punto 3 delle “Istruzioni operative” per gli interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (DM 19/2024), relativamente alla tipologia di attività “Percorsi di 

mentoring e orientamento”: 

- attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli 

apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di mentoring e 

orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale; 

- ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche 

competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.  

- l’Unità di costo standard (UCS) per singolo destinatario è pari a € 42,00 per ora per 

studente; 

VISTE  le seguenti indicazioni contenute al punto 3 delle “Istruzioni operative” per gli interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (DM 19/2024), relativamente alla tipologia di attività “Percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento”: 

- Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli 

apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze 

di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore 

capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, 

che conseguono l’attestato; 

- ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in 

possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica; 

- La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione 

fino ad un massimo di 30 ore per percorso; 

- L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale impegnato direttamente 

nella erogazione delle attività è pari a 79,00 €/h; 
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VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare l’articolo 7 relativo alla 

gestione delle risorse umane; 

RICHIAMATO il proprio precedente provvedimento n. 24 del 06.03.2025 con il quale è stato 

approvato l’avvio di una selezione unica, rivolta al personale docente dell’Istituzione 

Scolastica Eugenia Martinet, a quello delle altre Istituzioni Scolastiche Pubbliche Regionali 

e ad esperti esterni, per il conferimento di un incarico volto alla realizzazione di n. 2 

percorsi individuali di “Tutoraggio personalizzato per la valorizzazione della cittadinanza 

attiva” nell’ambito del progetto PNRR “Recuperiamo” -  CUP: D64D21000790006; 

RICHIAMATO il proprio precedente provvedimento n. 23 del 06.03.2025 con il quale è stato 

approvato l’avvio di una procedura di selezione interna rivolta al personale docente 

dell’Istituzione Scolastica Eugenia Martinet per il conferimento di incarichi volti alla 

realizzazione di n. 24 percorsi di mentoring e coaching motivazionale, nell’ambito del 

progetto PNRR “Recuperiamo” – CUP: D64D21000790006; 

RICHIAMATO il proprio precedente provvedimento n. 21 del 06.03.2025 con il quale è stato 

approvato l’avvio di una procedura di selezione interna, rivolta al personale docente 

dell’Istituzione Scolastica Eugenia Martinet, volto alla realizzazione di n. 1 percorso di 

potenziamento delle competenze di base nell’ambito del progetto PNRR “Recuperiamo” 

- CUP: D64D21000790006; 

RICHIAMATO il proprio precedente provvedimento n. 25 del 06.03.2025 con il quale è stato 

approvato l’avvio di una selezione unica, rivolta al personale docente dell’Istituzione 

Scolastica Eugenia Martinet, a quello delle altre Istituzioni Scolastiche Pubbliche Regionali 

e ad esperti esterni, per il conferimento di un incarico interno e/o collaborazione plurima 

e/o di prestazione d’opera volti alla realizzazione di n. 18 percorsi individuali di 

mentoring psicologico, nell’ambito del progetto PNRR “Recuperiamo” -  CUP 

D64D21000790006; 

CONSIDERATO che con gli stessi provvedimenti sono stati approvati i relativi avvisi che sono stati 

pubblicati all’albo online della scuola; 

APPURATO che, essendo scaduti i termini per la presentazione delle candidature, si può procedere 

alla nomina della Commissione per la valutazione delle stesse; 

RITENUTO di nominare una sola Commissione per la valutazione delle domande, trattandosi di 

quattro procedure di selezione dello stesso ambito: “Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito del progetto PNRR “Recuperiamo”, codice 

progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49191 - CUP D64D21000790006 – DM 19/2024; 

CONSIDERATO che, essendo i dati da valutare essenzialmente quantitativi e relativi alla carriera di 

studio e professionali dei candidati si ritiene di nominare quali componenti della 

Commissione stessa la Dirigente scolastica, il suo vicario e un segretario dell’Istituzione 

scolastica; 

DATO ATTO che, nei confronti dei commissari individuati, non sussistono situazioni di conflitto di 

interesse anche potenziale nell’ambito della procedura di cui trattasi; 

 

DECIDE 

1) di nominare, per i motivi indicati in premessa, la seguente Commissione per la valutazione delle 

candidature pervenute nell’ambito di quattro procedure di selezione volte alla realizzazione di:  
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n. 2 percorsi individuali di “Tutoraggio personalizzato per la valorizzazione della cittadinanza 

attiva”, n. 24 percorsi di mentoring e coaching motivazionale, n. 18 percorsi di mentoring 

psicologico, e n. 1 percorso di potenziamento delle competenze disciplinari, nell’ambito del 

progetto PNRR “Recuperiamo”, codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49191 - CUP 

D64D21000790006: 

- BONVICINI Maria Giovanna, quale Presidente; 

- PRAMOTTON Carla, quale Commissaria; 

- GIGLIO Vittoria, quale Commissaria; 

 

2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta maggiori oneri a carico della scuola. 

 

 

 

 

 

 

 

       LA DIRIGENTE SCOLASTICA REGGENTE 

           Maria Giovanna BONVICINI 

          documento firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6

 

=========================================================== 
 

VISTO  per la regolarità contabile ai sensi dell'art. 15, comma 6, del Regolamento Regionale 
25/10/2022, n. 1 

 

Aosta,  
 

Il Capo dei Servizi di Segreteria 
Francesca Ellena 

 
 
 
 

=========================================================== 
Atto NON SOGGETTO a visto di regolarità contabile. 
 
Aosta, 17/03/2025 

Il Capo dei Servizi di Segreteria 
Francesca Ellena 

                                                                                 firmato digitalmente 
 
 

=========================================================== 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 

Il sottoscritto certifica che copia del presente provvedimento è in pubblicazione all'albo 
dell'Istituzione Scolastica dal 17/03/2025 per quindici giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 25, comma 
6, della Legge Regionale 26 luglio 2000, n. 19. 
 
Aosta, 17/03/2025 

 
Il Capo dei Servizi di Segreteria 

Francesca Ellena 
firmato digitalmente 

 
 

=========================================================== 
 

Per copia conforme ad uso amministrativo degli uffici. 
 

Aosta,  
 
 

Il Capo dei Servizi di Segreteria 
Francesca Ellena 

 
 

=========================================================== 


		2025-03-17T14:23:44+0100
	ELLENA FRANCESCA


		2025-03-17T14:35:16+0100
	BONVICINI MARIA GIOVANNA




