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Agli Atti 
All’Albo Online 

Al Sito Web 
Alla sez. Amministrazione Trasparente 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE A 

ESPERTO DI LINGUA INGLESE 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59, che riconosce personalità giuridica e 

autonomia alle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento sull'autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l'art. 7, comma 6, che 

disciplina il conferimento di incarichi individuali a esperti di particolare e comprovata 

specializzazione; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza e pubblicità; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche e, in particolare, gli artt. 43, 44 

e 45; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto , con cui sono stati determinati i criteri e i limiti per 

l'affidamento di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività e 

insegnamenti, ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018; 

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026; 

F.to digitalmente Il Dirigente Scolastico   Prof. Flavio GIRODENGO FLAVIO GIRODENGO
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CONSIDERATA la necessità di arricchire l'offerta formativa dell'Istituto mediante percorsi di 

potenziamento della lingua inglese, anche finalizzati al conseguimento di certificazioni 

linguistiche; 

CONSIDERATO che il personale interno non risulta disponibile a svolgere le attività richieste 

per inesistenza delle specifiche competenze professionali necessarie ovvero per coincidenza 

di altri impegni di lavoro; 

TENUTO CONTO che il presente Avviso è emanato nel rispetto del seguente ordine di 

priorità: 

1. ricognizione del personale interno all'Istituzione scolastica; 

2. in via subordinata, ricorso all'istituto delle collaborazioni plurime ex art. 57 del CCNL 

Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola; 

3. in via di ulteriore subordine, conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo 

ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno; 

EMANA 

il seguente Avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale a Esperto di 

Lingua Inglese- madrelingua. 

Articolo 1 – Oggetto dell'incarico 

Il presente Avviso è diretto al conferimento di un incarico individuale per lo svolgimento di 

attività di docenza e potenziamento della lingua inglese, rivolto agli studenti dell'Istituto di 

Istruzione Superiore "Bianchi Virginio" di Cuneo. 

Nello specifico, l'incarico prevede: 

• lo svolgimento di corsi extracurriculari di lingua inglese finalizzati al potenziamento delle 

competenze linguistiche degli studenti; 

• la preparazione degli studenti al conseguimento di certificazioni linguistiche (quali 

Cambridge, IELTS o equivalenti); 

• attività di conversazione in lingua inglese con metodologia madrelingua; 

• supporto alla progettazione e realizzazione di moduli CLIL in raccordo con i docenti 

curriculari; 

• somministrazione di test di verifica e valutazione dei livelli di apprendimento. 

Articolo 2 – Requisiti di ammissione 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso, 

siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
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c) assenza di condanne penali passate in giudicato e di procedimenti penali in corso; 
d) assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interessi con l'Istituto; 
e)essere madrelingua inglese; Il requisito minimo per la selezione è lo status di madrelingua, 
senza il quale le candidature 
non verranno prese in considerazione. 

f) comprovata esperienza nell'insegnamento della lingua inglese in ambito scolastico o 

formativo. 

È richiesta, in aggiunta, la particolare e comprovata specializzazione professionale correlata 

all'oggetto della prestazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Avviso. 

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti comporta l'esclusione dalla 

selezione. 

I candidati attestano il possesso dei requisiti mediante dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Articolo 3 – Criteri di selezione e valutazione 

La selezione avviene mediante valutazione comparativa dei curricula e dei titoli, secondo i 

criteri di seguito indicati. La Commissione si riserva la facoltà di convocare i candidati per un 

colloquio orale. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di non dar luogo ad emanazione di graduatoria, 

nell’ipotesi in cui dovesse pervenire un’unica istanza di partecipazione per ciascuna figura da 

reclutare.  

Tabella di valutazione dei titoli 

Categoria Criterio Punteggio 
Titoli di studio Essere madre lingua inglese 10 punti 
Certificazioni linguistiche Formatore professionale 

per alunni e insegnanti 
8 punti 

Esperienza professionale Per ciascun anno di 
insegnamento della lingua 
inglese presso istituzioni 
scolastiche pubbliche  

3 punti/anno (max 30) 

 Per ciascun anno di 
insegnamento della lingua 
inglese presso enti di 
formazione privati o scuole 
di lingua 

2 punti/anno (max 10) 

 Esperienza come 
esaminatore o preparatore 

2 punti/esperienza (max 6) 
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per certificazioni 
linguistiche riconosciute 

Colloquio (eventuale) Conoscenze e competenze 
relative alla didattica della 
lingua inglese, capacità di 
progettazione didattica e 
gestione del gruppo classe 

Max 10 punti 

 

Punteggio massimo complessivo: 64 punti. 

A parità di punteggio, il dirigente si riserva di attribuire l’incarico a seguito del colloquio  . 

La Commissione redige apposita graduatoria che sarà pubblicata all'Albo on line e sul sito 

web dell'Istituto. 

Articolo 4 – Durata dell'incarico 

L'incarico avrà durata dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine dell'anno 

scolastico 2025/2026, secondo un calendario definito in accordo con il Dirigente Scolastico, 

in base alle esigenze didattiche e organizzative. 

L'eventuale proroga è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 

per ritardi non imputabili all'incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 70, comprensivo di tutte le ritenute fiscali e degli 

oneri contributivi di legge, per un numero massimo di ore pari a 30. 

Il compenso sarà liquidato in un'unica soluzione al termine dell'incarico, previa 

presentazione di relazione finale sull'attività svolta e verifica della regolarità della 

prestazione. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 

giorno 04 giugno 2026  alternativamente: 

• a mezzo PEO  all'indirizzo CNIS02400G@ISTRUZIONE.IT , con oggetto: "Domanda di 

partecipazione – Avviso selezione Esperto madre Lingua Inglese a.s. 2025/2026"; 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, dovrà 

essere corredata da: 

mailto:cnis02400g@pec.istruzione.it
mailto:cnis02400g@istruzione.it
http://www.bianchivirginio.it/


ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 
“BIANCHI-VIRGINIO” 

Liceo Artistico e Musicale Statale - Istituto Tecnico Geometri 
Corso De Gasperi, 11 - 12100 Cuneo Tel.: 0171 67929 

Codice fiscale: 80018600041 PEC: cnis02400g@pec.istruzione.it 

e-mail: cnis02400g@istruzione.it sito web: www.bianchivirginio.it 

 
a) Domanda di partecipazione, contenente i dati anagrafici, il recapito e l'indirizzo PEC del 

candidato; 

b) Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante 

il possesso dei requisiti di ammissione e l'insussistenza di cause di incompatibilità o conflitto 

di interessi; 

c) Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con autodichiarazione di 

veridicità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

d) Fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

L'Istituto si riserva di richiedere integrazioni documentali e di effettuare verifiche sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese. 

I dipendenti di Pubbliche Amministrazioni dovranno essere autorizzati dal proprio dirigente 

allo svolgimento dell'incarico e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio 

dell'autorizzazione in forma scritta. 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

La Commissione di valutazione, qualora sia necessaria,  composta da n. 3 membri in possesso 

di specifiche professionalità, è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del 

termine di presentazione delle candidature. 

La Commissione provvede alla verifica dei requisiti di ammissibilità, alla valutazione dei 

curricula e all'attribuzione dei punteggi secondo i criteri di cui all'art. 3, redigendo apposito 

verbale. 

Articolo 8 – Procedura di selezione 

La selezione è espletata nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità ed efficacia dell'azione amministrativa. 

L'Istituto procede all'attribuzione dell'incarico secondo il seguente ordine: 

• ricognizione del personale interno all'Istituto; 

• in via subordinata, ricorso a collaborazioni plurime con personale di altra Istituzione 

scolastica; 

• in via di ulteriore subordine, conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo 

ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno. 

All'esito della valutazione, la graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell'Istituto e all'Albo 

on line. Avverso la graduatoria è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. 

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'incarico. 
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Articolo 9 – Obblighi dell'incaricato 

Il soggetto individuato dovrà attenersi, per quanto compatibili, agli obblighi di condotta 

previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, 

n. 62. 

L'incaricato è tenuto al rispetto del segreto d'ufficio e alla riservatezza relativamente a dati e 

informazioni di cui venga a conoscenza nell'espletamento dell'incarico. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati 

sono raccolti presso l'Istituto e trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per 

le finalità connesse alla presente procedura selettiva e all'eventuale stipula del contratto. 

Titolare del trattamento è l'Istituto di Istruzione Superiore "Bianchi Virginio", con sede in 

Corso Alcide De Gasperi 11, Cuneo – PEC: cnis02400g@pec.istruzione.it 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. I dati saranno 

conservati per il periodo necessario al conseguimento delle finalità per cui sono raccolti, nel 

rispetto degli obblighi di legge. 

Gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679, nonché proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente 

Scolastico Prof. Girodengo Flavio. 

Articolo 12 – Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell'Istituto, all'Albo on line e nella sezione 

Amministrazione Trasparente, sotto-sezione "Consulenti e collaboratori", ai sensi del D.Lgs. 

33/2013. 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si applicano il D.Lgs. 165/2001, 

il D.I. 129/2018, il Codice Civile e le altre norme vigenti in materia. 

Cuneo, 21.05.2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Flavio Girodengo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
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ALLEGATO A 

 

 
 

Al Dirigente scolastico 

Dell’Istituto Bianchi Virginio di Cuneo 

 

Oggetto: istanza di partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Esperto 

di lingua inglese nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

“Scuola e competenze “2021-27- Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Avviso pubblico prot.81652  del 

23/05/2025- percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d Piano Estate) Fondo Sociale europeo plus (FSE+)- Priorità 

1- Scuola e competenze (FSE) Obiettivo Specifico ESO4.6- sott’azione ESO4.6. A.4.A 

CUP H74D25001180007 

PROGETTO: “Le arti non vanno in vacanza!” 

Modulo: “ Le Lingue del Futuro-inglese 1”; “ le lingue del futuro-inglese 2 “ 

         

 

Il/la 

sottoscritto/a__________________________________________________________________________

______ 

nato/a a _____________________________________________________ il 

________________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a 

______________________________________via____________________________________________ 

recapito tel. _______________________________ recapito cell. 

_________________________________________ 

indirizzo e-mail ______________________________________indirizzo 

PEC_________________________________ 

in servizio presso _____________________________________________ con la qualifica di 

___________________ 

 

CHIEDE 



ALLEGATO A 

 

 
 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ____________ nell’ambito del progetto 

indicato in epigrafe. 

 

A tal fine, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali vigenti in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 

sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 DICHIARA  

sotto la propria responsabilità quanto segue:  

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali, ovvero  
di aver subito le seguenti condanne penali o i seguenti provvedimenti penali 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

 

_________________________________________________________________________________

__________ 

 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario di attività che verrà definito  

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 

 

 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

 

 

Si allegano alla presente:  

- Copia documento di identità  

- Allegato B (tabella di valutazione) 

- Curriculum Vitae 

 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 



ALLEGATO A 

 

 
 

 

 

DICHIARAZIONE AGGIUNTIVA 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii. (GDPR n. 679/2016), autorizza L’Istituto Bianchi 

Virginio di Cuneo al trattamento dei dati contenuti nella presente istanza, esclusivamente nell’ambito e 

per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

 

Data___________________ Firma____________________________________________ 

 



ALLEGATO B 

 

 

 TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI 

Esperto di lingua inglese 

Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti (almeno uno) di cui all’articolo 7 dell’avviso di selezione  

 

 

     

Titoli ed 
esperienze 

Punteggio 
unitario 
 

Riservato al 
candidato 

Riservato alla 
Commissione 

Docente 
 madre lingua  
 

2 punti 
 per ciascuna lingua  
( Max 4) 

  

Esperienze di 
docente 
madrelingua 
inglese in progetti 
scolastici, e/o 
promossi da Enti 
e altri soggetti 
istituzionali  

2 punti per  
ciascuna esperienza 
(Max 2) 

  

Svolgimento di corsi in  
lingua inglese presso  
codesta istuituzione 
 scolastica-continuità 

2punti (Max 2)   

Certificazioni per 
l’insegnamento della 
lingua inglese 
(TEFL,DELTA,TKT, CELTA 
ecc.) 

2punti per ciascun master/certificazione 
(Max 6) 

  

Corsi di 
perfezionamento/ 
master di durata 
annuale 

2 punti per ciascun corso (max 6)   

 

 

 

Data ___________________ 

 

 

Firma ________________________________ 

 


