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OGGETTO: avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Esperto di lingua inglese.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze “2021-27- Fondo sociale europeo Plus
(FSE+) Avviso pubblico prot.81652 del 23/05/2025- percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d Piano Estate) Fondo Sociale
europeo plus (FSE+)- Priorita 1- Scuola e competenze (FSE) Obiettivo Specifico ESO4.6- sott’azione ESO4.6. A.4.A

CUP H74D25001180007
PROGETTO: “Le arti non vanno in vacanza!”
MODULO : “Le Lingue del futuro-inglese 1 “” Le lingue del futuro -inglese 2”

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 23/12/2025, il Contratto Collettivo Nazionale



(CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto, Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca
2016-2018 del 19 aprile 2018

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale & stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 10/02/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAOO01, conforme all’articolo 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCl 2021IT16FFPAO01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti
a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n°® CCI2021ITO5FFPROO1

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot.
n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO I'avviso Prot. 81652 23/05/2025 FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n.108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni, Fondo Sociale Europeo Plus



VISTO [I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO [art.7,c.6,d.lgs. n. 165/2001;
TENUTO CONTO delle figure necessarie per la realizzazione del progetto in oggetto;
VISTA la delibera nr. 7 del verbale nr. 2 del Collegio Docenti del 02.09.2025

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

AVVISA

Art. 1 - Oggetto della selezione
E avviata una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione di curricula, per la selezione della seguente
figura professionale:

Modulo N° figure Ore di impegno per

Ruolo L . ;
richieste ciascuna figura

Le lingue del futuro

Esperto di lingua inglese 1 1 Max 30

inglese

Le lingue del futuro

Esperto di lingua -inglese 2 1 Max 30

inglese

Art. 2 — Durata dell’incarico
L'incarico avra durata dalla data della formale nomina fino alla conclusione dei progetti , indicativamente a Maggio
2026,secondo il calendario che verra comunicato in seguito.
L'incarico verra svolto in orario pomeridiano, per un numero di 2 volte a settimana, in modo alternato presso la sede del
Liceo Artistico-Musicale e presso la sede Cat dell’llS Bianchi Virginio.

Art. 3 - Compiti
Il personale reclutato dovra:
e partecipare agli incontri propedeutici per la realizzazione delle attivita;
e consegnare una programmazione dettagliata dei contenuti e delle attivita che si intendono realizzare;
e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
e rispettare la calendarizzazione stabilita con il Dirigente Scolastico (tempi/sedi/modalita);
e svolgere le attivita in stretta collaborazione con le figure coinvolte;
e predisporre, in sinergia con i docenti coinvolti, le verifiche previste e la valutazione periodica in ingresso
o e finale del percorso formativo;
o elaborare e fornire agli alunni iscritti ai corsi materiali sugli argomenti trattati;
o compilare in forma cartacea e digitalmente in modo completo e corretto il registro delle attivita;
e gestire la piattaforma Pn 21/27 per quanto di competenza;
e consegnare a conclusione dell’incarico le verifiche effettuate, la relazione finale sull’attivita e il registro



o delle attivita e delle presenze;

e attenersi al calendario dei laboratori che sara predisposto;

o realizzare un evento finale per divulgare il percorso svolto e la valenza formativa dello stesso.
L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti puo determinare il recesso dal contratto;

.Art. 4 — Compenso

In base alla posizione occupata nella graduatoria definitiva I'lstituzione Scolastica conferira al
e personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d’incarico,

previa autorizzazione della scuola di appartenenza a svolgere tale attivita;
e personale esterno (secondo la definizione della nota prot. 34815 del 2 agosto 2017) mediante contratto di prestazione
d’opera.
Il compenso sara di euro 70,00 (SETTANTA/00) all’ora onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta, cosi come previsto dalle
linee guida dei PON.
Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara corrisposto a rendicontazione
approvata e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte del Ministero.

In caso di interruzione in itinere del modulo, per presenza di studenti inferiore al numero previsto,
il compenso da erogare sara proporzionalmente rimodulato.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione delle istanze di partecipazione
L'istanza di partecipazione, redatta secondo I'allegato A, debitamente firmata in calce, corredata dall’allegato B, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione, dal curriculum in
formato europeo (anch’essi debitamente firmati), e da un documento d’identita in corso di validita, devono pervenire,
entro le ore 09.00 del 19/01/2026 a mezzo posta elettronica all’indirizzo cnis02400g@istruzione.it .

Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di
punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione di cui all’allegato
B.

Art. 6 - Cause di esclusione
Costituiscono cause tassative di esclusione dalla presente procedura di selezione:
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. curriculum vitae non in formato europeo;
3. curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR n. 445/00 e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;
4. omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
5. documento di identita scaduto o illeggibile;
6. requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 7 — Requisiti di accesso

Sono requisiti necessari di accesso alla presente procedura:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere sottoposti a procedimenti penali;

- non trovarsi in situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi con 1’incarico per cui viene presentata la
candidatura.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, possono partecipare alla
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presente procedura selettiva anche i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro ed i loro familiari che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente.

Sono, altresi, considerati requisiti minimi di accesso i seguenti requisiti culturali e professionali:

- Madre lingua ; Il requisito minimo per la selezione € lo status di madrelingua, senza il quale le candidature

non verranno prese in considerazione.
- Conseguimento uno o pil Master in materie inerenti alla figura ricercata;
| criteri di valutazione dei curricula sono indicati nell’allegata tabella deliberata dal Consiglio d’Istituto (All. B).

Art. 8 — Modalita di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente scolastico attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della tabella
di valutazione allegata e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di non dar luogo ad emanazione di graduatoria, nell’ipotesi in cui dovesse
pervenire un’unica istanza di partecipazione per ciascuna figura da reclutare.

Saranno prese in considerazione e valutate le domande pervenute in base al seguente ordine:

a) Personale interno in servizio presso questo Istituto

b) Esperti esterni all’amministrazione scolastica.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché pienamente corrispondente
alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione, cosi come comunicato dalla nota Prot. N. 2136/5 C17 a
del 17 gennaio 2008 del M.P.I.

A parita di punteggio prevale il candidato che ha svolto il medesimo incarico, negli anni precedenti, in questa istituzione
scolastica e verra data priorita al candidato pilu giovane d’eta.

La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata nella sezione Albo Pretorio on line del
sito web della scuola.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
scritto entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Art. 9 — Conferimento dell’incarico

L'incarico oggetto del presente avviso sara conferito, al termine degli adempimenti di cui all’art. 8, mediante apposita
lettera di incarico. L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. Saranno considerati
rinunciatari coloro che, convocati dal Dirigente scolastico, non si presenteranno nel giorno comunicato mediante mail
istituzionale.

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione



del rapporto con I'lstituto.
L’Istituto NON procedera all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi previsti.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non
incompatibili con il Regolamento medesimo, I'lstituto Bianchi Virginio di Cuneo, quale titolare del trattamento dei dati
forniti in risposta alla presente procedura di individuazione o comunque raccolti a tale scopo, nonché forniti ai fini
dell’attribuzione dell’incarico de quo, informa i destinatari dell’avviso in oggetto, nella loro qualita di interessati, che tali
dati verranno utilizzati secondo i principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti di
terzi.
| dati personali che saranno raccolti e trattati verranno utilizzati unicamente:
- ai fini di permettere la partecipazione alla procedura in esame;
- ai fini del conferimento e dello svolgimento dell’incarico, della rendicontazione delle attivita svolte unitamente a quella
generale dell’intero progetto.
Per il trattamento dei dati forniti ai fini del conferimento dell’incarico, si informa il futuro soggetto individuato, nella sua
qualita di interessato, che il trattamento dei dati personali avviene mediante:
- strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalita predette e, comunque, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.
| dati potranno essere trattati anche in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta individuati.
Il conferimento dei dati & necessario per il conferimento, lo svolgimento e la rendicontazione dell’incarico e, pertanto,
il mancato conferimento determina I'impossibilita di dar corso alle suddette attivita.
Potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali gli operatori dal titolare designati per il trattamento dei dati
personali.
Operazioni di comunicazione e diffusione di dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, potranno essere
effettuate dall'ente solo nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo.
| dati vengono trattati per un periodo non superiore a quello strettamente necessario per le finalita per le quali sono
stati raccolti e per le quali vengono trattati. Il periodo di trattamento e correlato alla durata dell’incarico e della relativa
rendicontazione. La data di cessazione del trattamento, per le finalita di cui sopra, coincide con la rendicontazione del
progetto, a seguito della quale il titolare procedera all’archiviazione dei dati secondo le vigenti disposizioni in tema di
documentazione amministrativa.
| diritti che I'interessato puo far valere in ordine al trattamento dei dati sono disciplinati dal Regolamento (UE) n.
679/2016 e dal D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo. In
particolare, I'interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei propri dati e di conoscerne il
contenuto e l'origine, di verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione o I'aggiornamento, oppure la rettificazione; ha,
altresi, il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione
di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro trattamento.
Il Titolare del trattamento dei dati personali, di cui alla presente informativa, e al quale vanno rivolte le istanze per
I’esercizio dei diritti sopra indicati, & L’Istituto Bianchi Virginio di Cuneo, con sede in via Alcide De Gasperi 11, nella
persona del legale rappresentante il Dirigente scolastico prof. Flavio Girodengo.
Il punto di contatto del Responsabile della Protezione dei dati & mail: cnis02400g@istruzione.it .

Con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla presente procedura selettiva, I'interessato esprime, pertanto, il
proprio consenso al predetto trattamento.
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Art. 11 — Responsabile del procedimento
Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 5 e ss. della L. 241/1990 ss.mm.ii., & il Dirigente scolastico Prof. Flavio
Girodengo, il quale dichiara ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, di non
versare in alcuna delle situazioni di conflitto, astensione e incompatibilita previste dalla normativa vigente,
impegnandosi a comunicare eventuali mutamenti della situazione di fatto che possano influire su tale dichiarazione.

Art. 12 - Pubblicita
Il presente atto & pubblicato nella sezione Albo “Amministrazione trasparente” del sito web dell’Istituzione scolastica

reperibile al seguente indirizzo: https://www.bianchivirginio.it/

F.to digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Flavio Girodengo
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