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Relazione tecnico-finanziaria

Del Direttore S.G.A.

Anno Scolastico 2025/2026
Art. 40 bis, comma 5, D.lgs 165/ 2001 ¢ successive modifiche

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente Iipotesi di contrattazione integrativa di Istituto dell’anno
scolastico 2025/2026

Visto Iart. 40 del Dlgs n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

Visto, in patticolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 il quale prevede che le pubbliche

amministrazioni alleghino at contratti integrativi una relazione tecnico finanziaria;

Vista la citcolare n. 25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato contenente lo
schema standard della relazione tecnico finanziaria;

Visto l'art. 6, comma 6, del CCNL 29/11,/2007,

Visto I'otganico d’istituto del personale docente e ATA a.s. 2025/2026
Visto l'otganigramma dell’istituto per I'A.S. 2025/2026

Visto il piano annuale delle attivita del personale ATA

Vista l'ipotesi del Contratto integrativo di istituto siglato in data 9/12/2025 concernenti i ctiteri generali
petr limpiego delle risorse del fondo dellistituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori del personale;

Vista la nota prot. n. 13376/2025 del 1-10-2025 del Ministero dell’Istruzione e del Metito a mezzo della
quale ¢ stato comunicato 'ammontare delle risorse MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I'a.s.
2025/2026;

Vista 'assegnazione, nota prot. 27733 del 18-11-2025 sul capitolo 2555, piano gestionale 5 del POS di
codesta istituzione scolastica, della risorsa finanziaria pari ad euro 178,11, Tale somma ¢ finalizzata ad
integrare le remunerazioni accessorie previste dalle fattispecie elencate Prestazioni aggiuntive personale
ATA e incarichi afferenti assistenza alunni
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Vista nota 5076372025 del 6/12/2025 CEDOLINO UNICO - DL 160/2024 — GHSTIONE
PRATICHE PENSIONISTICHE - AVVISO ASSEGNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE euto
1.130,37

Vista la nota 49026 del 6/12/2025 Cedolino Unico - Fondo pet il miglioramento dell’offerta formativa —
CCNI integrazione MOF - Assegnazione tisorse finanziatie: (gestione pratiche pensione € 1.130,37-
indennita di direzione 25/26 € 360,81 - ore eccedenti 594,93€ - indennitd DSGA 23/24 392,00€ - Funzioni
strurnentalt 165,03€ - Incarichi speciﬁéi personale ATA 139, 44€ - Assistenza disabili 430,98€ Incarichi
specifici)

Pertanto, ad integrazione di quanto comunicato con la nota del Programma annuale per Pas. 2025 /26, si
cotnumnica

Dichiara che

Le risorse finanziarie, espresse in lordo dipendente, oggetto di contrattazione di istituto per Panno
scolastico 202572026 sono di seguito dettagliate

Nota M.IM. 13376/2025 del 1-10-2025 IMPORTO

Fondo Istituzione scolastica 38.342 .84
FUNZIONI STRUMENTALI O.F integrati dalla 4.107,39
nota 6/12/2025

INCARICHI SPECIFICI A.T.A. integrati dalla 3.226,03
nota 6/12/2025

ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI 3.026,46
ASSENTTI integrati dalla nota 6/12/2025

ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA 771,82
VALORIZZAZIONE PERSONALLE 10.626,56
SCOLASTICO LEGGE 160/2019

VALORIZZAZIONE PROFESSIONALIT A 21.033,04
DOCENTE CONTINUITA DIDATTICA

Risorse ex atrt. 5 comma 1 Capitolo 2555 P.G&. 5 178,11
(Personale ATA) nota prot. 27733 18-11-2025

Indenntta di direzione 2023/2024 nota del 392,00
6/12/2025

Gestione pratiche pensionistiche nota del ' 1.130,37
6/12/2025

Le economie degli esercizi precedenti, ¢ non soggette a vincoli d’informazione del personale sono

di seguito riportate e ripartite al 70% per i docenti e 30% per ATA
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Destinazioni non disponili alla contrattazione integrativa d’istituto

Nella seguente tabella sono indicate le somme sottratte alla contrattazione d’istituto
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La somma di 28.826,34 viene tipartita nella misura del 70% per i docenti ¢ 30% per il petsonale
ATA

Viene egualmente ripartite, 70% personale docente 30% petsonale ATA, la somma di euro

10.6206,56 € Valorizzazione ex legge 160/2019

La valotizzazione della professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone disagiate tra le
istituzioni scolastiche caratterizzate da un valore dell’indicatore complesso maggiore/uguale a 44% per un
importo pati ad euro 21.033,04 ¢ regolamentate, ai fini della distruzione agli aventi dititto, all’articolo 53
rubticato “Cireferi generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione della professionalita del

personale docente, continnita didattied” (tale somma € destinata esclusivamente al personale docente)
Report finale somme destinate alla contrattazione

Viste le nota MIM 13376/2025 del 1-10-2025
Vista le economie rilavate al SIRGS al 7/11/2025
Considerato la divisione in percentuale tra personale docente e ATA

Vista 'assegnazione, nota prot. 27733 del 18-11-2025 sul capitolo 2555, piano gestionale 5 del POS di
codesta istituzione scolastica, della risorsa finanziaria pari ad euro 178,11

Vista nota 5076372025 del 6/12/2025 CEDOLINO UNICO — DL 160/2024 — GESTIONE
PRATICHE PENSIONISTICHE - AVVISO ASSEGNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE euro
1.130,37

Vista la nota 49026 del 6/12/2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa —
CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie:

Vista [a divisone del FIS tra Assistenti amministrativi e Collaboratori Scolastici pari al 50% per A.A. e 50% C.S.
Si rappresenta che

le somme impiegate nelle contrattazione integrativa d”istituto sono cosi ripartite (risultate dalla

somma del E1.S. A.S. 2025/2026 economie E.F. precedenti e Valorizzazione legge 160/2019)

TOTALE DISPONIBILITA DOCENTI A.S. 2025/2026

DOCENTI 70% ATA 30%

35.293,14 15.299,78




Rimane 1.374,89€ Rimangono € 5,93

Totale € Totale €
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Progetti 2.425.25 AT 95,7
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CONCLUSIONI

A fronte di una disponibilita complessiva comprese le economie, ad euro 51.163,34 lordo dipendente si
determina una utilizzazione totale di risorse paria ad euro 49.782,52 lordo dipendente in percentuale il

97,30% sono state impiegate in contrattazione.

- verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti

contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura che il servizio didattico agli alunni, in primis quello

curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurricolari previste dal PTOF;

- Considerato che 1 fondi impiegat: nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in

remessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;
P % pra op )

- Visto che le somme impiegate i sede cdi contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di

Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per "anno scolastico di riferimento.
Clausola di salvaguardia finanziaria:

Nel caso in cul 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia
svolte, 11 Dirigente Scolastico, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettantt a ciascun dipendente nella misura percentuale a garantire il ripristino della

compatibilita finanziaria.




ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziatia, in tutti i passaggi che precedono, dimostra totale copettura
delle spese detivanti dal contratto d’Istituto che le parti hanno siglato per lanno scolastico 2024/2025 in
data 3/06/2025 (come dimostrato nella tabella economie al 7/11,/2025 le quali somme sono state estratte
dal piano di riparto SIRGS)

Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi




