
 
 

 
 

           
          All’albo on line 

         All’AT. 
 
 
OGGETTO: Decisione a contrarre affidamento incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e 
Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Leg. n. 81/08 e successive modifiche ed 
integrazioni. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, in particolare l’art. 17 che prevede tra gli obblighi 
del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento 
nonché la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi 
(RSPP); 
ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico di 
RSPP; 
RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
VISTA la designazione nel collegio Docenti del 29/10/2025 del. n.  per il conferimento dell'incarico 
di Responsabile del servizio di prevenzione e di protezione per l’anno scolastico 2025/2026; 
VISTO l’art. 125 c. 11 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163 “Codice dei contratti pubblici” 
il quale stabilisce che per l’affidamento di servizi o forniture di importo inferiore a 40.000 euro è 
consentito l’affidamento diretto da parte del Responsabile del procedimento; 
VISTO l’art. 43 e 44 del D.I. 129/2018 in merito all’autonomia negoziale del Dirigente Scolastico; 
RITENUTO che per l’espletamento dell’incarico di RSPP è importante avvalersi di professionalità 
tali da garantire un’assistenza qualificata comprovata da pregressa esperienza di incarichi di RSPP in 
enti pubblici ed Istituzioni Scolastiche; 
VISTA La domanda di disponibilità per l’espletamento dell’incarico di RSPP del Prof.re Ing. 
Francesco Di Silvestro, Docente interno all’I.S. “Amari – Rizzo - Pantano; 
VERIFICATA la copertura finanziaria, 

DETERMINA 
1. che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
2. di conferire l’incarico annuale di RSPP dell'Istituto a decorrere dal 01/11/2025 al 30/10/2025 (art. 
33 D. Lgs. 81/2008 e s.m. e i.) al Prof.re Ing. Francesco Di Silvestro, fatto salvo l’esercizio di recedere 
in qualsiasi tempo dal contratto per comprovati inadempimenti; 
 





 
 

 
 

3. di stipulare con il Prof. Ing. Francesco Di Silvestro un incarico di RSPP per l'anno scolastico 
2025/2026 (01/11/202 - 30/10/2026) per un importo di € 2.500,00 omnicomprensivo 
(duemilacinquecento/00); 
4. di imputare la spesa di € 2.500,00 nell'aggregato A01 della gestione in conto competenza del 
Programma Annuale e.f. 2025; 
5. di dare atto che tale corrispettivo sarà liquidato dietro presentazione di regolare fattura; 
6. di perfezionare l’affidamento del servizio di che trattasi, con la sottoscrizione di un regolare 
incarico in cui le presenti determinazioni saranno incluse ad ogni effetto; 
7. di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del 
D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, è il Dirigente Scolastico Dott. Ing. 
Rosalba Mingiardi; 
8. di informare l'aggiudicatario che si assume l'obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla 
Legge 136/2010. 
Il presente atto sarà pubblicato sul sito web dell'Istituto in Amministrazione Trasparente. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  Dott. Ing. Rosalba Mingiardi 

 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa 
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