c2srl
Societa a socio unico

Sede legale e amministrativa
Via Piero Ferraroni, 9 | 26100 Cremona (CR)
Tel. 0372 451 255 | Fax 0372 434 251 | P.iva/CF 01121130197
Capitale Sociale € 2.000.000,00 I.V. | REA CR - 143533
) Azienda certificata ISO 9001:2015 |Cod. Dest. SDI USAL8PV

Registro PILE e ACCUMULATORI: IT22040P00007793
Registro AEE: T22040000013836

www.c2group.it

EMAIL AMMINISTRAZIONE: cremona@c2group.it

EMAIL SCUOLE: scuole@c2group.it

EMAIL ENTI PUBBLICI: pubblica.amministrazione@c2group.it
PEC: c2group@arubapec.it

DOCUMENTI UTILI : https://c2group.click/documenti_utili

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto STEFANO GHIDINI nato a BRESCIA

il 07/05/1967 C.F. GHDSFN67E07B1570 residente a BRESCIA Prov. BS

Via F. SANSON n.111 CAP 25123

nella sua qualita di LEGALE RAPPRESENTANTE

(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro documento da cui

evincere i poteri di rappresentanza)
dell'impresa C2 SRL

con sede legale in Via FERRARONI n. 9
CAP 26100 Citta CREMONA Prov. CR
Cod. Fiscale Impresa 01121130197

P. IVA (se diversa dal cod. fiscale) 01121130197

tel. 0372451255 Fax 0372434251

e-mail SCUOLE@C2GROUP.IT PEC C2GROUP@ARUBAPEC.IT

DICHIARA:

[J dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge

198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

[ dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge
198/2006 avendo piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a
produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai
sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021

X si allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006
con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai

consiglieri delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

Cremona, 31.07.2026

Firma e timbro

C2 SRL /
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01121130197

Ragione C2S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* CREMONA Cap* 26100
Indirizzo* VIA PIETRO FERRARONI 9
E-mail c2group@arubapec.it
PEC c2group@arubapec.it
Telefono 0372451255
Occupazicne totale al Numero 56 Di cui 21
31/12/2025 (secondo anno del complessivo™® femmine*
hiennio)
Attivita economica esercitata* 46.51.00 - Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature

informatiche periferiche e di software

_ Sezione 1.1- Contrattl Collettiw Nazio‘

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio

lavoratori*
Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [16i [Xi No



Numero unita
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

' L . Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 21/12/2024 (primo anno del biennio}) e al 31/12/2025 {secondo anno del biennio}

Occugpati alle
dipendenze al
31/12/2024 (primo
anng biennic)

Assunzioni
Cessaziom

Occupatialle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo
annao biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT"-' e
PROTETTE

MeF*  F* MsF* F* O MsF* F* MeF* F* O MF* F* MY
0 4] 3 1 55 23 i 4] 4 2

Q 0 0 ] & z 1] 0 0 (8]

0 1] 1 0 7 < 1 0 2 1

0 0 2 1 54 g 20 0 0 ‘56 21 2 1

Tabella 2 2- Occupati alle dlpendenze, promossl e assunti per catego : livello di
! 131/12/2025 (secondo anno del biennio) - N
3(,)1(:/':1u2p/aztfl)§_l, PROMOSS| ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 4] 0 ¢ 0
Quadri 2 1 Q 0 0 0
COMMIERCIO - Confcomimercio 1°
Livello ? 1 0 0 0 0
Impiegati 54 20 1 1 6 2
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 8 1 0 0 0 ¢
COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livelfo J 4 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercic 3°
Livello 19 5 a 0 1 o
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 13 / 0 ¢ 3 2




—

f |
COMMERCIO - Confcommercio 5 a 3 1 1 1 o
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5 ol
Livello 1 0 0 0 1 0
Operai
TOTALE
di cui Disabili e Cat. Protette 2 1 0 0 0 a
COMMERCIO - Confcommercio 4° 1 o 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 1 1 0 0 0 0
: Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio}

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRAAHe

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cantratti a tempo
indeterminato 0 ¢ 2 1 49 18 0

dl cul Part Time

di cui Intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in laveoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cul in lavoro agile 0 0 0 01 1 0. o | ‘1'.' ) 1“‘ . 0:. ]

DIPENDENT! IN CIG 0 0 t] o 0 1] 0 o a o - o] 4]

Dipendenti in stato di
gravidanza o In

congeda a qualunque 0 0 1 0 13 3 0 0 14 3 o 0
titolo {es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 o] 0 0 4 1 0 0 4 1 [0} 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

Srentale 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 9 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 e 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 3244 1801 | ®1627 | 28235 0 0 84871 | 30036 | 2611 856
dicui ore di 0 0 16 8 613 122 0 o 629 130 g o

stracrdinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozloni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 {secondo anno del biennio)

Mabilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae PRSIl
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* M+F* F*
Trasferiti tra unith
produttive o 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
dipendenze
b i & categori
s':gg'}?osf;a“ egoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 {secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PRABle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Cessaziont .' 0 o1 0 1 0 7 5 1 0 : Ny : fg - 5 \( 2 - :
DI CUl
Licenzi )
e ment 0 0 0 0 0 0 0 0 0. o | o 0
Licenziamenti
indroidaati 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 0 0
Dimissioni 0 o 0 0 6 4 1 0 7 4 2 1
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 o] 4] 0 [} 0 0 0 ] 0 0 0 )
anni
Risoluzi
o e 0 0 0 o 0 0 0 0 i} 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 a 0 o] o 4] 0 Q 0] 0
Prepensionamenti o] o] ] 0 o} Q 1] 0 0 0 0 0
Altro 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DElI CONTRATTI
di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé"fT’“ e

PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* O M#F* F* O M+F* F* O MaF* F* O MF* P

Da tempe

determinato a tempo 0 0 0 ¢] 1 1 [¢] 4] 1 1 0 0]
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno i} 0 0 0 0 0 0 0 Q o] [ 0
Datempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso det 2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:"A'?'T'“ e
PROTETTE
MeF*  F* O MeF* F* MF* F* MsF* F* O MeF* F* MeF* P
Numero partecipanti 0 0 0 0 5 4 0 0 T W 0 o
F‘aﬂgﬁﬂale ore i 0 0 0 0 200 68 0 0 o 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale

X1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavore

X1 Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi direclutamento e selezlone in fase di assunzione * ] Intervista/colloguio
{1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
L) Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
X1 Collequic motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione
" N P
professionale e alla formazione manageriale [x) Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro

Specificare:

['1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[ Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei ternpi divita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla geniterialita {es. nido aziendale, spazio studio, bahy sitter a
domicilio, ecc.}
[1] Facititazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

- [1] Maggiordomo aziendale

[] Servizi di navetta
{1 Mobility manager
[1] Diversity manager
[X] Disability manager

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

lavare inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro

Specificare:

] Anzianitd di servizio
[*] Titoli acquisiti
[x] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera * | Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione inlziale per categoria professionale (al 31/12/2024)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti £0,00 €0,00
Quadrl €230,238,82 €72,239,58
Impiegati €1.932,529,07 €607.789,86
Operai € 26,482,99 €0,00
gir ;tu; tE:;sabili e cat. €82.562,25 €27.182,79




@ B

Tabella 2.8 - Retrlbuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIggggVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 £0,00 €0,00 £0,00
Quadri € 155.646,97 €68.558,92 €68.965,98 €23.663,23
COMMERCIO - Confcommercio iivello € 155.646,97 € 68.558,92 €68.965,98 £23.663,23
implegatl | €1.871.052,31 € 582.474,50 €327.520,34 £€69.652,49
COMMERCIO - Confcommercio &ive"o £463.012,68 €47.292,88 £133.869,40 £10.116,96
COMMERCIO - Confcommercio fw ello € 363.066,67 €164.519,05 €54.992,92 €29.226,95
COMMERCIO - Confcommercio f’iv ollo €649.016,59 € 153.856,66 €104.329,49 €12.671,49
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘iv ello €306.512,03 £155.358,14 €31.134,55 €14.885,05
COMMERCIO - Confeommercio fiveuo €70.079,31 €58.950,48 €2.854,81 €2.752,04
COMMERCIO - Confeommercio f’;ve”o € 19.365,03 €2497,29 €339,17 €0,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €38.522,91 €12.710,90 €110,42 €0,00
COMMERCIQ - Confcommercio 4 €25.822,01 €0,00 €110,42 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio fiv ollo €12.710,90 €12.710,90 €0,00 €0,00




Straordinarl

Superminimi
individuali
Premi dl produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali}

Tabella 2.8.1 - Déttaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI QOPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* MaF* P MeF* P M+F*
€000 | €000 € £ 11533 21818 | €000 | €000 € €0,00
* ' 668,56 292,75 '25 4 ' 5 ! ’ ! 110,42 ’
€ € € €
€000 | €000 | 65.638, | 20712, { 276.462 | 67.470, | €000 | €000 €000 | €0,00
94 00 91 64
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000
€ € €
€000 | €000 | 26584 | 26584 | 39.474, | €000 | €000 | €000 €000 | €0,00
2 8 18

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali}”:

buoni pasto e buoni acquisto e fringe benefit auto




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unitaproduttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - {0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?ET'L' e
PROTETTE

M+ F M+ F M+ F M+F F MF F M+F F
,7:" ;_—.j,{: H , )

2 1 54 20 0 4]

#1 CREMONA 0 0




. Ufficio Paghe - Pec

Da: Ufficio Paghe - Pec <ufficiopaghe@confcommerciocr legalmail.it>

Inviato: flunedi 20 aprile 2026 07:54

A: cgilcremona@pecgil.it; ust.cremona@pec.cisl.it; viltucs.cremona@pec.it;
Consigliera_di_parita@regione.lombardia.it

Oggetto: l: RAPPORTO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 5RL

Allegati: Rapporto_20260417115210.pdf

Buongiorno,

in allegato inviamo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 24/25
per C2 srl

Cordiali saluti
Tiziana Federico
Uff. Paghe

www.confcommerciocremona.it
Tel. 0372.567616

Conf m Confcommercio

com C
~ Provincia di Cremona






Ufficio Path - Pec

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedi 20 aprile 2026 07:54

A: ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: |: RAPPORTO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (161 KB}

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 20/04/2026 alle ore 07:53:54 (+0200) il messaggio

"I: RAPPORTO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL" proveniente da
"ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it”

ed indirizzato a "uiltucs.cremona@pec.it"

& siato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: FC64A805.014DB550.A973CE06.CABE1F56.posta-certificata@legalmail.it

Delivery pec notification

On 20/04/2026 at 07:53:54 (+0200) the message

"I: RAPPORTO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL" from
"ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it”

and addressed to "uiltucs.cremona@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: FC64A805.014DB550.A973CE06.CABE1F56.posta-certificata@legalmail.it






Ufficio Paghe - Pec

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: iunedi 20 aprile 2026 07:54

A ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it

Cggetto: CONSEGNA: I: RAPPORTO PEIQDICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL
Allegati: postacert.eml {161 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 20/04/2026 alle ore 07:53:53 (+0200) il messaggio

"I: RAPPORTO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL" proveniente da
"ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it”

ed indirizzato a "cgilcremona@pecgil.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: FC64A805.014DB550.A973CE06.CA8E1F56.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 20/04/2026 at 07:53:53 (+0200) the message

"l: RAPPORTO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL" sent by
"ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it”

and addressed to: "cgilcremona@pecgil.it”

was delivered by the certified email system.

Message ID: FC64A805.014DB550.A973CE06.CABE1F56.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.






Ufficio Paghe - Pec

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedi 20 aprile 2026 07:54

A ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: |: RAPPORTQO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (161 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 20/04/2026 alle ore 07:53:54 (+0200) il messaggio

"I: RAPPORTO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL" proveniente da
"ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it”

ed indirizzato a "ust.cremona@pec.cisl.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: FC64A805.014DB550.A973CE0Q6.CA8E1F56.posta-certificata@legalmail.it

Delivery pec notification

On 20/04/2026 at 07:53:54 (+0200) the message

"|: RAPPORTO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL" from
"ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it"

and addressed to "ust.cremona@pec.cisl.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: FC64A805.014DB550.A973CE06.CA8BE1F56.posta-certificata@legalmail.it






Ufficio Paghe - Pec

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: lunedi 20 aprile 2026 07:54

A: ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: I: RAPPORTO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2
SRL

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 20/04/2026 alle ore 07:53:52 (+0200) il messaggio

"I: RAPPORTO PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL" proveniente da
"ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it"

ed indirizzato a:

uiltucs.cremona@pec.it {"posta certificata")
ust.cremona@pec.cisl.it ("posta certificata")
cgilcremona@pecgil.it ("posta certificata")
consigliera_di_parita@regione.lombardia.it ("posta ordinaria”)

& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: FC64A805.014DB550.A973CE06.CABE1F56.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, é firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 20/04/2026 at 07:53:52 (+0200) the message

"l: RAPPORTOQ PEIODICO PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE C2 SRL" sent by
"ufficiopaghe@confcommerciocr.legalmail.it”

and addressed to:

viltucs.cremona@pec.it ("posta certificata")
ust.cremona@pec.cisl.it ("posta certificata")
cgilcremona@pecgil.it {"posta certificata")
consigliera_di_parita@regione.lombardia.it ("posta ordinaria"}

was accepted by the certified email system.

Message |1D: FC64A805.014DB550.A973CE06.CABE1F56.posta-certificata@legalmail.it






