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Ficarazzi, 28/02/2023

A Istituto Comprensivo Rosario Livatino
Al Dirigente Scolastico
SEDE

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2022/2023
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 - Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI
VISTO lart. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTO il CCNL - comparto scuola - sottoscritto il 29 novembre 2007;
VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;
VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;
VISTO il CCNL - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTO il CCNL - comparto scuola - 2016/2018;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministrai
- Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del o5 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi;
VISTA la delibera n. 439 del Collegio dei Docenti del 15/12/2022 relativa all'approvazione del P.T.O.F. per il
triennio 2022-2025;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 94 del 20 dicembre 2022 con la quale é stato approvato il PTOF
(2022-2025);
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTI il piano delle attivita del personale ATA per l'anno scolastico 2022/2023, predisposto dal Direttore SGA il
17/11/2022 con prot. n. 15453;
VISTO il Decreto di adozione del Piano delle Attivita del Personale ATA per l'a.s. 2022/2023 prot. 15800 del
23/11/2022;
VISTA l'ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare
per le finalita di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e dell’art.
4, comma 83, della legge n. 183/2011;
VISTA l'Intesa del 03/10/2022 siglata tra il M.1. e le ORGANIZZAZIONI SINDACALI relativa alla ripartizione,
per l'anno scolastico 2022/2023, delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 85, 87 del CCNL 2006/2009 comparto
scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF) nonché le risorse indicate nell’art. 1 c. 126
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della Legge 13/07/2015, n.107 e destinate al personale scolastico, cosi come previsto dall’art. 1, comma 249 della
Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020);

VISTA la nota M.I. prot. 46445 del 04/10/2022 con la quale viene comunicata l'assegnazione del MOF per il
periodo settembre 2022 - agosto 2023, il finanziamento per progetti relativi a aree a rischio e a forte processo
immigratorio e l'assegnazione del fondo per la valorizzazione del personale scolastico per I'anno scolastico
2022/2023;

VISTA la stessa nota M.I. prot. 46445 del 04/10/22 con la quale viene confermata la riassegnazione delle
economie relative al MOF degli anni scolastici precedenti senza il vincolo originario di destinazione;

VISTO il piano di riparto presente nel SIRGS al 10/10/2022;

VISTA la nota autorizzativa del M.I. prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 a valere sulla proposta
progettuale presentata da questo Istituto nell'ambito della programmazione di cui sopra;

VISTA la nota autorizzativa del M.I. Prot.n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 a valere sull’Avviso 33956 del
18/05/2022 Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR - Asse I - Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 € 10.3 —
Azioni 10.1.1, 10.2.2. e 10.3.1 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e l'accoglienza con la quale sono stati autorizzati i progetti PON “Ripartiamo ... in
movimento !” codice codice 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-152 e “Imparare facendo insieme” codice 10.2.2A-
FDRPOC-SI-2022-162

VISTA la nota autorizzativa del M.1. prot. n. AOOGABMI/72962 del 05/09/2022 a valere sull’Avviso 38007 del
27/05/2022 ‘Ambienti didattici innovativi per la scuola dell'infanzia” Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per lapprendimento” 2014-2020. Asse II -
Infrastrutture per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - REACT EU. Asse V - Priorita
d’investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente delleconomia” -
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.5 “Ambienti
didattici innovativi per la scuola dell'infanzia” con la quale é stato autorizzato il progetto PON Ambienti
didattici innovativi per le scuole dell'infanzia” codice 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-444;

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 27/02/2023 coerente con il
quadro normativo e contrattuale vigente;

Relaziona quanto segue

MODULO 1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
.. Descrizione sotto Importo Lordo
Descrizione compenso .
compenso dipendente Importo Lordo Stato
Miglioramento Offerta Fondo dell’lstituzione €50.428,76 € 66.918,06
Formativa scolastica
Valorizzazione del Fondo dell’Istituzione €19.066,76 €25.301,59
Personale scolastico scolastica
Miglioramento Offerta | Funzioni strumentali al €6
5.014,93
Formativa PTOF €7-451,00
Mlghoramentf) Offerta Incarichi specifici al €2.952,68 €3.018,21
Formativa personale Ata
Miglioramento Offerta Ore eccedenti -
Formativa Sostituzione Colleghi €3.945,50 €5.235,68
Assenti
Mlghorament.o Offerta Ore ecceden.tl pratica €1.600,23 €2.123,50
Formativa sportiva
€ 83.608,86 €110.948,94




Sezione I1

Risorse variabili

s Lordo
Attivita . Lordo Stato
dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
NG : ; iS¢ ¢ P € 464,66 € 616,60
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica
Somme non utilizzate progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione €267,62 € 355,13
scolastica
Somme non utilizzate negli anni precedenti €1.732,19 € 2.298,62
Somme non utilizzate Ore eccedenti/ Sostituzione

. . €26,36 € 34,98
colleghi assenti
Somme non utilizzate Ore eccedenti pratica sportiva € 0,00 € 0,00
Finanziamenti relativi a progetti nazionali e comunitari

. . . €10.027,50 €13.306,48

(quota destinata al personale interno escluso il DS)
Totale €12.518,33 €16.611,81

Sezione III

Decurtazioni del Fondo

NEGATIVO
Sezione IV
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo Stato
Totale delle risorse fisse € 83.608,86 €110.948,94
Totale delle risorse variabili €12.518,33 €16.611,81
Totale complessivo € 96.127,19 €127.560,75

Sezione V

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

NEGATIVO

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Sezione I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Lordo dipendente Lordo Stato
Compenso per il sostituto del DSGA (quota
fissa e quota variabile) € 595,20 €789,83
Compenso quota variabile indennita di €6.000.00 €8.081
direzione del DSGA “099; 0°L43
Totale complessivo € 6.685,20 € 8.871,26

Sezione I1

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola , in correlazione con il

PTOF.




Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Attivita

Risorse a.s. 2021/2022
Lordo Dipendente

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL €10.150,00
29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) € 23.462,50
CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 4.771,86
Ore eccedenti pratica sportiva €1.600,23
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, €10.692,50
lettera f) CCNL 29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.614,93
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio €732,28
e contro 'emarginazione scolastica (art, 9 CCNL 29/11/2017)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) €3.675,00
CCNL 29/11/2017

TOTALE COMPLESSIVO € 61.699,30
Personale ATA:

Attivita Risorse a.s. 2021/2022
Lordo Dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL €13.632,00
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’'ambito € 4.766,69
del P.T.O.F. (art, 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2017
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito € 2.950,00
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio -
e contro 'emarginazione scolastica (art, 9 CCNL 29/11/2017)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) € 6.352,50
CCNL 29/11/2017
TOTALE COMPLESSIVO € 27.701,19

Sezione III

Destinazioni ancora da regolare

NEGATIVO

Sezione IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

d’istituto sottoposta a certificazione

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE

DOCENTE € 61.699,30
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - PERSONALE

ATA €27.701,19
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE €6.68
INTEGRATIVA 565,20
TOTALE € 96.085,69

Sezione V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
NEGATIVO




Sezione VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
(copertura e selezione)
A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 96.127,19 ¢ stata prevista un'utilizzazione
totale di risorse pari ad € 96.085,69. I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate
nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa.
La distribuzione in percentuale tra personale docente (70%) e personale ATA (30%) rientra nei parametri
deliberati dal Consiglio d’Istituto.
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 178 di cui n. 151 docenti e n. 27 ATA.

MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

a. s. 2021/22
a. s.2022/23
Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo destinato
€109.363,40 €107.337,23 € 96.127,19 €96.085,69
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Sezione I
Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Disponibilita cedolino unico

Lordo Dipendente
Fondo d'istituto, funzioni strumentali docenti, incarichi specifici, €8.06
valorizzazione personale scolastico 70-00313
Ore eccedenti - Sostituzione Colleghi Assenti €3.945,50
Ore eccedenti - Pratica sportiva €1.600,23
Somme non utilizzate anni precedenti € 2.026,17
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio € 464,66
Compensi per progetti nazionali e comunitari €10.027,50
Totale € 96.127,19
Totale disponibile Totale impegnato Disponibilita residua
€ 96.127,19 € 96.085,69 € 41,50




Sezione I1
Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

a. s. 2021/22
Fondo disponibile Fondo speso Differenza (economie)
€109.363,40 €107.337,23 €2.026,17

Sezione III
Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto ha la
necessaria copertura finanziaria;
Considerato che l'ipotesi di contratto integrativo d’Istituto € stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell'Ipotesi di contrattazione integrativa dell'Istituto Comprensivo Rosario
Livatino di Ficarazzi per 'anno scolastico 2022/2023, siglata dalle parti in data 27/02/2023.

Il Direttore dei SS. GG. AA.
Rag. Eleonora Lo Nardo

Documento prodotto e conservato in originale informatico.
Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD
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