COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
11S CURCIO DI ISPICA
AMBITO N. RG 503 DELLA PROVINCIA DI RAGUSA

VERBALE N. 2 DEL 04/02/2026

L’anno duemilaventisei nel giorno 04 del mese di febbraio alle ore 09:38 si & riunito il Collegio dei Revisori dei conti

per esprimere il parere sul Programma annuale 2026, sulla Contrattazione integrativa d’Istituto e per effettuare

una verifica di cassa alla data 31/01/2026.

Il Collegio & cosi costituito:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza
Presenza
Presidente Rosario Lasagna Liuzzo Regione Siciliana Presente
Componente Laura Macauda MIM Presente

Il Collegio, ai sensi dell’art. art. 5 del regolamento di contabilita, decreto n. 129 del 28/08/2018, ha proceduto
all’esame del Programma annuale del predetto Istituto relativo all’Esercizio Finanziario la cui decorrenza va dal 1
Gennaio 2026 al 31 dicembre 2026 cosi come predisposto dal D.S. e dal D.S5.G.A e proposto dalla Giunta Esecutiva in
data 15/01/2026.

Programma Annuale e.f. 2026

La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed & improntata a criteri di
efficacia, efficienza ed economicita, e si conforma ai principi di trasparenza, annualita, universalita, integrita, unita,
veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilita e monitoraggio.

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. Le spese sono aggregate per
destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalita di utilizzo delle risorse disponibili, e sono distinte in
attivita amministrative e didattiche, progetti.

A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per I'attuazione del P.T.O.F. & allegata una
scheda illustrativa finanziaria, predisposta del D.S.G.A., nella quale sono indicati I'arco temporale di riferimento, le
fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per natura.

Per ogni progetto e indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua realizzazione.

Si procede, pertanto, anche sulla scorta delle indicazioni contenute nella documentazione trasmessa dalla Dirigente
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scolastica, allo svolgimento dei seguenti controlli:
e Programma Annuale (Mod. A)
e Esame della relazione illustrativa predisposta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA
e Correttezza formale dei modelli
e Conformita ai principi di bilancio
e Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie (Mod. B)
e Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti
e Esatta determinazione del Fondo di riserva
e Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa
e Corretta determinazione dell’avanzo di amministrazione presunto (Mod. C)
e Corretta stima e utilizzo dell’avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
e Coerenza della ripartizione della spesa per tipologia economica (Mod. E).

Preliminarmente i sottoscritti constatano che nel corrente anno scolastico [l'Istituto conta n.1080 alunni
frequentanti divisi in un totale di 63 classi e dislocati, di norma, in 6 plessi in dotazione all’istituto.

La dislocazione delle classi &€ come di seguito specificata:
PLESSI DI VIA ANDREOLI E DI VIA VITTORIO VENETO - N. 33 classi cosi suddivise:
Liceo classico n. 5 classi
- Liceo scientifico n. 14 classi
Liceo linguistico n. 12 classi
Istituto Professionale per i servizi enogastronomici n. 2 classi articolate
PLESSO DI VIA FIUME CIANE - N. 19 classi cosi suddivise:
Istituto professionale per I'industria e I'artigianato e odontotecnico
- Indirizzo manutenzione n. 5 classi corso diurno
- Indirizzo manutenzione n. 3 classi corso serale
- Indirizzo servizi commerciali n. 3 classi corso serale
- Indirizzo servizi socio-sanitari n. 5 classi
- Indirizzo servizi sanita e assistenza sociale n. 1 classi
- Istituto Professionale per i servizi enogastronomici e per I'ospitalita alberghiera Serale n. 2 classi
PLESSO DI VIA DEGLI STUDI E DI VIA DELLA PITTURA - N.4 classi cosi suddivise:
- Istituto Professionale per i servizi enogastronomici e per I'ospitalita alberghiera biennio n. 4 classi
PLESSO DI VIA LEONARDO DA VINCI N. 7 classi cosi suddivise:
- lIstituto Professionale per i servizi enogastronomici e per I'ospitalita alberghiera n. 7 classi
ORGANICO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA
Il personale in servizio nell’istituto e costituito da:
- N. 1 dirigente scolastico
- N. 4 docenti di religione cattolica
- N. 118 docenti in organico di diritto, incluse le unita costituenti I'organico di potenziamento
- Inorganico di fatto i docenti raggiungono complessivamente il numero di 124 unita escluso i docenti di
religione
- N. 35 posti di personale ATA in organico di diritto, cosi suddivise:

- a)N.1DSGA;

- b) N. 8 assistenti amministrativi in organico di diritto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di cui
uno in regime di part-time;

- ¢) N.11 assistenti tecnici in organico di diritto a tempo indeterminato;

- d) N.15 collaboratori scolastici in organico di diritto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

- In organico di fatto alle unita di cui alla lettera b) si aggiungono ulteriori tre unita, di cui due a tempo pieno
e una part-time con rapporto di lavoro a tempo determinato, assegnata a completamento dell’orario
dell’assistente amministrativo in regime di part-time, per un totale in organico di fatto di 10 posti di



assistenti amministrativi. Parimenti in organico di fatto alle unita di cui alla lettera c) si aggiungono tre unita
di cui due a tempo pieno e una con rapporto di lavoro a tempo parziale ed infine, in organico di fatto alle
unita di cui alla lettera d) si aggiungono due unita a tempo pieno.

- Le unita di personale ATA in servizio nell’istituto sono dunque 43, mentre i posti in organico di fatto sono
41.
Il totale degli alunni H presenti nell’istituto & pari a n. 32 unita.

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2025

Situazione Amministrativa definitiva - Mod. J

Residui anni Competenza esercizio
precedenti 2025 Totali
Fondo di cassa all'inizio esercizio 01/01/2025 655.848,04
+Riscossioni 179.637,36 626.029,90 805.667,26
-Pagamenti 440.968,92 757.258,53 1.198.227,45
Fondo di cassa alla fine dell'esercizio 263.287,85
Residui Attivi 352.246,32 425.656,62 777.902,94
Residui Passivi 2.197,63 139.043,91 141.241,54
Avanzo di Amministrazione al 31/12/2025 899.949,25
L'utilizzo dell’Avanzo di Amministrazione (Mod. D) & stato suddiviso in:
Avanzo Vincolato
Voce Descrizione Importo
ATTIVITA 274.913,59
AO1 [FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 75.965,32
A02 [FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 4.613,08
AO3 |[DIDATTICA 11.428,85
A04 |ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
AO5 |VISITE VIAGGI PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 180.686,04
A06 |ATTIVITA DI ORIENTAMENTO 2.220,30
PROGETTI 392.922,55
PO1 |PROGETTIIN AMBITO “SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE”
PO2 |PROGETTIIN AMBITO “UMANISTICO E SOCIALE” 386.743,54
PO3 |PROGETTI PER “CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI” 3.530,73
P04 [PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE” 2.648,28
PER UN TOTALE DI € 667.836,14




Avanzo non Vincolato:

Voce Descrizione Importo
ATTIVITA 62.778,41
AO1 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 18.451,40
AO2 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 9.280,78
AO3 DIDATTICA 3.500,00
AO4 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 16.177,66)
A0S VISITE VIAGGI PROGRAMMI DI STUDIO ALL’ESTERO 15.368,57
AO6 ATTIVITA DI ORIENTAMENTO
PROGETTI 11.547,83
PO1 PROGETTI IN AMBITO “SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE” 8.297,41
P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO E SOCIALE” 1.255,28
PO3 PROGETTI PER “CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALLI” 1.295,14
P04 PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE” 700,00
PER UN TOTALE DI €74.326,24
L’avanzo di amministrazione non utilizzato ammonta ad € 157.786,87.
Mod. A PROGRAMMA ANNUALE
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:
ENTRATE
01 |AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 899.949,25
01  |NON VINCOLATO 85.453,53
02 VINCOLATO 814.495,72
02 FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
03  |FINANZIAMENTI DELLO STATO 13.290,67
01  |DOTAZIONE ORDINARIA 13.290,67
02  |DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 FINANZIAMENTI! PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX L.440/97)
04 |FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE (FSC)
05 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI DALLO STATO




06

ALTRI FINANZIAMENTI! VINCOLATI DALLO STATO

04 | FINANZIAMENTI DALLA REGIONE 48.890,99
01  |DOTAZIONE ORDINARIA 48.890,99
05  |FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI

06 | CONTRIBUTI DA PRIVATI 18.114,00
01  |CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 17.360,00
02 |CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI

03 |CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA

04  |CONTRIBUTI PER VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL’ESTERO 754,00
05  |CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI

06  |CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE

07  |ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI

08  |CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI

09  |CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLATI

10 |ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI

11 |CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI

12 |CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI

07 |PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA

08 |RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME

09 | ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI

10 | ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI




11 |SPONSOR E UTILIZZO LOCALI
12 |ALTRE ENTRATE 0,04
01 INTERESSI
02 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA 0,04
03 ALTRE ENTRATE n.a.c
13 MUTUI
TOTALE ENTRATE| 980.244,95
SPESE
Livello 1 Importi
Livello 2
A ATTIVITA 402.694,24
A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 112.096,72
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 32.233,90
AO03 DIDATTICA 24.928,85
AO4 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 29.148,33
AO05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 202.066,14
A06  |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 2.220,30
P PROGETTI 416.830,38
PO1 |PROGETTIIN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 19.137,41
P02  |PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 389.518,82




P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 4.825,87

PO4 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 3.348,28

PO5 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"

G GESTIONE ECONOMICHE

GO1 |AZIENDA AGRARIA

GO02 |AZIENDA SPECIALE

GO3  |ATTIVITA' PER CONTO TERZI

G04  |ATTIVITA' CONVITTUALE

R FONDO DI RISERVA 2.933,46
R98 FONDO DI RISERVA 2.933,46
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

D100 |DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Totale spese 822.458,08
YA 201 DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 157.786,87
Totale a pareggio 980.244,95

VERIFICA SITUAZIONE AMMINISTRATIVA PRESUNTA (Mod. C)

Dall’esame del Mod. C, relativo alla situazione amministrativa presunta al 31/12/2025, emergono 1
seguenti dati:

Situazione di cassa al 31/12/2025 (Mod. C)

Descrizione Importo (€)

Fondo di cassa al 1° gennaio 655.848,04




Descrizione Importo (€)

Riscossioni complessive (conto residui e conto competenza) 805.667,26
Pagamenti complessivi (conto residui e conto competenza) 1.198.227,45
Saldo di cassa al 31/12/2025 263.287,85

Residui al 31/12/2025

Descrizione Importo (€)
Residui attivi complessivi 777.902,94
Residui passivi complessivi 141.241,54

Risultato di amministrazione

Descrizione Importo (€)
Avanzo di amministrazione alla data 31/12/2025 899.949,25
Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2025 899.949,25

Il Programma annuale é stato organizzato eseguendo I'impostazione per attivita e progetti.
Lo stanziamento del fondo di riserva é di € 2.933,46.
La documentazione del programma annuale E.F. 2026 € cosi composta:

e MOD. A: PROGRAMMA ANNUALE

e MOD. B: SCHEDE ILLUSTRATIVE FINANZIARIE e DESCRITTIVE

e MOD. C: SITUAZIONE AMMINISTRATIVA PRESUNTA AL 31/12/2025

e MOD. D: UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE




e MOD. E: RIEPILOGO PER TIPOLOGIA DI SPESA
e MOD.J: SITUAZIONE AMM.VA DEFINITIVA AL 31/12/2025
e RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Tutto cio premesso, accertato che detto Programma annuale & stato predisposto sulla base della vigente normativa

nazionale e regionale, si esprime
PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla regolarita contabile e raccomanda di contenere le spese entro i limiti di effettiva realizzazione delle

entrate.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Presidente Dott. Rosario Lasagna Liuzzo

Componente Dott.ssa Laura Macauda




Successivamente la seduta prosegue con I'esame della

Contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2025/26

La prima ipotesi del contratto & stata sottoscritta in data 12/11/2025 tra il Dirigente Scolastico Prof. Maurizio
Franzo, la R.S.U. d’istituto e le organizzazioni sindacali ANIEF, FLC-CGIL, CISL scuola GILDA E SNALS e trasmessa al
Collegio dei Revisori dei conti in data 5/12/2025, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria del DSGA e alla
relazione illustrativa del Dirigente scolastico.

All’esito dell’esame della documentazione inviata dalla scuola e di quella richiesta ad integrazione, il Collegio ha
avviato interlocuzioni con I'llIS Curcio e inviato, a mezzo pec in data 16/12/2025, una richiesta di chiarimenti circa i
dati riportati nel contratto inviato.

L'Istituto ha fornito riscontro con nota prot. n. 22794 del 18/12/2025 e anticipato la nuova bozza del contratto
collettivo integrativo d’Istituto redatta all’esito della correzione dei refusi presenti nella precedente formulazione.
Infine, in data 26/01/2026 il Collegio ha ricevuto la versione definitiva della contrattazione, sottoscritta dalle parti,

al fine di rendere il parere all’esito del controllo previsto.

Dall’esame della documentazione in possesso Collegio, & emerso che, con nota del MIM - Dipartimento per le
risorse, 'organizzazione e l'innovazione digitale - Direzione generale per I'edilizia scolastica, le risorse e il supporto
alle istituzioni scolastiche - Ufficio VII prot. n. 14398 del 01/10/2025, & stato comunicato I'ammontare delle risorse
per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, le ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti, |'attivita

complementare di educazione fisica e la valorizzazione del personale scolastico.

RISORSE
Risorse (aventi carattere di stabilita) Lordo dip. Lordo Stato
(€) (€)
Fondo Istituzione Scolastica 77.252,30 102.513,80
Valorizzazione del personale scolastico 14.520,71 19.268,98
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 5.265,05 6.986,72
29/11/2007)
Incarichi specifici al personale ATA 4.514,54 5.990,79
Ore eccedenti Sc. Secondaria 3.486,72 4.626,88
Attivita complementari di educazione fisica 3.408,85 4,523,54
TOTALE ASSEGNAZIONE MOF 108.448,17 143.910,71
Risorse variabili Lordo dip. Lordo Stato
(€) (€)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
Fondo Istituzione Scolastica 14.303,03 18.980,12
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Valorizzazione del personale scolastico 930,00 1.234,11
Area a rischio 1.045,30 1.387,11
Attivita complementari di educazione fisica 232,61 308,67
TOTALE RISORSE VARIABILI MOF 16.510,94 21.910,01
Sintesi delle risorse Lordo dip. Lordo Stato
(€) (€)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE MOF 108.448,17 143.910,71
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI MOF 16.510,94 21.910,01
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE MOF SOTTOPOSTA 124.959,11 165.820,72

A CERTIFICAZIONE

IMPIEGHI

Le risorse a disposizione dell’lstituzione scolastica sono state ripartite nel contratto collettivo integrativo d’Istituto

come di seguito indicato.

Indennita DSGA (non disponibile)

€6.754,98

Finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi

dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007

€72.744,13 -3.367,49 (somma destinata a
formazione personale)+12.056,22 (economie
ore eccedenti)

=€ 81.432,86
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di €3.641,46
educazione fisica nell'aviamento alla pratica sportiva
(comprensivi di parte delle economie degli anni precedenti)
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 5.265,05
Incarichi specifici del personale ATA €4.514,54
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €1.045,30
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (solo
economie degli anni precedenti)
Compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.486,72
(comprensivi delle economie degli anni precedenti)
Formazione del personale €3.367,49
Implementazione fondo d’Istituto destinato al personale ATA €5.407,75
Valorizzazione del personale docente € 10.042,96

Totale

€124.959,11
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Il Collegio rileva alcune incongruenze sull’ipotesi di contrattazione collettiva d’Istituto a.s. 2025/2026, derivanti da
errori materiali come da dichiarazione resa dalla DSGA Dott.ssa Vernuccio, e piu precisamente all’art. 19 terza
tabella si rileva quanto segue:
- Nella lettera g) viene indicato erroneamente I'importo di € 15.540,71 anziché il valore corretto di €
15.450,71;
- Nella lettera k) viene indicato erroneamente l'importo di € 17.176,34 anziché il valore corretto di €
17.176,94.
| predetti importi corretti sono confermati dalla relazione illustrativa del Dirigente scolastico e dalla relazione
tecnico-finanziaria della DSGA.
A tal proposito si invita I'lstituto a fornire al codesto Collegio la documentazione attestante gli errori di cui sopra e

da portare a conoscenza anche alle 00.SS. e alla RSU.

L'impegno delle risorse trova intera copertura nel budget assegnato per I'anno 2025/2026 e nelle economie degli
anni precedenti, come si evince dall’esame della relazione tecnico-finanziaria del DSGA e della relazione illustrativa
del Dirigente scolastico, trasmesse al Collegio dei Revisori.
Considerato che:
- I'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalla disponibilita;
il Collegio esprime
PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla copertura finanziaria della contrattazione integrativa dell’IC per I'anno scolastico 2025/2026.

Letto, confermato e sottoscritto

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Presidente Dott. Rosario Lasagna Liuzzo

Componente Dott.ssa Laura Macauda
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