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Ministero dell Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “VASCO PRATOLINI”
Via Leoncavallo 2 - 50018 Scandicci (Firenze)- Tel. 055/751991
C.FISCALE: 80035510488- C.MIUR: FIIC83500Q
www.icvascopratolini.edu.it
f1ic83500q@istruzione.it pec: FIIC83500Q@PEC.ISTRUZIONE.IT

Scandicci, 20/07/2026

All’albo

Amministrazione trasparente

Al Sito web

Al collegio docenti (Bacheca web)

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6,
Azione ES0O4.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.A, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 79 dell’11 maggio 2026, Avviso 112894 dell’11/05/2026 — Piano Estate 2026-2027.

Estate e non solo ...Atto secondo

Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-TO-2026-930

CUP D74D26003110007

DECRETO CONFERIMENTO INCARICHI di avviso di selezione rivolto al personale
interno/esterno per docenti esperti, tutor, gruppo di lavoro per supporto al coordinamento,
amministrativi, collaboratori scolastici agli atti con prot. n. 16485 del 06/07/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art.
7, comma 6;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazioney e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubbliciy),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioniy;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA 1la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni
in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96, di “Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024- 2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027"
in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTI gli allegati al decreto sopra richiamato;

VISTO l’avviso prot. n. 81652, 23/05/2025, FSE+, “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, ['inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate) emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027,

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 12763;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.108714 del 25/06/2025;

VISTO il decreto assunzione in bilancio prot. n. 27252 del 18/11/2025;

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.146 del 19/03/2024;
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VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per 1’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 146 del 19/03/2024;

VISTO 1 avviso di selezione rivolto al personale interno/esterno per il conferimento di n. 4 incarichi
individuali per “esperti” e “tutor” agli atti con prot. n. 16485 del 06/07/2026;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata, come da atto prot. n.
16843 del 14/06/2026;

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 17118 del 20/07/2026;
RITENUTO di dover procedere all’individuazione degli esperti per la realizzazione delle attivita
nell’ambito del progetto indicato in oggetto;

RICHIAMATO I’art. 6 dell’avviso di selezione agli atti con prot. n. 16485 del 06/07/2026, che
prevede che “gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-
pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa
distribuzione degli incarichi, sara prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato
ammesso seguendo I'ordine di graduatoria”;

DECRETA

Relativamente ai DOCENTI ESPERTI, per i motivi espressi in premessa e che si intendono
interamente richiamati:
1. Di approvare la graduatoria definitiva indicata in premessa;
2. Di approvare lo schema di lettera d’incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente decreto;
3. Di conferire n.3 incarichi individuali di DOCENTE ESPERTO, come da successiva lettera
d’incarico, ai seguenti docenti:
MODULO DOCENTE INCARICATO
270013 - Competenza personale, sociale LUONGO LUANA - 16/10/1996
e capacita di imparare a
imparare (DOPOSCUOLA INSIEME)
Marconi

270012 - Consapevolezza ed espressione CASSETTA GIACOMO - 12/04/1994
culturale (TEATRO APERTO -
PETTINI)

270011- Consapevolezza ed espressione CASSETTA GIACOMO - 12/04/1994
culturale (TEATRO APERTO -
MARCONI)
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4. Di procedere a sottoscrivere le lettere d’incarico;

5. Di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on-line dell’Istituzione Scolastica,
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione
“Incarichi conferiti al personale interno” e “Collaborazioni esterne” ai sensi della normativa
vigente in materia di Trasparenza.

Relativamente ai TUTOR, per 1 motivi espressi in premessa e che si intendono interamente
richiamati:
2. Di approvare la graduatoria definitiva indicata in premessa;
3. Di approvare lo schema di lettera d’incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente decreto;
4. D1 conferire n. 4 incarichi individuali di TUTOR, come da successiva lettera d’incarico, ai
seguenti docenti:

MODULO DOCENTE INCARICATO + DATA DI
NASCITA
270027- Competenza imprenditoriale GARGANO EMANUELE - 29/04/1988

(FERMI, SIAMO IN ONDA!)

270013 - Competenza personale, sociale PINNA SAMUELE - 11/09/1997
e capacita di imparare a

imparare (DOPOSCUOLA INSIEME)
Marconi

270012 - Consapevolezza ed GARGANO EMANUELE - 29/04/1988
espressione culturale (TEATRO
APERTO - PETTINI)

270011- Consapevolezza ed espressione GARGANO EMANUELE - 29/04/1988
culturale (TEATRO APERTO -
MARCONI)

6. Di procedere a sottoscrivere le lettere d’incarico;
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7. Di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on-line dell’Istituzione Scolastica,
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione
“Incarichi conferiti al personale interno” e “Collaborazioni esterne” ai sensi della normativa
vigente in materia di Trasparenza.

Relativamente ai MEMBRI DEL GRUPPO DI LAVORO, per i motivi espressi in premessa e che
si intendono interamente richiamati:
3. Di approvare la graduatoria definitiva indicata in premessa;
4. Di approvare lo schema di lettera d’incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente decreto;
5. Di conferire n. 1 incarichi individuali, come da successiva lettera d’incarico, ai seguenti
docenti:

MODULO DOCENTE INCARICATO DATA DI NASCITA
GRUPPO DI LAVORO DI CENCIO ANDREA 22/06/1974

8. Di procedere a sottoscrivere le lettere d’incarico;

9. Di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on-line dell’Istituzione Scolastica,
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione
“Incarichi conferiti al personale interno” e “Collaborazioni esterne” ai sensi della normativa
vigente in materia di Trasparenza.

Relativamente all’incarico di SUPPORTO AMMINISTRATIVO, per i motivi espressi in premessa e
che si intendono interamente richiamati:
4. D1 approvare la graduatoria definitiva indicata in premessa;
5. Di approvare lo schema di lettera d’incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

6. Di conferire n. 1 incarico individuale, come da successiva lettera d’incarico, al seguente
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:

MODULO AA INCARICATO DATA DI NASCITA
SUPPORTO FALCONE ANGELA 07/10/1984
AMMINISTRATIVO

10. Di procedere a sottoscrivere le lettere d’incarico;

11. Di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on-line dell’Istituzione Scolastica,
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione
“Incarichi conferiti al personale interno” e “Collaborazioni esterne” ai sensi della normativa
vigente in materia di Trasparenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Teresa Iuliano
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Ministero dell 'Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “VASCO PRATOLINI”

Via Leoncavallo 2 - 50018 Scandicci (Firenze)- Tel. 055/751991
C.FISCALE: 80035510488~ C.MIUR: FIIC83500Q
www.icvascopratolini.edu.it
f11c83500q(@istruzione.it pec: FIIC83500Q@PEC.ISTRUZIONE.I'1

LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA
Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL ovvero EX ART. 53 DEL CCNL

PREMESSO CHE I'Istituto Comprensivo Vasco Pratolini attua azioni nell’ambito del progetto in

oggetto;

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita
di RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto € unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per la corretta esecuzione del progetto e necessario individuare figure
professionali rientranti nell’area formativa;

DATO ATTO che la S/V & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di conferimento incarico prot. n° del ;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO

DELL’INCARICO DI
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NEL PROGETTO DI CUI SOPRA

Codice fiscale/ Partita
IVA

a. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante
la necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

b. Lincaricata siimpegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio.

c. Ladurata dell’incarico & di ore , a decorrere dal , da concludersi entro e
non oltre il

d. Le attivita oggetto dell’incarico sono quelle inserite nell’avviso di selezione di riferimento.

e. Perl'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo orario di € ( /00), per
un importo complessivo inteso lordo stato pari a € (euro /00),
rapportato alle ore effettivamente prestate.

f.  Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

g. Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato, previa
presentazione di time-card e rendicontazione finale.

h. L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte
del MIM.

i. Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

j. E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
guota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del
progetto.
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Il Dirigente Scolastico/RUP
Teresa luliano
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