ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 01/2021

Presso I'Istituto E.Fermi di Licata. |

anno duemilaventuno il giorno diciotto, del mese di gennaio, alle ore undici, si
sono riuniti 1 Revisori dei Conti dell'a

mbito AGS513 della Provincia di Agrigento.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della Presente

Formazione Professionale
Ministero dell'lstruzione,

dell'Universita e della Ricerca Presente
(MIUR)

Francesco Callea

Giovanni Catalano

I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2021 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129.

La verifica ¢ stata espletata a distanza, da ambedue i Revisori, alla luce delle indicazioni operative contenute nella
Circolare del M.I. n.26810 del 09/11/2020, la quale prevede la possibilita per i Revisori, stante la grave situazione
epidemiologica nonché il perdurare dello stato di emergenza, di assolvere le proprie funzioni mediante 'uso di
strumenti informatici. Il verbale, pertanto, ¢ redatto all’atto della situazione di contenimento e gestione dell’emergenza

epidemiologica da Covid-19 e quindi s seguito di controllo a distanza mediante 1’uso di strumenti informatici.
procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica

. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per altivita e progelti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

Verifica Approvazione PTOF

0. Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell’art. 21 del regolamento
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Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

|. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto
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Dati Generali Scuola Secondaria di Il Grado - Data di riferimento: 31 ottobre

La struttura delle classi per I'anno scolastico € la seguente:
N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 5
N. classi articolate: 10

Classi/Sezioni Alunni Iscritty Alunni frequentanti
Numero | Numero |Totale classi| Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Dicui | Differenza | Differenza | Media Media
classi | classi (c=a+b) | iscritrial | 1scritti al |frequentan|frequentan|  alunni  |div. abili| tra alunni | tra alunni | alunni per | alunni per
corsi corsi 1° 1° ticlassi | tclassi |frequentanti iscritti al 1° | iscrittial 1°|  classe classe
diumi |serali (b) settembre sctu':mbrc corsi |corsiserall| (h=f+g) settembre ¢ | settembree | corsi cors|
() corsi  |corsiserali| diurni (f) () alunni alunni diurni serali
drrni (d) (c) frequentanti | frequentanti|  (fa) (2/b)
corsi diurni | corst serali
(i=d-f) (1=e-g)
Prime 6 0 6 138 0] 120 0 120 18 0 20 0
Second 8 0 8 188 0 170 0 170 5 18 0 21 0
=
Terze 9 0 9 161 0 155 0 155 7 5 0 17 0
Quarte 9 0 9 121 0 120 0 120 1 0 13 0
Quinte 7 0 7 115 0 114 0 114 6 0 0 16 0
Totale 39 0 39 723 0 679 0 679 26 42 0 0 0
Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO
NUMERO
N B in nresen=a di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita
del posio
[nsegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 79
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time ; 1
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 10
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 7
- 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 2
[nsegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno ;
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno -
[nsegnanti di religione a tempb indeterminato full-time :
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time :
Insegnanti di religione incaricati annuali 8
. P
Insegnanti su posto normale con contratto a lempo determinato su spezzone orario 1

: =y
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su Spezzone orario

abbia pii spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contraiti con altrettante scuole.

. : — e
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratlo nel caso in cui il do

TOTALE PERSONALE DOCENTE

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

ttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

wardiiitere Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale
- -

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno  *

Personale ATA a tempo indeterminato part-timel |

Personale ATA in organico COVID

TOTALE PERSONALE ATA

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione presunto

€ 422.786,79

02-Finanziamenti dall'Unione Europea

€ 0,00
03-Finanziamenti dello Stato € 10.482.62
04-Finanziamenti della Regione € 30.301.,47
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 40.000,00
06-Contributi da privati € 5.000,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme € 0,00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
[0-Alienazione di beni immateriali € 0,00
I I-Sponsor e utilizzo locali € 0,00
| 2-Altre entrate € 12.678,00
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE € 521.748,88

SPESE

Attivita

€ 296.580,47

A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola

€ 40.000,00

A02-Funziondmento amministrativo

€37.195,81

A03-Didattica

€ 103.565,78
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P01/1 AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO 10.2.2A/10.2.3B FSEPON
-S1-2018-184/166 | o i
I revisori riscontrano quanto segue:
P01/2 POTENZIAMENTO DI PERCORSHASL-FSE-PON 10.6.6B-S1-2019.C0OD.24 €54.230.00 :
P01/3 POTENZIAMENTO DI PERCORSI ASL-FSE-PON 10.6.6B-S1-2019.COD.22 €52.938.00 : o Risultano osservate le norme regolamentari
P02/1 FARE IMPRESA 10.2.5. FSEPON-51-2019- 193 €1s 246’00 .. - rﬁa;l'f’larzi;né illustrc;li;alprol. ;1 00()’244 del 13/01/2021 predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti
&30, richiesti dall'art. 5, comma 7, del regolamento.
P02/2 SVILUPPIAMO LE NOSTRE COMPETENZE 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-345 ' €40.656,00 | . Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
P02/3 ARTE E SPORT PER INCLUDERE E INTEGRARE €27.128.00 " 7 Progrmsma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento
! » L'avanzo d'amministrazione é correttamente stimato
10.1.1AFSEPON-51-2019-583 o Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie
Gestioni economiche € 0,00 ._ Mod B
R98-Fondo di Riserva €2.078.41 . . E' presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti
100-Disav di o= . S - L' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 0,00 o Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa
TOTALE SPESE " €521.748,88 - Il PTOF é stato approvato con delibera n.146 del 19/11/2020.
7Z101-Disponibilita finanziaria da programmare € 0.00 s Rl;sulla cqrrelta la .prqcedura {li cos’tilu.jione del Fondo eC(.)nomale per le .minule: spese, ai.sensi ‘dcfll 'art.‘ 21, commi I e2
TOTALE A P GGIO p— ’ _k A L' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto
ARE 748,88 —
Conclusioni

Verifica Situszione Amministrativa Presunts I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente Scolastico

con riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno scolastico 2020 /2021 ,

- nonch¢ della documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarit3 tabil
’ : s . _ : : X p g golarita contabile
[l programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 422.786,79 come riportato nel Mod. C sul Programma Annuale 2021

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) .

: i 2 : : Francesco Callea
I 'avonco 2l anminiztozione presunto risulta cosi assegnato ai vari aceregati di spesa e proaetti come rinortato nel ,
modello D: 5 \

4

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE TOTALE IMPORTO IMPORTO — Giovanni Catalano - W
PRESUNTO VINCOLATO | NON VINCOLATO A Lt Yo 2o
Attivita € 199.696,79 € 179.887,91 . €19.808,88 I
A01-Funzionamento generale e decoro della €0,00 € 0,00 € 0,00

Scuola

A02-Funzionamento amministrativo € 56.512,46 € 47.135,10 €9.377,36 ]

A03-Didattica € 87.795,78 € 84.864,26 €2.931,52 |

A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 33.993,29 € 33.993,29 € 0,00

A05-Visite, viaggi e programmi di studio € 12.497,66 € 12.497,66 € 0,00

all’estero

A06-Attivita di orientamento € 8.897.60 € 1.397,60 € 7.500,00 .

Progetti € 223.090,00 € 223.090,00 € 0,00 -] :

PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico € € 140.060,00 € 140.060,00 € 0,00

professionale" :

P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 83.030,00 € 83.030,00 : O,:)) |

Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 €0,00

TOTALE €422.7869,79 € 402.977.91 € 19.808.,88 ;




