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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

AL PERSONALE DOCENTE DELL’ISTITUTO
AL SITO WEB sezione PNRR

Al AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALBO PRETORIO

Agli ATTI

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI in merito al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di | e Il grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — Titolo: “NON UNO
DI MENO” PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO (DISCIPLINA MATEMATICA E ITALIANO) CNP:
M4C111.4-2022- 981-P-15991 CUP: C94D22003240006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;
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VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13

Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio
2021;

VISTA nello specifico la Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di | e Il grado e alla lotta alla dispersione scolastica”- finanziato dall’Unione Europea
— Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. 170 n. 22 del 24/06/2022 con il quale & stato assegnato
a questo Istituto un finanziamento di € 80.631,93 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito prot. 109799 del 30/12/2022, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di | e Il grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il PTOF d'Istituto;

VISTE le delibere del Collegio Docenti n. 31 del 24 febbraio 2023 di approvazione della candidatura e
progettazione di massima del Progetto e del Consiglio d’Istituto n. 79 del 05 maggio 2023 di approvazione
della progettazione all’adozione dei progetti PNRR;

VISTO il progetto “NON UNO DI MENO” presentato in data 25/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA,
CNP M4C111.4-2022-981-P-15991- CUP: C94D22003240006;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 & stato rilasciato in piattaforma I"accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR prot.n. 52946, acquisito con prot.n.
6815 del 01.12/2023;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 64 del
19/12/2023 e successivi documenti contabili;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 358 del 28/03/2023;

VISTO il decreto di Avvio delle Procedure di selezione di esperti interni nell’ambito del progetto
all'oggetto per percorsi di mentoring e orientamento (disciplina matematica e italiano), prot.n. 73 del
08/01/2025;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione di n.4 percorsi
formativi di Mentoring e Orientamento (disciplina matematica e italiano):

Percorso formativo Professionalita Descrizione attivita
Mentoring e Orientamento Esperto Attivita formativa in favore degli
(disciplina matematica e studenti che mostrano particolari
italiano) fragilita, motivazionali e/o nelle

discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica,
che prevede 'erogazione di
percorsi individuali di
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rafforzamento attraverso
mentoring e orientamento,
sostegno alle competenze
disciplinari, coaching
motivazionale.

VISTO il Quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;
EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti interni per la realizzazione di n.4 percorsi
individuali formativi di “Mentoring e Orientamento”, discipline matematica e italiano, della durata di n. 20
ore ciascuno, nel dettaglio n. 2 corsi di matematica — uno per ciascun plesso di Scuola Secondaria di |
grado e n. 2 corsi di italiano- uno per ciascun plesso di Scuola Secondaria di | grado, nell’ambito della linea
di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di | e Il grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-
15991- Titolo “Non uno di meno” CUP: C94D22003240006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

L’incarico da attribuire prevede I'espletamento di attivita formativa in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, che prevede |'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento
attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Sono
previsti n. 4 percorsi individuali di “Mentoring e Orientamento”, disciplina matematica e italiano, della
durata ciascuno di n. 20 ore, da suddividere equamente in entrambi i plessi di Scuola Secondaria di | grado.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso & destinato a:

A) Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno) in possesso dei requisiti per
I'insegnamento della matematica e dell’italiano.

Nell’ipotesi in cui con il presente avviso non fosse possibile coprire tutti i percorsi previsti si procedera con
I’emanazione di un ulteriore awviso rivolto a:

B) personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);

C) da ultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche.)
Articolo 3 — Requisiti per la partecipazione griglia di valutazione

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
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d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

g) prestare consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti
connessi alla prestazione richiesta.

h) essere in possesso dei requisiti di carattere specifico (di accesso e di selezione) previsti dal regolamento
per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto sotto indicati:

ALLEGATO A:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ALL’ESECUZIONE DEL
CONTRATTO- PNRR- M4C111.4-2022-981-P-15991

PROGETTO: NON UNO DI MENO
CUP: C94D2200320006

Selezione Mentoring e Orientamento-Disciplina Matematica e Italiano

da compilare | dacompilare
acura del acura della
candidato commissione

TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI
ACCESSO

PUNTEGGI
0]
PREVISTO
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A1)
specialistica specifica pertinente al modulo
richiesto (TITOLO DI PRECEDENZA)

110 e lode 20 pt.

106 - 110 19 pt.

101 - 105 18 pt.

91-100 17 pt.

81 —90 16 pt.

Fino a 80 15 pt.

Laurea vecchio ordinamento o

20 PUNTI
MAX

A2) . Laurea triennale specifica pertinente al
modulo richiesto (punteggio non cumulabile
con il punto A1)

110 e lode 12 pt.

106 - 110 11 pt.

101 - 105 10 pt.

91-100 9 pt.

81-90 8 pt.

Fino a 80 7 pt.

12 PUNTI

A3) Diploma di istruzione secondaria di Il grado
(valutabile in mancanza di laurea e non
cumulabile con i punti Al e A2) con esperienza
documentata relativa al modulo richiesto
(I’'esperienza e requisito per I'accesso)

8 PUNTI

Master universitario e/o corso di
perfezionamento post laurea di | Livello (60
CFU) specifico al tipo di selezione -2 pt per ogni
master

MAX 4
PUNTI

Partecipazione ad attivita di formazione -
aggiornamento inerenti le tematiche della
selezione durata minima 25 ore.- 2 pt per ogni
attivita

MAX 6
PUNTI

B.CERTIFICAZIONI OTTENUTE VALUTABILI
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

PUNTEGGI
0]
PREVISTO

B1. Certificazioni informatiche EIPASS, Aica o
altri soggetti accreditati -. 2 pt per ogni
certificazione

MAX 4
PUNTI

B2. Competenze linguistiche certificate livello
C1 - C2 -2 pt per ogni certificazione

MAX 4
PUNTI

B3. Competenze linguistiche certificate livello
B1 — B2- 2 pt per ogni certificazione

MAX 4
PUNTI
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C.ESPERIENZE = PROFESSIONALI/LAVORATIVE
NELLO SPECIFICO SETTORE |IN CuUl SI

CONCORRE

C1. Esperienze di docenza in qualita di espertol] MAX 10
(min. 30 ore) in corsi PON, POC, POR, PNSD,| PUNTI
PNRR se attinenti alla selezione — 2 pt per ogni
esperienza

C2. Esperienza con incarico in progetti MAX10
pertinenti al modulo richiesto -— 2 pt per ognil PUNTI
esperienza

Proposta progettuale MAX 10
PUNTI

| punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di
merito.

Articolo 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda

1.l soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da allegato
A, corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo
e documento di riconoscimento
e autocertificazione ai sensi D.P.R. 445/2000 (allegato B)

o dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita redatta secondo il modello (allegato C)

2. Gli interessati potranno consegnare la propria istanza inviandola mezzo PEO all'indirizzo
ctic82100a@istruzione.it o PEC ctic82100a@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del 16/01/2025
L’e-mail riportera come oggetto la seguente dicitura: “Istanza per incarico progetto PNRR 1.4. (D.M.
170/2022) M4C111.4-2022-981-P-15991 — Percorsi di Mentoring e Orientamento- Discipline matematica e
italiano”. Non si terra conto di candidature pervenute oltre il termine di cui sopra,incomplete e con i
curriculum vitae non in formato europeo, non firmato e non recante la data.

3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara
fede unicamente I'attestazione del giorno e dell’ora di arrivo.

4. LU'Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all'invio della domanda oggetto del
presente avviso. Ciascun candidato dovra autonomamente verificare I'avvenuto inoltro della propria
istanza.

5. | candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione
di appartenenza e I'incarico/la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

6. E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita
svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

7. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte,
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ma conservate agli atti della scuola.
8. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione
della procedura.

Articolo 5 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. Nello svolgimento dei suoi compiti, la
Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun
candidato. Per il suddetto incarico alla commissione non sara corrisposto alcun compenso aggiuntivo.

2. Nel caso di parita di punteggio si terra conto in ordine dei seguenti criteri:

¢ Si sceglie il candidato che ha gia svolto esperienze di realizzazione progetti finanziati con fondi europei, in
riferimento al numero delle esperienze;

o Si sceglie il candidato pil giovane di eta.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icmacherionecalatabiano.edu.it

e in Amministrazione Trasparente.
6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6 — Attribuzione incarico — durata
- Ai candidati idonei verranno attribuiti un numero di percorsi coerenti con la richiesta effettuata da
ciascuno nella domanda di partecipazione, fino ad un massimo di n. 2.

Qualora le richieste effettuate fossero inferiori rispetto ai percorsi da attivare si procedera con ulteriore
avviso rivolto al personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima) e da ultimo, a personale
estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

- Al Personale interno sara attribuito un incarico nel rispetto della normativa vigente.

- L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la
realizzazione dell’investimento.

- La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario non coincidente con il
proprio orario di servizio, sia in orario antimeridiano che pomeridiano sulla base delle caratteristiche
progettuali, per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo come da tabella:

Percorso formativo Professionalita Ore per percorso

N.4 Mentoring e Orientamento Esperto 20
(discipline matematica e
italiano)
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- Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
I'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

1. - La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’Istituzione scolastica e ha come scadenza il 31/03/2025.

Articolo 7 Compensi

1. La prestazione professionale svolta da esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo:

Percorso formativo Professionalita Importo orario Lordo Stato

Mentoring e orientamento Esperto €42,00

L'importo orario, cosi come indicato nelle istruzioni operative MIM prot. n. 109799 del 30/12/2022, ¢ di €
42,00 (quarantadue/00) omnicomprensivo di tutti gli oneri di legge. Detto compenso sara rapportato alle
ore effettivamente prestate e rendicontate nel limite di n. 20 ore a percorso. Lo stesso verra erogato a
conclusione del progetto e solo a seguito dell’accredito dei fondi da parte dell’Autorita di Missione e
regolarmente acquisiti nella contabilita di questa Istituzione scolastica.

Articolo 8 - Prestazioni richieste
Le figure di ESPERTO selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;

- redigere a livello esecutivo un puntuale percorso formativo coerente con il progetto, completo di finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti, criteri di valutazione ed eventuali materiali
prodotti, relativamente alle tematiche previste dal progetto;

- predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del progetto
(dispense, sussidi didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalita);

- coinvolgere I'alunno e/o il gruppo nell’elaborazione di un “prodotto” finale;

- partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e per I'attivita di controllo da parte
dell’autorita di gestione;

- raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali
dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

- procedere alla compilazione on-line di un questionario iniziale, in itinere e uno finale, al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative laddove la piattaforma
dell’Autorita di Gestione e Controllo lo dovesse richiedere;

- interagire con la figura di supporto per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati
dell’attivita;

- promuovere i processi di partecipazione, operativita e collaborazione;
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- inserire irc:la.ti di bropria competenza relativi all’attivita svolta durante il progetto (calendario, materiali

didattici, prove di verifica ecc.) nel Sistema Informativo della piattaforma “Futura la scuola per I'ltalia di
domani”.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito, nel caso questa risulti priva di ulteriori
candidati, si procedera con I'emanazione di un nuovo avviso.

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11

- Responsabile del procedimento ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore Dott.ssa Lucia
Antonina Rigano.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare
del trattamento e I'l.C. G.Macherione, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Lucia
Antonina Rigano.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & NetSense s.r.l. | riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: info@netsenseweb.com.

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC82100A.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. | candidati
potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet dell’Istituto www.icmacherionecalatabiano.edu.it in Albo

pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Siinforma che, per I'obbligo di trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
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comunitario relativi allo sviluppo del progetto saranno resi visibili all’Albo di questa Istituzione Scolastica e
sul sito web- Sezione PNRR dell’Istituto https://www.icmacherionecalatabiano.edu.it/

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il PNRR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Lucia Antonina Rigano
Documento firmato digitalmente
ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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