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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA LIVELLO DI ISTITUZIONE
SCOLASTICA ED EDUCATIVA

(ARTT. 8e 30 CCNL 18/01/2024), NONCHE NORME ANCORA IN VIGORE DA PRECEDENTI
CCNL — VEDI RACCOLTA SISTEMATICA COMPARTO SCUCLA SUL SITO ARAN)

Il giomo 21/01/2025 alle ore 12:00, presso ia sede dellistituzione scolastica, ha avuto luogo un
incontro tra |'lstituto Convitto Nazionale “Mario Cutelli” di Catania. nella persona del Dingente
Scolastico Prof s5a Spampinato Anna e | seguenti soggetti sindacali fitolati alla stipula della
contrattazione integrativa di istituto dall'art. 30, comma 4, lett. ¢ del CCNL 18/0172024 (Comparto
Istruzione & Ricerca):
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Al termine della rivnione le parti sottoscrivono l'allegata ipotesi di contratio integrativo di istituto
del personale docente ed ATA appartenente allistituzione scolastica Convitto Nazionale "Marno
Cutelli” di Catania relativo al friennio 2024/2025,

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 e successive modificazioni e integrazioni, sulla twtsla
della liberta e della dignita dei lavaratori e della attivita sindacale;

VISTA la Legge 146/50:

VISTO I'art. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02,1983, n, 28 che consante ['attivaziona di autonomi
livelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetio dei vincoli di bilancio
nisultanti dagli strumenti di programmazions;
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VISTO l'art. 25 bis, commi 1° & 2° del D.Lgs. n. 28/83 che alfribulsce la Dirigenza Scolastica ai
Capi d'lstituio & la Wolarita delle relazioni sindacali in seno all'lstituzione scolastica;

VISTO laccordo Collettive Quadro del 07/08/1998 sulla costitfuzione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarle (R.5.1.);

VISTO in particelare l'art. G del CCNL 26/05/1899 del comparto scucla par ghi anni 1898-2001,
confivito nel CCONL 24/07/2003;

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1988-2001, confluitc nel CCNL 24/07/2003;

VISTO in particolare 'art. 3 del CCNL 15/03/2001 relativo al biennio economico 2000/2001,
confiuito nel CCNL 24/07/2003;

VISTO il CCNL 24/07/2003 relativo al quadrennio 2002-2005 e al biennio economico 2002-2003;
VISTOD il CCML Scuola 2006-2008 sottescritto il 29.11.2007;

VISTA la C.M. n. 107 prot. 245 del 07/06/2001;

VISTO il Decreto Legislative 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad oggetto "Contrattazione Integrativa Indirizzi
applicativi del Decreto Legislative 27 ottobre 2009, n. 150,

VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010;
VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 185 @ s.m.|.;

VISTI gli articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutala di autonomia contratiuale satto
I'agpetia giuridico e di norme regolatrici dei contratis;

VISTA la zequenza conifrattuale per il personale ATA prevista dallarl. n, B2 del CCHL del
28/11/2008 comparto scuola del 25/06/2008;

VISTA l'approvaziona del Piano delle attivita del parsonale ATA da pare del DS;
Per cio che non & scritto nella parte normativa si imanda al CCML Nazionale.

VISTO l'art. 1321 - il Contratto & I'accordo di due o pit parli per costituire, regokare o astinguers
tra lore un rapporto giuridice patrimoniale,

VISTO I'art. 1325 - i requisiti del Contratto sona; 1. L'accordo delle pani; 2. La causa; 3. L'oggetto;
4, La forma;

VISTO l'art. 22 ~ C.C.NL. Scucla 2018,
VISTA l'intesa firmata tra I'Aran ed i sindacati;
A SEGUITO delle discussioni & dei confronti sulle materie oggeito di contrattazione:

PREMESSO che |l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoii @ delle

rispettiva responsabilita dell'amministraziona scolastica e del sindacatl, persegue 'obiettivo di
contemperare |'interesse dei dipendenti al miglioramento delie condizioni di lavoro e alla crescita
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professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia & l'efficienza dei servizi prestati alla
collettivita @ che e pani contragnti si impegnano reciprocameante al rispetlo dealla corretiezza e
della trasparenza nei comportamenti;

RITENUTO che nell'lstituto possano e debbano essera conseguili risultati di qualita, efficacia ad
efficienza nellerogazione del servizio attraverso un'crganizzazione del lavero del personale
docente ed ATA fondata sulla partecipazions & valorizzazione delle competenze professionali,
dafinite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal diretfore dei servizi genarali
ed amministrativi in coarenza con quanto stabilito nel piano dell'offerta formativa;

La contrattazione colietiiva infegrativa diistituto si svolge sulie materie previste dalle norme
contrattuall di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spasa supeniori ai
fondi & disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cul all'articolo 48, comma
3 del d.Igs. 165/2001. A tal uopao le parti si impagnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse
di cui sopra dovessero modificarsi in aumernto o in diminuzione nel corso dell'anng, cid al fine di
adeguare la seguente piattaforma economica alla nuova situazione riproporzionando la siessa
alla variazione realizzata o subita

TITOLO | - DISPOSIZION| GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione e struttura del contratto integrativo

1. Il presenta contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato 2 a tempo
determinato del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scucla — che presta lavoro
nell'istituzione scolastica. Pud essere applicato anche al parsonale di altre scuole (Docenti &
personake ATA) che presta collaborazioni plurimea.

2. |l presente contratto integrativo si articola in:

- disposizioni generali;
disposizioni concernenti la sicurezza e e relazioni sindacali (Titclo I1);
dispasizioni concerrnenti il persanale (Titolo [11);

- disposizioni di carattera aconomico (Titalo [V);
disposizioni finali & trensitorie (Titole V).

Art, 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrative

1. Il presente contratto integrativo ha durata triannale & concerne il periodo coincidente con gli
anni scolastici 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027.

2. | criteri di ripartiziona della risorsa tra le diverse modalita 4 utllizzo possono assers negoziati
con cadenza annuale.

3. Gl effetti decorrono dal giomo successive alla data di stipulazione, che viene portata a
conogcenza degli interessati mediante la pubblicazione nel sito web della scuola.
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4. |l presente contratio, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualara nan ne sia
data disdetta da una delle parii con lettera raccomandata ¢ PEC almeno tre mesi prima della
scadanza. In caso di disdetta, le disposizionl contrattuali rimangona integralments in vigore
fino a quando non siano sostituite dal successivo contratio integrativo.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedure di verifica dell'attuazione del contratto integrativo

1. La verifica dell'attuazione del presente contratto integrative avviene con cadenza semestrale,
in appositi incontr tra e parti.

2. Gli incontri possono essere promossi dal dingenta scolastico o richiesti dai soggetti sindacali

3. Al termine degli incontri & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 - Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

[ I:Hrlgente Scolastico, guale datore di lavoro, provvede a;
adoitare le misure profeftive neceszarie in materia g locall, strementi, matenali,
apparecchiature, video terminali, ecc.
valutare i rischi esistant], compresi quelli derivanti da eventuali emergenze sanitarie;
elaborare il documento spaecifico recante | critent di valutaziona eseguiti, le misure e |
disposiiivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;
- designare, sentito il Rappresentale dei Lavoratoni per la Sicurezza (RLS), 'Addetie o ghi
Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);
nominare il medico competente;
confarire l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
seguendo le procedure di cui al successivo comma 5;
promucovere progetti atti a simufare l'evacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che
sono integrati nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oitre I'orano d'obbligo;
adempiers agli obblighi di pubblicazione e informazione;
attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gl alunni;
I pmw&cllmanh dirigenziali sono rivolti 2 garantire la sicurezza dl futtl | soggetti tutelat
{personale, alunni, genitori ed aitn) che a varo titolo frequertano i locali dellistituzions
scolastica.
2. Per garantire |a sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contingente minimo
delle figure previste dalla specifica nomativa;

3
Figura | Sede Numero contingente
ASPP Sede n. ‘1 unitd
Addetti al primo soccorso Sede n. 12 unita di personale formato con
attestalo
Addetti alia prevenzions incendi | Sede n. 8 unita di persenale formato con
e I o = atlestalo
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4. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formaziona posseduta ed alle
istruzioni @ mezzi forniti dal datore di lavoro. curare |a propria salute/sicurezza e quella degli

aftri soggett presenti sul luogo di lBvoro che possano subire gl effett delle sue
azioni'omissioni,

8. | preposti (ex art,3 D.Lgs. 81/2008} devano sovrintendere e vigilare sullg csservanza da parte
dei dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in
mancanza, rendergliene informazione.

6. Lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proteziona dal rischi (REPP — vedi
art. 32 del D. Lgs. 81/08) viene affidato in via priontaria a personale iniemo all'istituzione
gcalastica o, in subordine, di altra istituzione scolastica (collaboraziona plurima). Saolo in via
residuale, si ricorre a personale esterno alle isfituzioni scolastiche, avvalendosi dell'opera di
un asperto individuato allintema degli Enti proprietari degll edifici scolastici o all'interno di
istituzioni specializzate in matena di salute g sicurszza sul lavorg (INAIL, aziende ospedaliere,
ASL, Universita, ecc.). In ultima istanza ci si avvale dell'opera di un libere professionista.

Art. 5 - Criteri @ modalitd di attuazione dei diritti sindacali, nonche determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla Legge n. 1461990 modificata ed integrata dalla
Legge B3/2000 e dall'accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di conciliazione in caso di sciopero del parsonale del Comparto Istruzione a
Ricerca.
Per guanto riguarda il diritto di sciopero si rimanda allo specifico protocollo di intesa
fi ar quests is one I s
1. Assemblee sindacali.
Tutto il personale ha dirtto & prendere parte, durante I'orario di lavoro, ed assemblee sindacali
per complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna delia
retribuzione.
La durata massima delle assemblee tamitonali & definita in sede di contrattazione integrativa
regionale, in modo da tener conto dei tempi necessan per il raggiungimento della sede di
assamblea & per il rifomo alla sede di servizia,
Le assembles sindacali in arario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente
o congiuntamenta dalle 00,55, aventi diritto,
2. Modalita di convocazione delle assemblee sindacali.
5i rimanda all'art, 31 CCNL Istruzione e Ricerca 201921
3. Svolgimento delle relazioni sindacali.
Solo in casl eccezionall & funioni possono essere convocate in oraro coincidente con le
attivita didattiche, amministrative & generali.
In caso di sciopero o di interruzione delle lezoni, per f personale docente non sono previsti
dalla wvigente normativa contingenti minimi di unita che debbano essere comungua N Sarizio.
Sulla base dei datl conoscitivi, I Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di
funzionamento o la sospensione del servizio. Speftano alle RSU permessi sindacali retribuiti
in misura pari a 25 minuti @ 30 secondi per agni dipendenta in servizio con rapporto di lavoro
a T .l perlanno 202472025
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Art. & - Servizi essenziall in occasione di assemblee sindacali
1. In occasione di agsemblee sindacall che non coeinvelgone congiuntaments personale docente
ed ATA, quest'ultimo personale (ATA) & tenuto ad assicurare | servizi essenziall relativi alla
vigilanza, agli mgress| alle scuole & ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'azsemblea
siessa.
La guota e | nominativi di personale ATA che debbono assicurare i servizi di cui sopra, sono
di seguito indicati:

= mEr e E e

Profilo personale Sede Numero contingente Mominativi
scolastico ; minimo
Collaboratore Cantrale ' 4 A Rotazione TUTTI
scolastico b N

2. Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporio proporzionale, anche per assemblee conglunie
di personale docente & ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese

Art. 7 Attivita Sindacale
La RSU e rappresentanti delle OO0. SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale e sono responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE
Art. B - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una magglore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare

1. | criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilité oraria in enfrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliaziona tra vita lavorativa e vita
familiare, nspeliang:

a) I'orano di servizio dell'istituzicne scolastica stabilito nel PTOF vigents come segue:
dalle ore 7:00 alle ore 14:12 & dalle ore 11:48 alle ore 19:00 nei periodi di svolgimeanto
della attivita didattiche (orario antimeridiano e pomeridiana);
- dalle ore 7:00 alle ore 14:12 nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche (solo
arario antimeridiano);
b} ['orano di lavoro & disciplinato dal CCNL vigente.
2. | criten di cwi &l comma 1 sono stabiliti come segue;

Periodi di svolgimento dell'attivita didattic

a) possibilta di anticipare lentrata e di posticipare I'uscita nel limite massimo di 15 min. sia
per il turmo antimeridianc che per quello pomeridiano con rifenmento al personale
appartenante al profile  professionale degll assistenti amministrativi, cuochi,
guardarobiere, infermiera,
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b} possibilitd di anticipare 'entrata & di posticipara 'uscita nal limite massime di 15 min. sia
per il turno antimeridiano che per gquello pomerndianc con riferimento al personale
apparenanta al profilo professionale degli assistenti tecnici;

c) possibilita di anticipars l'entrata e di posticipare 'uscita nel limite massimo di 15 minuti sia
per il turne anfimeridiang che per quello pomeridiano con riferimento al personale dellarea
operatorifcollaboratori,

d) In forza del dettato normativo art. 55, comma 1, del CCML del 28/11/2007 che prevede che
W personale destinatanc defla riduzione d'orarlo a 35 ore sellimanall e quelfio adibilo a
ragimi di orario arficolalo su pid turni o coimvolfo [n sislemi d'oraric comportanti significative
oscifazioni degll orar indivicdual rispetto all'orano ordinario, finalzzall all ampiamento def
ezl all'enza e/o comprandenti particolar gravosita nelfambito di particolar istituziont
soolasiiche...” La citala dlausola contratiuale stabilisce che tali istduzioni scolastiche sonao
quelle educative, quellea con annesse ariends agrarie, nonché la scuole strutturate con
orario di servizio giomaliera supenore alle 10 ore per almena 3 giorni 8 settimana. Pertania,
il personale con profilo Coliaboratore Scolastico ha dirtto a fruire deila riduzione araria
poiché coesiste sia la condizione soggettiva (articolazione orara in turni), sia gquella
oggettiva (la specifica tipologia di scuola). 5i fa presente che lo svolgimanto del lavoro
straordinario, che potré awwenire solo in limitati e strecordinari casi sempre debitamentes
autorizzati, & nel rispetio del limite degh stanziament d’lstituto, decorme subito dopa |l
superamenio della 352zima ora.

Periodi di sospensione dell'attivita d

&) possibilit di anticipare l'enfrata e di posticipare ['uscita nal limite massimo di 15 minuti per
futti i profili professionali;

fi la possibilitd di accedere alle previsioni di cui alle left. a) e b) del presente comma non deve
pregiudicare il regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali;

g in presenza di un numero di richieste superiori a quelle concedibili, si terrd conto delle
disposizioni di cui all'art. 84, commi 2 e 3 del CCNL 2019/21;

h) iz fasce tempaorall di flessibilita oraria riguardanti || Direttore SGA sono concordate con |l
Dirigente scolastico nell'oaservanza dei criteri contenuti nel presente arlicoko.

Art. 8 - Criteri generali per I"'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavero in orario
diverso da quallo di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (diritto alla disconnesasione)

1. | criteri per I'ulilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da quelio di
garvizio, al fine di una maggiore conciliaziona tra vita lavorativa e vita familiare (dirtto alla
disconnessione), vengono stabiliti come segue:

a) il personale docente ed ATA potrd essere raggiunto — fueri dell'orario di servizio & per
esigenze non rinviabili - su indirizzi email istiuzionall & telefonl (fissi efo mobili),
opportunamente forniti'fcomunicati, dalle ore 15:00 alle ore 18200 per non pid di due giomi
settimanali da concordare Ira il Dirigente, il Diretiore ed il personale docente & ATA,
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leventugle svolgimento di una prestaziona l|avorativa — necessaria ed urgente in
consaguanza della comunicazione intervenuta tra listituzicne scolastica e il dipendente —
sara considerata come lavoro effettivo per corrispettivi elo riposi compensatii,

ArL 10 - Riflessi sulla gqualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e
a supporto dell’attivita scolastica.

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione inerenti ai senvizi
amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica determinano i seguenti riflessi
sulla qualita del lavoro @ sulla professionalita:

una progeftazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e
standardizzate} allinterno delle quali devono essers individuate le funzioni e le
responsabilita di ciascun operatore, nenché | livelli di collaborazione con e tra le diverse
figure profezsicnali;

una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pil
distesi per la programmaziona, | progetti, il confronto & il dialogo;

la definizione periodica di monitoraggi & controlli per rilevare le criticitd @ adottare |
conseguenti corrattivi,

una diversa modalita di relazioni con le istituzioni e gl enti, l'utenza interma ed esterna, gli
operatori economic, le associazioni ed i professionisti per fornire ed acquisire documenti
elo informazioni,

una diversa organizzazione del lavoro per favarire |la realizzazione di prestazioni anche a
distanza {lavoro agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,

una diversa organizzazions delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza
& diritto di accasso,

la semplificazione deila procadure amministrative e conseguente sburccratizzazione degli
adempimenti;

una rinnovata modalita di comunicaziona con gli crgand collagiali @ nel contesta delle
refazionl sindacall

Per garantire effetiivi risuftati di buon andamenio dei servizi amminisirativi a supeorto dell attivita

scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttiva @ dalla pianificazione, uniti a quelli del

confronto @ del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore

5G4 cosi come il plano delle attivitd del personale ATA deve avere come presupposto | consensg

quanto piu largo possibile del personale ATA
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CRITERI PER L'INDMDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA' ORARIA IM

ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSDMNALE ATA AL FINE DI CONSEGUIRE UNA

MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
{art.22 comma 4 letiera G5 CCNL Scuola 2018)

Art. 11 Personale ATA

Per il personale A T.A., in merto alle seguenti materne: Assenze per I'espletamento di visite,

terapis, prastazioni spacialistiche od esami diagnaostici si rinvia espressaments &l C.C.N.L. nelio
specifico agli arft. 30 - 31 =32 - 33

Art. 12 Riuniene programmatica d'inizio anno del personale ATA

Contestualmenta alla definizione del Plano dellOfferta Formativa da parte degli Organi Collegiali
il Diriganta Scolastico @ il Dirattore ded 5. G.A. convocano 1a riuniona programmatica dinizio anno

par conoscere proposte @ pareri @ [a disponibilita del personale finalizzata al garantire equil canchi

di lavoro per fulti (predispesti dal D.5.G.A) e consegnato con appesite decreto di

incaricolassegnazione in merito a;

1.

@ o oa W

Crganizzazione e funzionamento dei servizi @ utilizzazione del personale; criten per la
distribuzione dei canchi di lavoro;

Articolazione dell'oranio di servizio: flessibilita, turnazioni, orario plurigsetiimanale;
Dispaonibilita per articolazione del lavoro su turni del personale di segreteria;

Criteri per I'sffettuazions delle prestazioni aggiuntive;

Attivita aggluntive da retribuire con il fondo per il mighoramento dell'Offerta Formativa;
Disponibilita ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre le 36 ore settimanali recuperabili
attraverso | riposi compensativi:

Disponibilita CC.55. ad effettuare streordinario per seminarilconvegni in presanza per
P.N.F. Deila riunione il DSGA redige apposito verbale;

Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi formula quindi una proposta di piane delle
attivita e la sottopona al Dirigente Scolastico per la sua formale adozione,

Art. 13 criteri di Individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria del personale

docente & ATA.

Una volta stabilito l'erario di servizio dell'lsttuzione scolastica, nell'ambito della programmazione

iniziale & possibile adottare Forario lessibile di lavoro,



Repubblica Italiawa
CONVITTO NAZIONALE “MARIO CUTELLI*
Via Vitterio Emanucle 11, 56 — 95131 Catania - Tel. 0956136470
Codice nnivoco: NLTUDN Codice fiscale: 80007990874

fitips,cenvittopazionalemariocite i edi i

Per l'individuazione delle fasce temporall di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa & vite familiare &
necassano che si venfichino entrambe le saguenti condizioni:
- |g unitd di perzonale ATA interessale ne facciano formale richlesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con [a garanzia della continuita e della qualita del servizi,
1. icriteri per individuare le pradette fasce temporali deveno tenere presente la diversa lipolagla
di lawvorg:
a. Assistenti Amministrativi’Cucchi'Guardorabiere/infermiera
L peril servizio con inizio alle ore 7:30 & possibile ipotizzare la flessibilita di 15 minuti
ii. peril servizio che termina alle ore 17:30 & possibile ipotizzare la flessibiliia di 15 minuti
ji. peril umo che ha inizio alle ore 8:00, la flessibilita potra essere di 15 minuti in entrata
e in uscita.
b. Collaboratori Scolastici
i. non & possibile prevedere alcuna flessibilita per chi, nella turnazione, =i occupa
dell'apertura della scuola,
i, in uscita I'orario non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orano di
conclusione delle lezioni & garantire lo svolgimente del lavoro assegnato.
In casi eccezionali & pravista una tolleranza di 5 minuti n antrata da recuperare nello stesso
giormo,
lil. o scambio del reparti/sedi per la copertura del personale assenle con la cura del senvizi
necassar a garantire il servizio senza onerl par lAmministrazione.
iv, maggior carico di lavoro dovute alla sostituzione del colleghi assenti nella stesso
raparta;
Sono conseniiti per soddisfare parlicolan necessitd di servizio o personali, previa formale

autorizzazione del DSGA, accordi fra il personale per modifiche dei turni ordinari di lavoro.

Crario di lavore del personale assunto con contratto a tempe determinato

Il personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prastare l'orario di lavoro
programmato per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giomi ci si atterra all'orano
di lavaro in modo da rispettare | carichi di lavoro settimanali previsti dal CCHL scuola. || Dirigente
Scolastico, sentito il Diretiore dei Servizi Generali & Amministrativi, ovvero direttamente it DSGA,
s previsto nella direttiva di massima, pud autorizzare, su richiesta dellinteressato e

compatibilmente con le esigenze di servizio, un orano di lavoro diverso da quello programmato
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per il personale assente, a condizione che questo non comporti problemi all' erganizzazione del
servizio scolastico. Anche a tale personale sono riconosciufl, in base alla disponibilita espressa,
compensi per lo svolgimento di attivita aggiuntive e di flessibilita, gli stracrdinan e le fene
dovranno essare preventivamante concordate.

Art.14 Riduzione personale nei prefestivi

Mei periodi dinterruziona delle attivita didaftiche & nel rispetto della attivita programmate dagli
Organl Collegiali sara effettuata una riduzione del personale ATA in servizio, in funzione delle
specifiche esigenze di funzionamento degli Ufficl di Segreteria e di Direzeone. |l parsonale che
non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, pud chiedere di
conleqgiare, a compensazione:

« giornate di ferie o festivita soppresse; ore di lavoro stracrdinario non retribuite;

« ore prestate in pid nell'ambito dell'crganizzazione flessibile del lavoro,

» ore perla partecipazione a corsl di aggiornamento fuorn dal proprio crano di senvizio.
Spetia al Direttore dei Servizi Generali 8 Amministrativi organizzare, m relazione alle esigenze

della scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

11
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RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSOMALE MEL RISPETTO
DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI & LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANG
MAZIOMALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
(art 22 comma 4 lettera C7 CCNL Scucla 2018)

Art. 15 La pilanificazione della formazione di Istituto
Al sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo &
permanente & strutturale, & coerente con il Piano Triennale dell'offera formativa e con | risultat
emersi dal piano di miglioramento deilla scucla ed & fondata sulle prioritd indicate nel Piano
nazionale i formazione.
Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenfi, che & inserto nel
PTOF. Il DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art.16 Risorse economiche per la formazione
Mei fimiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse
finanziarie non vincolate per la formazione su tematiche di interesse generale quali, ad ezempio,

la sicurezza nel luoghi di lavoro.

CRITERI GENERAL| PER L'UTILEZZO DI STRUMENTAZION] TECNOLOGICHE DI LAVORO [N
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE]),
(art,22 comma 4 lettera CB CCML Scucla 201E8)
Art. 17 Modalita € tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali,

La convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famigha, degli organi tecnici
devono avvernire con comunicazione scrifta, pubblicata via mail o con pubbiicazione sul sito web
della scuela, con i cingue giorni di preavviso previsti,

La comunicazioni pubblicate deveno essere consultate e lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la lettura delle mail e la consultazione del sito web devono essere costanh e freguenti.

Art. 18 Diritto alla disconnessions
Questo strumente confratiuale vuole tulelare Ia conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
cosi 8l eliminane linvasivita del datore di lavers & 'obbligo per il tavoratore di rimanere connessi
24 ore su 24 e 7 giorni su 7; la contrattazione integrativa stabilisce che gli oran di reperibilita

12
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telefonica & messaggistica vanno dalle ore 07.30 alle ore 18.00 dal lunedi al vernerdi, salvo
situazioni urgenti o di emergenza. Entro tali orar il Dirigente Scolastico si polrd Avolgera al
persongle al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi. Le comunicazioni ordinarie
dovranno essere letle eniro @ 24 ore dalla pubblicazione

Art. 19 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni telefoniche.
| lavoraton, di norma, non possono essere contattati telefonicamente per problematiche
riguardanti la prestaziona laverativa durante il penodo di sospensione delle altivita didattiche e
nei pariodi festivi,
| collaborateri del dirigente scolastice, 18 funzionl strumentali | responsabili di sede, | docenti cha
hanno compiti crganizzativi potranno essere contatiali in cazo di trgenza.
Mei limiti def'orario di funzionamenio degli uffici di segreleria e di presidenza & poszsibile
comattare i lavoratori duranie il periodo di zospensione delle attivita didattiche per comunicazioni
connesse al proprio stato giundico o economico.
Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti imiti sono superati al fine di evitare o prevenire
situazioni di pericolo.

PARTE TERZA — MATERIE DI CONFRONTO

ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSOMALE DOCENTE. EDUCATIVO ED
ATA, NONCHE | CRITERI PER LINDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITUTC.
jart. 22 comma 4 lettera B1 CCNL Scucla 2018)

Art. 20 Articolazione dell'orario di lavoro e turnazione dei collaboratori scolastici
L'orarie di lavoro dei collaboratori scolastici & funzionale all'erogazicne del servizio,
L'orario si articola in 36 ore setbimanali suddivise su 5 giomi settimanali con orano giornaliers di
¥ ore e 12 minut
Tenuto conto di quanto deciso nellincontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro
disponibilita si formula il piano dei collaboratori scolastici adottando crter di flessibilita, efficacia,
efficienza, econamicita strutturandolo, previa disponibilita & accorda del personale, anche su
sanvizl di pid ore giomaliere per pid di due turni settimanali & rigntr.
Si pravede la sostifuziona del colleghi assenti con straordinarl & recupero durante | penodi di
sospansione dell'attivitd didattica & il perodo estivo.

13
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L'organizzazioneg del lavoro arlicolata su turni anche wariabili, anche a richiesla del personals,
potra essers vagliata ed eveniuaimenta adoitata da parte dellistituzione scolastica gualora
l'orario ordinario non riesca ad assicurare ['effelicazions di determinati servizi.

Tenuto conto altresi che il lavoro straordinario non pud assera utilizzalo coma fattore ordinario di
programmazione delle attivita, la tumaziona potra essere adottata coinvolgendo, senza eccezioni,
tutte il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilitd di personale volontano non
consenta altrimenti,

Art. 21 Articolazione dell'orario di lavoro e turnazione degli assistenti amministrativi
L'orario di lavers degli assistenti amministrativi & funzionale all'erogazione del servizio,
L'orario sl articola in 36 ore seltimanall suddivise su & giomi settimanall con orano giornaliero di
Toree 12 minuti.
Specifiche esigenze vengona valutate contestualmante dal 0.5, e dal D.5.G.A.

Art. 22 Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica.
Qualora I'lstituzione scolastica dovesse riscontrare compliessita logistiche, potrebbe rendersi
necessaria un'organizzazione flessibile del lavoro ispirendosi a principi df maggior carco
lavorativo alternati @ momenti di riposo per un pieno recupero psico-fisico & al fine di garantire il

miglior servizio.

Art. 23 Flessibilita e sostituzione del docent] assenti
Scuola dell'infanzia
La sostituzione dai docenti assanti sara effeftuata secondo le seguanti modalita:
# docente con ore a disposizione della stessa sezione;
= educatore in servizic nella stessa sezions,
¢« docente con ore a dizposizione di altra sezione;
®»  FECUpero ore permessi brevi usufruiti;

« mancanza di attivita didattiche programmate per le quall siano gia impegnate e ore di
compresenza /o a disposizione

« docente che nefle sue ore non ha la sezione presente a scuola,

« docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e in caso di necessita
{contemporaneita dell'ing. di sostegno con altre figure educative all'interno alla classs);

= ufilizzo ore eccedenti in base aila disponibilita dichiarata
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Scuola Primaria
La sostituzione dei collaghi assenti sard effettuata secondo | seguenti criteri:

docents con ore a disposizions della stessa classe;
Compresenza selfimanale;

docente con are a dispasizione di alira classa;
recupero ore permessi brevi usufruit;

mancanza di attivita didattiche programmate per ke quall siano gia impegnate le ore di
compresenza efo a disposizions;

docente che nalle sue ore non ha |a classa presente a scuola,

docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamenta abili  in caso di necessita
(contemporaneita dellins. di sostegno con altre figure educative all'interno delia classea),

utilizzo aore eccedenti in base alla disponibilita dichiarata

Art. 24 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivitd indicate nel PTOF,

compresi | progetti PHNRR.

L'utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTCOF, comprasi | progett

PON, POR. & disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati:

dizponibilita degli interessati,

partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli O0.CC. ed
inzerito nel PTOF;

indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitad & con
rifarimento ai criteri specifici riportati nei progett;

incarichi specifici previsti nel PTOF & nel Piano delle Attivita;
competenza professionale specdfica;

titolo di studio specifico;

competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;
espenenze di ricerca specifiche;

pubblicazion,

non cumulabilita di pid incarichi (in caso di richieste plurimea);

anzianitd di servizio in caso di richieste plurime, previste nell'avviso efo non
espressamente escluse dall'avviso.

Gli incarichi di tipo organzzativo (partecipaziona alle commissioni & al gruppi di lavoro) saranno

assegnati nel rispetto dei saguenti criteri:
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« disponibilitd manifestata
= professionalita specifiche
+»  equa distribuzione dei compiti all'interng di ogni sede scolastica

+ rotazione

Art. 25 Incarichi del Personale Scolastico

In merito agli incarichi estemi alla Scuola si precisa quanto segue: nel rizpetto dell'art. 53 del
d.lgs. n. 165 del 2001 che disciplina la materia delle incompatibilitd, del cumule di impieghi e
incarichi, in generale, | lavorator dipendenti delle pubblche amministrazioni con rapporto di
lavero a tempo pleno e indeterminato non possono intrattenere altrl rapporti di lavere dipendents
o autonomo © esercitare attivitd imprenditoriall. | dipendenti delle pubbliche amministrazioni
possono svolgere incarichi retribuiti da altri soggetti pubblici o privati, solo sa gutorizzati
dal’'amministraziona di apparenanza.

Il dipandanta che svolge 'incarico in assenza di aulorizzaziona & responsabile disciplinarments
2 il relativa compenso & versato, da questi o dall'eragante, nel conto del'entrata del bilancio
dell’amminizstrazicne di appartenanza.

| criferi in base ai guali Mattivita pud essere autorizzata sono.

« |3 temporaneitd e 'occasionalita dellincarico; sono autorizzabili le attivita, non comprese
nei compiti @ doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed occasionalmente, anche se
aesaguite periodicamenta & retribuite, qualora per I'aspetto quantitative @ per la mancanza
di abitualita non diano luogo ad interferenze con lmpiego;

* il non conflitta con gli interassi dell'amministraziona @ con il principio del buon andamento
della pubblica amministrazione;

« compatibilita delimpegno lavorativo derivante dallincarico con l'aftivita lavorativa di
servizio cui il dipendente & addetto.

« [attivitd deve ezsere svolta al di fuori dellorario di servizio.

Per il personale ingsegnante lg disciplina relativa alle Incompatibilita & rawisabile, in modo
specifico, nell'art. 508 del D. Lgs. 16 aprile 1884, n. 297 ed in alcune clausole del C.C.N.L.
4.8.1985 a C.CN.L 26.5 1899, con esclusion® dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo

parziale con prestazionse lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo pieno.
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CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTO
jar. 22 comma 4 lettera B3 CCNL Scuoia 2018)

Art. 26 Fruizione dei permessi per 'aggiornamento e la formazione

| permessi per 'aggiornamento e la formazione sono concessi nel rispetto di quanto stabilito a
kvello 4i contraftazione nazionale & comungue in armenia con le esigenze del 2ervizio scolastico
rivolto agli alunni, Potendo programmare "aggiornamenta @ la formazione si formulera un piano
razionale per la garanzia del servizio scolastico.
In caso di pil nchieste di permessi per 'aggiornamento @ |a formazione, coincidenti con l'oranio
di servizio ed eccedenti i primi cingue giomi previsti dall’'art. 36, comma 8 del CCNL 201372021,
gii stessi saranno concessi secondo i seguenti criten di priorita:

« attinenza specifica dell'attivitd formativa & di aggiomamento rispetto alle discipline

insagnate;
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TITOLO IV - DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

Art. 27 - Risorse e Criteri per la ripartizione del MOF

La risorse finanzianie oggetio di contraltazione integrativa di sede per il corrente anno scolastice

sono determinate come segue:

RISORSE .
- Risorze anno
scolastico
corrente
{lordo
dipendents)
Fondo dell'lstituzione Scolastica (al netto ind. direzione DSGA al
titolare pari a € B.316,50 e Ind. dir. al sostituto del DSGA pari a €
1.003,07 ) comprensiva di indennita di direzione del sostituto del € 86.158,34
DSGA assegnata dal MIM a seguito di rilevazione SIDI pari ad €
0,00
FIS - Assegnazioni integrative a.s. corrente L3 444.-3_1
Indennita di direzione DSGA titolare €8.316,50
Indennita di direzione al sostituto DSGA, - € 1.003,07
Funzioni Strumentali _ £6.191,02
Aree a rischio, a forte hi'ocmﬂ immigratorio € 0,00
Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 310741
Attivita compl. Ed. fisica | €185845
Valorizzazione personale scolastico i?-{:lgi',"l"‘l
Compensi a docenti coordinatori di Ed. Fisica presso gli UU.SS.RR. € 0,00
Incarichi Specifici del personale ATA € 6.771,05
Turni r_m-ttumi e fenﬂ_vi svolti dal personale ATA ed educativo € 0.00
cm:wfth ed fﬂ?“ ndati - ) S '
Indennita di bilinguismo e trilinguisme — Reglone Friuli Venezia
Glulia _ N
Valorizzazione professionalita docente, continuita didattica e - €0 Eﬂ'
servizio in zone disagiate !
'-..n"alnlri:'-:zazi{:ne professionalita ananﬂ a tempo indeterminato in £ 0.00
semvizio in 11.55, Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD |
!ndennit&f di sede disagiata per i docenti assegnati a un plesso sito £ 000
in una piccola isola '
Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici (I° ciclo) € 0,00
Docente Tutor (9) ¢ Orientatore. 1.767,28 (tutor) + 1.500,00 € 17.405, 52'

(orientatore)
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Totale risorse “Fondi MOF” CEDOLINO UNICO| € 145.413,28

S e L ———

PCTO (guota destinata alla remunerazione del personale) . € 4.817,82
Progetti nazionali & comunitari (quota destinata alla remunerazions __-‘E_ _ E-i.ﬂl}
del personale) L TR | - L
Fondi Legge 440/57 i - € 0,00
Ulteriari finanziamenti per corsi di recupero € 0,00

Totale risorse su stanziamenti di Bilancio (indicate al LD) ~ €4.817,82

L ————

Totale economie anni scolastici precedenti € 30.801,35

T e — e —

TOTALE RISORSE| € 181.03245

Evantuali somme, impegnate ma non utilizzate, confiuiscono nella dotazione contrattuale
dellanno scolastico successivo,

Criteri
1. | criteri per |la ripartizione delle risorse del MOF (ved allegato “A"), che comprende la

guantificazione complessiva delle risorse finanziane disponibili come calcolate dal DSGA &

condivise dal Dirigente sono definiti come segue:

a) limporio dellindennitd di direzione, spettante al Direttore 3GA come parte variabile, viene
detratio da quello complessivo del fondo di istituto, la stessa delrazione viene operata
sullimporto dell'indennita di direzicne da cormispondere al zoshituto del DSGA,

b) la somma risultante dopo e defrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale
docente ed ATA rispettivamenta in ragiona di 70% e di 30%. Per particolan situazioni che
dovessero emergers in corso d'anno scolastico a ripariizione di cui sopra, senza ulterion
formalita. poira essere soggetta a modificazioni contenute entra nel limite massimo del 1%;

¢) la quota spettante ai docenti viene suddivisa destinandone il 28% per le attivita aggiuntive
di insegnamento, il 51% per le attivita funzionali all'insegnamenta, il 10, 3% per | compensi
da corispondare ai collaboratori del Dirigente; i 10.1% rimane come economie da
programmareg.

dj la quota spettante al personale ATA viene suddivisa destinandone il 4% per prestazioni di
lavoro oftre I'orario d'obbligo, il 20,5% per intensificazione di prestazioni lavorative ed il 16%
per incarichi aggiuntivi.

2. L'importo dellindennita di direzione spettante al DSGA, integrato defla quota spettante per la

sostituzions del DSGA & guantificato in € 9.319,57

Art. 28 - Criteri per P'attribuzione di compensi accessorl al personale docente, educativo
ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative alle Competenze Trasversali e per

I'Orientamento (PCTO, ex alternanza scuoclallavore) e di quelle concernenti i progetti
nazionali @ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale

1. I criteri per |'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la guota

delle rsorse relative all'allernanza scuolafavoro e di guelle relative al progetti nazionali e

comunitar destinate alla remunerazions del personale, sono fissati come segue:

a) si tene conto della manifestata disponibilita dal personale docenta ed ATA a svolgere

prestazioni aggiuntive da retribuire con compens| accessar;
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b} sl considerano le specifiche & documentate esperienze e professionalita che il personale
possiede, in relazione alle prestazioni aggiuntive necessarie per le attivitd ordinamentali e
progetiuali da svolgere;

¢} in presenza di un numero di perzonale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare,
In possesso dei necessari requisiti, si applica la regola della magglore anzianita di servizio
nefla scuola, in prima battuta & quelia della rotazions, successivaments:

d) a parita di esperienze & professionalita possedute si applica la regola della maggiore
anzianita di senvizio nella scucla, in prima balluta e, successivamente, guella della
rotazionea

. In @ssenza di disponibilith /o specifiche professionalita si fa ricorso alle collaborazioni plurime

previste dagli artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007.

Art, 29 - Compensi per i Collaboratori del Dirigente
. | compensl par | collabaratori del Dirigente - previsti dall'art. 88 del CCML 29/11/2007, come
integrato dal comma 83 della Legge 107/2015 - vengono stabiliti nefle seguenti misure:;

€ 4.812,50 per il primo collaboratore (vicario);
- € 3.850.00 per il secondo collaboratore;
Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad
€ B.662 50 e rientra nei criteri di ripartizione di cui all'art. 10 lett b) & ¢) del presente contratio
integrativo

Art. 30 - Compensi per le funzioni strumentali

. | compens| per le funzionl strumentall del personale docante - previsti dall'arl. 33 del CCNL

29112007 - vengong stabiliti nelle seguenti misure:;

- € 476,24 per la funzione strumeantale che svolge | compiti di Gestione POF;

- €476 24 per la funzione strumeantale che svolge | compiti di Gestione POF;

- € 476,24 per la funzione strumentale che svolge | compiti di chentamento scuola Primaria;
€ 476,23 per |a funzione strumentale che svolge | compiti orientamento scuola Sacondaria
di primo grado,

- € 476,24 per la funzione strumentale che svolge | compit di gestione progettuale e gestione
fondi enti terzi;

- € 476,24 per la funzione strumentale che svolge | compiti di cnentamento entrata Liceo;

- € 476,24 per la funzione strumentale che sveolge | compiti di cnentamento entrata Liceo;

- £ 476 24 per la funzione strumentale che svolge | compiti di orientamento uscita Liceo,

- € 478,24 per la funzlone strumentale che svolge | compiti di orentamento uscita Licso,

- € 478,24 per la funzione strumeantale che svolge | compiti di supporto agli studanti;

- € 476,24 per la funzione strumeantala che svolge | compiti di supporto agli studenti;
€ 476,24 per |la funzione strumentale che svolge | compiti di supporto ai docenti;
€ 478,24 per |a funzione strumentale che svalge | compiti di supporto ai docenti;

. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad
€ 6.191,02 e rientra nelle risorse appositamente destinate alle funziconi strumentali
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Art. 31 - Compensi per gli Incarichi specifici
1. | compenst per gli Incarichi specifici del personale ATA - anl. 54 del CCNL 18/01/2024, vengono

stabilit nalle seguanti misure:

- € 875,00 per lincanco specifico dell'Assistente Amministrativo che svolge le funzioni di
Coordinatore Segreteria Didattica;

- € 875,00 per l'incanco specifico dell'Assistente Amministrative che svolge le funzioni di
Gesfione Relazioni con il pubblico Segreteria Didattica

- & 875,00 per lincanco specifico dell'Assistente Amministrativo che svolge le funzioni di
Gestione dl Amministrazione Trasparente;
€ 975,00 per lincanco specifico dall' Assistenta Amministrative che svolge la funzioni di
gestione pratiche Passweb;

- & 875,00 per l'incarico spacifico dell'Assistente Amministrative che svolge le funzioni di
recupens retie AP,

- & 501,00 per 'ncarice specifico di Assistente tecnico per le attivita interne ed esterne
alllstifuzione Scolastica;

- € 742,50 per l'incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge le funzioni di
gestiona del magazzino prodotti igienico-sanitari,
€ 74Z.50 per l'incarico specifico del Collaboratore Scolastico che svolge la funzioni di
piccola manutanzione;
|| totale dei compensi (lordoe dipendente) come sopra stabiliti ammoaonta complessivamente
ad € 6.771,05 e rientra nelle risorse appositamente dastinate agll incarichi specifici.

Per il personale appartenente all'Area dei Collaboratori scolastici, gh incarichi afferenti ai
compiti legati all'assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scucla dell'infanzia e quelli con
disabilita - e al primo soccorso (art. 54, commea 4, terzo periodo).
Tali Incarichl sono retribultl con una indennita stabilita in sede di contratiazione d'istituto, il cui
valore varia in consideraziona dei criter di seguito riportat:

- numerositd degli alunni assistiti con disabilita;

- numerositd degll alunni dell'infanzia assistiti;

- attivita di primo soccorse
Fer il parsonale titolare di posizione economica, l'indennita comrelata a detti incarichi & assorbita,
in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore della posizione econamica in gadimento
Gl incarichi, ai sensi dell'art. 54, comma 5 del CCHL 180172024, possono essere revocati con
atto scritto @ motivata.
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Art. 32 - Compensi per il personale coinvolto nel progetti delle aree a rischio, forte

processo migratorio @ contro I'emarginazione scolastica
1. Dal’anno scolastico 2024725 non vengono pid erogati questi finanziamenti.

Quadro riepilogativo:
Personale docente

Risorse anno
Descrizione attivita “ﬁ;ﬂgﬁu
~dipendente)
Aftivita aggiuntive di insegnamento € 30.030,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero 5 IJ,II'.ID|
Aftivita aggiuntive funzionali all'insegnamento € 5“§1?ﬂ|
pnmpen&l attribuiti ai mllabmalan del dirigente smlaatlm € B.662,50
l:l_ra_acc&dantl per la s amtﬂu:nnna dei nall?ﬁﬁl assenti € 3.107.41
attivita complementari di educazione fisica + Econ. A.P. € 1.858,45
Funzioni strumentali al PTOF {art. 33 CCNL 28/11/2007) € 6.191,02
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I"'emarginazione scolastica (art. 3 CCNL € 0,00
29/11/2007)
Valorizzazione personale scolastico — Quota DOCENTI € 20.742,30
Tutor Scolastico e orientatore - € 1?.405,52
Uﬂlurlzzﬂzlcrné-bmfesﬂmnﬂllté docente, continuita didattica e servizio € 954,84
in zone disagiate — ECONOMIE A.P. ’
Somime ancora non programmate il € 6.086,25
Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) € 85.569,50
E::rnpens.i relativi ai PCTO (ex alternanza scuola lavoro) € 4.187.,82
|E|sc:me Esame di Stato € 20.000.,00
Totale finalizzazione su stanziamenti di bilancio 0.00
TOTALE PERSONALE DOCENTE| € B85.569,50
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Prospetta ripartizione fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2024-2025 parte.

Comprensivo: Economie FIS.AP.

10.060,00 (70%); Valorizzazione

(el 2025:202E) €85.569.50|  personale Scolastico + A.P. 70%
(20.742,00); F...S. T0% (85.569,50)
ATTIVITA! n. Doc. n.h | Tot. | Importa TOTALE
| Ore | Orario 1
Primo collaboratore DS ¥ Hi| 1 250 | 250 19.25 € 4.812.50
Secondo collaboratore DS 1 200 | 200 19,25 € 3.850.00
Responsabile Primaria | | 40 | 40 19,25 € 770,00
Responsabile Primo Grado I 40 | 40 15,25 E7000
Responsabile Liceo 1 44 40 19,25 € 770,00
Responsabile Convitto 1 40 | 40 19,25 € 770.00
Commissione orario Primaria 3 10 | 30 19,25 £ 577.50
Commissione orario Primo grado ! 20 | 20 19,25 £ 385.00
Commissione orario Liceo 1 44 40 19,25 € 770,00
Commissione orario Liceo I g I v < T E2R8.75 |
Coordinatori Classe Primaria B 12 | 72 19,25 £ 1.386.00
Coordinatori Classe Primo Grado 3 20 | 60 19.25 € 1.155.00
Coordinatori Classe Primo Grado 19.25
Classi Terze 2 30 ) € 1.155.00
Coordinatori Classe Liceo prime - 19,25
uarie 19 e, AL O € 10.972.50
Coordinatori Classe Liceo quinte 5 | 50 | 250 | 1935 £ 4.812,50
Segretari ede o Dipartimenti 19.25
Primaria ] =2 | ] £ 134,75
Segretari ede ¢ Dipartimenti Scuola
sec. Primo grado 5 8 41 19.25 £ 770,00
Segretari ede ¢ Dipartimenti Liceo
Classico Europeo ) 24 B | 192 | 1923 € 3.696,00
Coordinatore Dipartimento
umanistico | 35 | 28 19.23 €481,25
Coordinatore Dipartimento scienze ¢
scienze motorie | 25 | 25 | 1933 £ 481,25
Coordinatore Dipartimento
seientifico/matematico [ 25 | 25 19,25 € 481,25
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Coordinatore Dipartimento
linguistico (inglese) 1 25 | 25 19.25 € 481.25
Coordinatore Dipartimento
Ninguistico (francese) ] 23 23 | 1925 € 481,25
Coordinatore Dipartimento storico-
filosofico e materie veicolale ] 25 | 35 19.25 € 481,25
Coordinatore Personale Educative 1 25 25 19,25 € 481,25
Referente Dispersione Scolastica |
Tutti gli ordini di scuola 1 30 30 19,25 £577.50
Referente Esabac 30 19,25 €.577,50
I 30
Referente Erasmus 15 19,25 €288.75
| 15
Referente Certilingua 1 15 15 19,25 288,75
Referente deroghe ¢ deleghe Z 15 19,25 € 288,75
semiconvittori 1 15
Referente diversamente ahili € 38500
| 20 20 19,25
Referente BES ¢ DSA | 10 10 19,25 € 192,50
‘Referente laboratorio multimediale 19,25 € 192,50
fissi ¢ mobili | 10 10
Referente alla salute primaria/1® 19,25 £ 192,50
grado | 0| 10
Referente alla salute Liceo | 0 10 19,23 £ 192,50
Heferente lsboratorio Chimica Liceo 1 10 10 19,25 £ 192,50
Heferente attivitd teatrali primaria | i) 10 19,25 £ 192,50
Referente attivita teatrali primo 19,25 €192.50
srado | 10 | 10
Referente attiviti teatrali LCE | g | 10 19,25 € 192,50
Referente palesira | 5 5 19,25 £96,25
Supporto Orientamento 4 5 20 19,25 € 383,00
Referente Convittiadi e sito I 50 19,23 € 962,50
Istituzionale 50 e
Referente edueazione ambientale i 30 30 19,25 € 377,530
Referente pari opportuniti I |.ap | 30 19,25 £3577.50
Referente bullismo primaria’l®grado | 10 10 19,25 € 192,50
Referente bullismo Licen | 10 | 10 19.25 £ 192,50
Referente per 1a legalita | 10 19,25 £ 192,50
primaria/l°grado 10
Referente per la legalith LCE 1 20 20 19,25 € 385,00
Referente viaggi di istruzione 3 40 | 120 19,25 €2.310,00
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Comm. GLI componente Liceo I 5 5 9.2 £ 96,25
Comm. GLI componente Primaria I 5 5 19,25 € 96.25
Comm. GLI componente Pr. Grado I 5 5. | 1928 €96,15
Comm. GLI componente Convitto 1 [ 5 19.25 £ 96,25
Resp. Prove invalst Primaria | k] 30 19,25 €577.50
Resp. Prove invalsi Primo Grado | 3 30 19,25 €577,30
Resp. Prove invalsi Liceo S 41 19.25 € 770,00
Resp. Esame di Stato 1) | 30 19,25 € 577.50
Comm. form. Classi Liceo 2 21 40 19,25 € 77000
Comm. PTOF Primaria | 5 3 19,25 €096,25
Comm. PTOF Primo grado I 5 5 19,25 £ 96,23
Comm. PTOF Liceo | 5 | 5 | 19,25 £ 06,25
Comm. PTOF Canvitto | 5 | 5 19,25 € 06,25
Comm. RAV primaria 1 5 5 19,25 €£96.25
Comm. RAY primo grado | 5 | '3 19.25 £ 96,25
Comm. RAY Liceo | 5 3 19,25 € 0623
Comm. RAV Convittoe 1 5 5 19,25 £ 96,25
Incentive 2° gruppo semiconvittori 1 ) 20 19,25 € 385.00
Incentivo 2° gruppo semiconvittori B 20 | 20 19,25 £ 383,00
Incentive 2° gruppo semiconvittori I 20 | 20 19,25 € 385,00
Refer. Convittiadi caleio [ 25 | 25 | 1925 € 481,25
Refer. Convittiadi pallavolo 1 2% 25 19.25 £481,25
Refer. Convittindi atletica 1 a5 25 19,25 £ 481,25
Refer. Musica e Teatro Convittiadi | 1 | 75 | 25 | 1925 € 481,25
Un, deux, trois, soleil... [ 30 | 30 | 38.50 £ 1.155.00
Let's play and learn 1 0 20 38,50 € 1.155,00
Laboratorio musica e teatro 1 0 20 38,50 € 770,00
Saper fare musica 1 30 0 1B.50 £ 1.155.00
Il francese animato. Lettura ereativa | | w0 | 30 | 3830 £ 1.155.00
Piceoli Scienziati | 16 16 | 3850 € 616,00
Creativamente, un viaggio tra i | 30 | 30 38,50 £ 115500
capolavori dell’arte
Olimpiadi di filosofia 1 0 20 38.50 € 770,00
Dalle aule pariam. alle aule di scuola 1 | 20 | 20 38.50 € 770,00
Scienze in danza | 30 i 38,50 € 1.153.00
Conosei il convitto B 15 | 30 38,50 £ 1.155.00
Musigiocando | 30 | a0 38,50 € 1.155,00
Premio Leopardi | 30 | 30 | 3830 £1.155,00
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La literature en peinture 2 M0 40 IR.50 € 1.540,00
Teatro francofonoe | 40 40 38,50 € 1.540,00
Gare e ampl. Form. Mal. ¢ fisica I a4 2 3850 £ 924,00
Une Journée 4 Athéne | 10 30 38,30 € 1.155.00
Le francais dans tous ses étas 3 *60 | 60 | 3830 £2.310,00
I glorni della scienza 10 «200] 200 | 38,50 £ 7.700,00
La scuola come volano art. letterario 1. I 30 30 38,50 E 1.155.00
TOTALE € 79.483,25

__TOTALE COMPLESSIVO € 79.483,25|
_________________ TOTALE PREVISTO CONTR, € 85.569,50]
____________________________ DA ASSEGNARE € 6.086,25]

“Per cio che riguarda il progetto | giorni della scienza, si fissa un numero massimo di 10
docenti per 200 ore. Se ci saranno docenti con un carico di lavoro superiore alle 20 ore
cadauno, si riunira la RSU per ridefinire | parametri.

*Per cio che riguarda il progetto Le francais dans tous ses étas, =i fissa un numero
massimo di tre docenti per 60 ore. Se ci saranno docenti con un carico di lavoro superiore
alle 20 ore cadauno, si riunird la RSU per ridefinire | parametri,
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Parsonale ATA
Risorse anno
.. b scolastico
Descrizione attivita (lordo
| dipendente)
Indennita di direzione quota variabile DSGA titolare (+ eventuale € 8.216.07
Ind. per DSGA in distacco sindacale) 1l
Indennlt_é_d_l_ direzione al sostituto DSGA € 1003.07
Prestarioni aggiuntive »:Iel personale ATA € 27.776,55
Incarichi apecifici ATA €6.771,05
\Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL € 0,00
29/11/2007)
Walorizzazione personale scolastico = Quota PERSONALE ATA € B8.889,75
Somme ancora non programmate € 6,20
Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO UNICO) MENO INDENNITA' € 43.437 35
DSGA e Sostituto DSGA i,
Compensi relativi ai PCTO (ex alternanza scuola lavoro) personale € 000
ATA '
Compensi relativi a progetti nazionali @ comunitar (Art. 6, comma 2, € 0.00
lettera [) CONL 28/11/2007) personale ATA | |
Progetti L. 440/87 — compensi al personale ATA ' € 0,00
Totale finalizzazione su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE ATA| € 43.437,35
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Prospetto ripartizione fondo dell'istituzione scolastica a.s 2024-2025
Comprensivo: Valorizzazione Personale
(F..5. 2024/2025) € 43.443,50| Scolastico 30% + A.P.; F.I.5. 30% + F.1.5.
A.P.= 431147
ATTIVITA' n. ATA n.h Tot. Ore importo| TOTALE
orario
Incanchi specificl Ass. Armm 5 (ETH] JHY 5.05 E4.TRS.00
Incarichi specihict (Ass. Tecnicn) [ .:I.I [5.05 & 50,00
TFL. Imcarichi specificd ( Ass i A3l X1 15,05 = i-"w::';ﬁi.m-,-l;i-l-
Amm. )
Intensificazione Ass. Amm, 10 48 480 | 1595 € 7.656.00
Intensificazione guardarobiere 3 38 114| 1595 €1.818,30
Intensificazione cuochi 4 58 232| 1593 € 3.700,40
Intensificazione Ass, tecnico X 28 28| 1595 £ 446,60
Totale Assistentt Ammimstrativ + 1185 £ 13.621,30
Ass, fecmico + Cuochi +
Guardarobiere
Imcarichi specifici — Call. Seo I 2 Il'“: [ AT £ 1.485 {H)
TOT. Incarichi specifici Ass. Amm. | £ 6. TT1AH
= all. Seal.
Intensificazione — Straord. Coll, Scol. | 18 27 486 13,73 € 6,682,540
Intensificazione — Straord. Coll. Scol. | 14 85 1190] 13,75 | € 1636250
Tatale Collaborator Scolastici 1350 £ 23.045,00
TOTALE | € 43.437.30
_________________________ TOTALE COMPLESSIVO € 43.437,30
_TOTALE PREVISTO CONTR. € 43.443,50
__________________________________ DAASSEGNARE € 6,20}

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 33 - Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa

1. Per quanto non previsto nel presente contratto infegrative si rimanda alle norme
contratiuali e alle disposizioni legislative vigenti in materia dii disposizioni generali e
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particolari, relazioni sindacali & rapporto di lavoro del personale docente & ATA delle
istituzioni scolastiche ed educative

2. In conseguenza di novitd normalive & di maggiorn risorse finanziane che avranno effetti
sul presente contratto integrativo, =i rimanda ad apposite sequenze contrattuali, |l
Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accassono
liguidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuall che non
contrattuali. In particclare, al sensi dell'art.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente
scolastico comunica per agni attivita retribuita, l'imporo erogate, | numero dei lavoraton
coinvolti fermo restando che in ogni caso non deve essera possibile associare il
companso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito, ma salo con datl aggregati
coma da CCML vigente € GPDP, nota 28/12/2020, n.42472

Catania i, 21/01/2025

RSU 00.S8. firmatarie del CCNL

Fazio Grazia W

Costa Maria Grazia

Sinardi Giannunzio
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' \, LA DIRIGENTE SCOLASTICA

b . Prof£&a Anna Spamplinato
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