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Ad amministrazione Trasparente

Progetto - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —Scuola
e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES04.6. A1 — Sotto azione
ESO4.6. Al. B— Avviso Prot. 9507 22/01/2025, “Agenda Sud”. CUP: G54D25000600007 CODICE PROGETTO: ESO4.6.
Al. B-FSEPN-SI-2025-98. Decreto per il conferimento degli incarichi di Esperti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO Il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6 e art 35;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO Il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante Il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell'11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

VISTO I’articolo 53 del D.Igs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
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conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti

o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 20.12.2024 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio

finanziario 2025;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola

e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di

partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C

(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore

dell'occupazione e della crescita" in Itali n° CCI2021ITO5FFPR001;

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-9507 del 22/01/2025 denominato “AGENDA SUD- AVVISO di

adesione per la seconda annualita”

VISTA la candidatura inviata dall’Istituto n.8068 inviata in data 19/02/2025 con prot. 26332 del 19.02.2025 —

“Progetto AGENDA SUD 2025”;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI prot. 57235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio per I'E.F 2025 del 06.05.2025 prot.4800;

VISTA la disseminazione iniziale prot. 4801 del 06.05.2025;

VISTA la determina n.64 di avvio del Progetto;

CONSIDERATO che l'importo complessivo del progetto autorizzato ammonta a € 48.480,00 per il progetto;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto & necessario provvedere all’'individuazione di figure professionali

in possesso di competenze specifiche nei vari percorsi di formazione, personale docente interno alla scuola e/o

personale esterno a cui affidare I'incarico di Esperto;

VISTO I'Avviso per il reclutamento di personale interno/esterno per i ruolo di Esperto pubblicato con prot. n. 12342

del 10.11.2025;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la dott.ssa

Valentina Lombardo, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di

conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il D.S dott.ssa Valentina Lombardo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause conflitto

di interessi ed obblighi di astensione;

VISTE le domande pervenute, entro i termini stabiliti e indicati nell’avviso, e i curricula allegati;

VISTO il decreto di nomina della Commissione Giudicatrice prot.12650 del 17.11.2025;

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice del 25.11.2025 prot.13356;

VISTE le dichiarazioni rese, in fase di candidatura, relative alla insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto

di interessi ai fini della selezione di personale per i profili richiesti;

CONSIDERATO che, in particolare, il docente Giuseppe Orto, e risultato essere in posizione idonea ai fini della

selezione in graduatoria di Esperto per il modulo rispondente alla tipologia di laboratorio espressivo;

CONSIDERATO che lo stesso risulta essere collaboratore esterno questo Istituto, e pertanto si procedera alla stipula

di contratto di prestazione occasionale;

CONSIDERATO che, in particolare, la docente Doriana La Fauci, € risultata essere in posizione idonea ai fini della

selezione in graduatoria di Esperto per il modulo rispondente alla tipologia di laboratorio espressivo;

CONSIDERATO che la stessa risulta essere collaboratore esterno questo Istituto, e pertanto si procedera alla stipula
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di contratto di prestazione occasionale;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, per le figure di esperto formatore:
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di conferire al docente Giuseppe Orto un incarico individuale avente ad oggetto il profilo di esperto formatore
per i moduli di espressione teatrale “Impariamo Insieme 1” e “Impariamo insieme 2”, un totale di 30 ore per
un compenso totale massimo pari a € 2100,00 (duemila cento/00) lordo stato. Il costo orario ammissibile &
di € 70,00, omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali e di tutti gli oneri a carico dello Stato;
di conferire alla docente Doriana La Fauci un incarico individuale avente ad oggetto il profilo di esperto
formatore per i moduli di espressione teatrale “Impariamo Insieme 1” e “Impariamo insieme 2”, un totale di
30 ore per un compenso totale massimo pari a € 2100,00 (duemila cento/00) lordo stato. Il costo orario
ammissibile e di € 70,00, omnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali e di tutti gli oneri a carico
dello Stato;

di procedere a sottoscrivere Contratto di prestazione occasionale per i docenti sopra menzionati previa
acquisizione di specifiche dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Valentina Lombardo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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