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                       II ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN GIOVANNI BOSCO” 
Viale Libertà, 151 Giarre (CT)  

Tel. 324/0215872; Codice Fiscale: 92001680872  
Codice Meccanografico: CTIC8AZ00A 

sito web: https://secondoicgiarre.edu.it/ 
  email: CTIC8AZ00A@istruzione.it - pec: ctic8az00a@pec.istruzione.it   

 
Agli ATTI dell’Istituto  

All’ Albo on line  

Alla sez. Amm. Trasp.  

Al Sito Web della Scuola- Sez. PNRR  

 

Oggetto: Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA PER LA SELEZIONE DELLE 

SEGUENTI FIGURE: n. 1 Docente di supporto, n. 21 Esperti e n. 9 Tutor - per la Realizzazione 

del Progetto dal titolo “IA in Azione – Formazione, innovazione e inclusione nella scuola del futuro” 

- PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 11 novembre 2025, n. 219 - Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo 

sviluppo del sistema di formazione continua per le competenze didattiche e digitali del 

personale scolastico - Avviso Pubblico “Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola”  

Investimento Codice Nazionale Titolo del progetto CUP 
Importo 

Autorizzato 

M4C1I2.1 - Didattica 
digitale integrata e 

formazione sulla 
transizione digitale del 

personale scolastico 

 M4C1I2.1-2026-
1745-P-66477 

IA in Azione – 
Formazione, 

innovazione e 
inclusione nella scuola 

del futuro 

D84D25004750006 € 48.182,40 

 

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel 
territorio della Regione Siciliana;  

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219: Destinazione 

delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1: “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU, in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 

giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate sull’intelligenza, con la legge 23 settembre 2025, n. 

132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”, con le “Linee 

guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166;  
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PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola II IST. COMPRENSIVO "S. G. BOSCO" 

elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di indirizzo del 

dirigente prot. 163 del 10/01/2026 ed è stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 

10/01/2026 con delibera n. 1; 

VISTA l’approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 26.01.2026; 

VISTO il progetto dal titolo “IA in Azione – Formazione, innovazione e inclusione nella 

scuola del futuro” inoltrato il 02/04/2026 con codice inoltro 66477.0; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 1 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all’avviso 

pubblico per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi 
territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del 
Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 nella seduta del 28/05/2026 di adesione all’avviso 
pubblico per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla costituzione di snodi formativi 
territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale nella scuola, ai sensi del 
Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;  

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività con prot. n. 5324/E del 

23/05/2026; con assegnazione a questa Istituzione scolastica della risorsa finanziaria di € 

48.182,40 per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 5937/U del 

05/06/2026;  

RILEVATA l’esigenza di garantire la realizzazione del progetto esecutivo approvato e la necessità 

di provvedere all'acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire la regolare esecuzione della 

progettualità oggetto del finanziamento; 

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 e n. 1 del Consiglio di Istituto del 
23.09.2024 con le quali viene approvato il Regolamento recante la disciplina per il conferimento di 
incarichi in seno ai progetti PON, PTOF, PNRR al personale docente, ata e agli esperti esterni ai sensi 
del d.i. 129/2018; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 30/06/2026, con la quale sono stati approvati  
i criteri specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto 
PNRR – DM 219 che costituiscono  il  regolamento recante la disciplina per il conferimento di 
incarico di esperto  in seno al progetto pnrr dm 219/2025 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 11 novembre 2025, n. 219 - Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del 
sistema di formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico - 
Avviso Pubblico “Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale 
nella scuola”; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 3 del 29/06/2026 con la quale sono stati approvati  i 
criteri specifici per la selezione della figura di esperto necessaria alla realizzazione del progetto PNRR 
– DM 219 che costituiscono  il  regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarico di 
esperto  in seno al progetto pnrr dm 219/2025 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 
novembre 2025, n. 219 - Poli formativi nazionali e snodi territoriali per lo sviluppo del sistema di 
formazione continua per le competenze didattiche e digitali del personale scolastico - Avviso 
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Pubblico “Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella 
scuola”; 

VISTO l’avviso pubblico di selezione prot. n. 7432 del 20/07/2026; 

VISTA l’istituzione e la nomina della commissione di valutazione dei curricula con Prot. n. 7564 

del 03/08/2026; 

VISTO il verbale della commissione Prot. n. 7595 del 04/08/2026; 

DECRETA 

la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicità legale, al sito web nella Sezione 

PNRR delle seguenti graduatorie provvisorie: 

 

GRADUATORIA ESPERTO  
Percorsi di formazione e approfondimento 

 

N. 
Titolo 

Edizione 
Candidato 
Esperto 

Punteggio 
riconosciuto 

Preferenze Note  
Assegnazion
e incarico 

1 
Percorso di 
approfondi-
mento per 
Docenti 
Formatori 
sull'Intelligen
za Artificiale  

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

1 
Personale 
Esterno 

SI 

2 Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

1 La didattica 
curricolare 

mediata 
dall'IA – 

Discipline 
scientifiche, 

umanistiche e 
linguistiche  

 
(2 edizioni) 

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

2 
Personale 
Esterno 

SI 

2 Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

1 
Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

4 
Personale 
Esterno 

SI 
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GRADUATORIA ESPERTO  

Laboratori formativi sul campo, anche con il coinvolgimento degli studenti 

2 
Privacy, 

sicurezza e 
consapevolezz
a nell'utilizzo 

dell'IA  
 

(4 edizioni – 
altamente 
consigliato 
per tutti i 
docenti) 

Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

1 Competenze 
digitali – 

DigCompEdu 
e DigComp 

3.0  
 

(2 edizioni) 

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

3 
Personale 
Esterno 

SI 

2 Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

N. 
Titolo 

Edizione 
Candidato 
Esperto 

Punteggio 
riconosciuto 

Preferenze Note  
Assegnazion
e incarico 

1 
Formazione 

per 
Formatori – 
Intelligenza 
Artificiale e 
Innovazione 

Didattica 

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

1 
Personale 
Esterno 

SI 

2 Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

1 
IA nelle 

discipline 
scientifiche 

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

2 
Personale 
Esterno 

SI 

2 Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 



 

5 
 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

1 
IA nelle 

discipline 
umanistiche 

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

3 
Personale 
Esterno 

SI 

2 Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

1 IA per la 
Governance 

scolastica  
(DS, DSGA, 
personale 

amministrativ
o e figure di 

sistema) 

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

7 
Personale 
Esterno 

SI 

2 Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

1 
IA etica e 

uso 
responsabile 
dell'Intellige

nza 
Artificiale 

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

4 
Personale 
Esterno 

SI 

2 Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

1 
IA per 

insegnament
o delle 

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

5 
Personale 
Esterno 

SI 
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GRADUATORIA TUTOR  

Percorsi di formazione e approfondimento 
 

2 

lingue 
straniere 

 

Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

1 
IA per 

l'inclusione 
e 

l'accessibilit
à 

(3 Edizioni) 

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

8 
Personale 
Esterno 

SI 

2 Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

 
1 
 

Competenze 
digitali con 
DigCompEd

u e IA 
(2 Edizioni) 

Monsone Cristina 
R. 

Griglia 55 
Progetto 30 
Totale 85 

6 
Personale 
Esterno 

SI 

2 Di Marco Sergio 
Escluso 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

3 Milazzo Vincenzo  
Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica  

Escluso 

4 
Redi Maria 
Alessandra 

Esclusa 
mancanza dei 
requisiti minimi 
 

- 

Personale 
altra 
istituzione 
scolastica 

Esclusa 

N. 
Titolo 

Edizione 
Candidato 
Esperto 

Punteggio 
riconosciuto 

Preferenze Note  
Assegnazion
e incarico 

1 
Percorso di 
approfondi-

Romeo Giuseppa 73 1 
Personale 
Interno 

*** 
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2 
mento per 

Docenti 
Formatori 

sull'Intelligen
za Artificiale 

Scordo Alfia 72 4 
Personale 
Interno  

*** 

3 Anastasi Patrizia  62 1 
Personale 
Interno  

*** 

4 Mauro Roberta 
54 
 4 

Personale 
Interno 

*** 

5 
Finocchiaro 
Grazia 

53 1 
Personale 
Interno 

*** 

6 Grasso Rita 51 4 
Personale 
Interno 

*** 

7 Russo Rosanna 44 4 
Personale 
Interno 

*** 

8 
Mellia Maria 
Antonietta 

38 4 
Personale 
Interno 

*** 

9 Pafumi Maria Pia 35 2 
Personale 
Interno 

*** 

10 Di Paola Rosaria  
Istanza non 
conforme - 

Personale 
Interno 

Esclusa 

11 Salvucci Gemma 64 1 
Personale 
Esterno 

*** 

1 

La didattica 
curricolare 

mediata 
dall'IA – 

Discipline 
scientifiche, 

umanistiche e 
linguistiche 

 
(2 edizioni) 

Romeo Giuseppa 73 2 
Personale 
Interno 

*** 

2 Scordo Alfia 72 1 
Personale 
Interno  

*** 

3 Anastasi Patrizia  62 2 
Personale 
Interno  

*** 

4 Mauro Roberta 
54 
 3 

Personale 
Interno 

*** 

5 
Finocchiaro 
Grazia 

53 4 
Personale 
Interno 

*** 

6 Grasso Rita 51 2 
Personale 
Interno 

*** 

7 Russo Rosanna 44 2 
Personale 
Interno 

*** 

8 
Mellia Maria 
Antonietta 

38 1 
Personale 
Interno 

*** 

9 Pafumi Maria Pia 35 1 
Personale 
Interno 

*** 

10 Di Paola Rosaria  
Istanza non 
conforme - 

Personale 
Interno 

Esclusa 

11 Salvucci Gemma 64 3 
Personale 
Esterno 

*** 

1 Romeo Giuseppa 73 3 
Personale 
Interno 

*** 
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2 

Privacy, 
sicurezza e 

consapevolezz
a nell'utilizzo 

dell'IA 
 

(4 edizioni – 
altamente 
consigliato 
per tutti i 
docenti) 

Scordo Alfia 72 2 
Personale 
Interno  

*** 

3 Anastasi Patrizia  62 3 
Personale 
Interno  

*** 

4 Mauro Roberta 
54 
 2 

Personale 
Interno 

*** 

5 
Finocchiaro 
Grazia 

53 2 
Personale 
Interno 

*** 

6 Grasso Rita 51 1 
Personale 
Interno 

*** 

7 Russo Rosanna 44 1 
Personale 
Interno 

*** 

8 
Mellia Maria 
Antonietta 

38 2 
Personale 
Interno 

*** 

9 Pafumi Maria Pia 35 3 
Personale 
Interno 

*** 

10 Di Paola Rosaria  
Istanza non 
conforme - 

Personale 
Interno 

Esclusa 

11 Salvucci Gemma 64 3 
Personale 
Esterno 

*** 

1 

Competenze 
digitali – 

DigCompEdu 
e DigComp 

3.0 
 

(2 edizioni) 

Romeo Giuseppa 73 4 
Personale 
Interno 

*** 

2 Scordo Alfia 72 3 
Personale 
Interno  

*** 

3 Anastasi Patrizia  62 4 
Personale 
Interno  

*** 

4 Mauro Roberta 
54 
 1 

Personale 
Interno 

*** 

5 
Finocchiaro 
Grazia 

53 3 
Personale 
Interno 

*** 

6 Grasso Rita 51 3 
Personale 
Interno 

*** 

7 Russo Rosanna 44 3 
Personale 
Interno 

*** 

8 
Mellia Maria 
Antonietta 

38 3 
Personale 
Interno 

*** 

9 Pafumi Maria Pia 35 4 
Personale 
Interno 

*** 

10 Di Paola Rosaria  
Istanza non 
conforme - 

Personale 
Interno 

Esclusa 

11 Salvucci Gemma 64 4 
Personale 
Esterno 

*** 
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GRADUATORIA DOCENTE DI SUPPORTO 
 

 
 
 
 
 

 

 

*** L’ incarico verrà assegnato al tutor in base al punteggio, alle preferenze espresse e alla 
disponibilità data dallo stesso allo svolgimento delle attività di tutor per i vari moduli formativi per 
cui ha manifestato interesse con la presentazione della candidatura, compatibilmente agli impegni 
assunti per lo svolgimento di essi e dei tempi previsti per la chiusura del progetto. 
 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 

7 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità legale presente sul 

sito internet dell’istituzione scolastica.  

 

Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventerà definitiva.  

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Dott.ssa Maria Cettina Maccarone  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

                                                                                                                                                                                           del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

N. 
Candidato 

Punteggio 
riconosciuto 

Note 

1 
Belfiore Salvatrice 76 Personale 

Interno 
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