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Ad Amministrazione Trasparente  

All’Albo dell’Istituzione Scolastica 
Alla DSGA – Funzionario di Elevata Qualifica 

Agli atti dell’Istituzione scolastica 
 
OGGETTO: Avviso per la selezione di un esperto, esterno in collaborazione plurima o quale lavoro 
autonomo/occasionale per attività di formazione del personale amministrativo “Piattaforma Nuova 
Passweb, TFS e TFR” da contrattualizzare ai sensi dell’art. 35 del vigente CCNL (collaborazione plurima) 
ovvero ai sensi dell’art. 2222 del c.c. (lavoro autonomo/prestazione occasionale) 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 recante «Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche»;  
VISTA la Legge 10 marzo 2000, n. 62 recante «Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 

allo studio e all’istruzione»; 
VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 
7, comma 6; 

VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di   
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183» integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO l’articolo 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di 
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati; 
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VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107”, così come recepito dalla Regione Sicilia con D.A. n. 7753 del 2018; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la Nota MIM prot. 21501 del 02 ottobre 2025 avente ad oggetto DM n. 182 del 25 settembre 
2025 “Cessazione dal servizio del personale scolastico dal 01 settembre 2026” secondo il quale le 
scuole dovranno esclusivamente utilizzare l’applicativo Nuova Passweb per la gestione 
delle pratiche. 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione 
e ricerca   2019-2021 del 18 gennaio 2024 che prevede il ricorso a collaborazioni plurime nel 
caso in cui non disponga delle necessarie professionalità; 

VISTA la ricognizione interna sulla ricerca di personale qualificato per svolgere attività di 
formazione al personale amministrativo; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
VISTA  la copertura finanziaria; 
VISTO  il Regolamento per gli incarichi individuali ad esperti interni ed esterni adottato con delibera 

del Consiglio di Istituto n. 49 del 15 ottobre 2025 (prot. 10627 del 16 ottobre 2025); 
CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del 

procedimento, la Dirigente Scolastica Claudia Notaro, che risulta pienamente idonea a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990 e non 
sussistono cause ostative; 

VALUTAT la necessità di reperire una unità di personale esperta in gestione Piattaforma Nuova 
Passweb, TFS, TFR; 

E M A N A 
Il presente avviso esterno avente per oggetto, la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di 
personale esperto con comprovata esperienza nelle attività di formazione Passweb, TFS, TFR, sistemazione 
posizioni assicurative dei dipendenti della scuola, con priorità alle collaborazioni plurime e ove non sia 
possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, al personale di altra Pubblica 
Amministrazione e/o a personale esterno. 
 
Art. 1 - OGGETTO: 
L’incarico prevede la prestazione dell’opera intellettuale consistente in attività di formazione rivolta al 
personale amministrativo di questa istituzione scolastica (con possibilità di accogliere tra i corsisti personale 
Amministrativo di altra istituzione scolastica interessata con la quale si costituirà apposita rete) sull’utilizzo 
dell’applicativo “Nuova Passweb”, TFS, TFR. 
La prestazione della durata di n. 30 ore ha come finalità il perseguimento dei seguenti compiti: 

• avviare il processo di apprendimento relativamente alle norme (tecniche, organizzative e 
procedurali) che devono essere adottate dal datore di lavoro e dagli uffici di segreteria, al fine di 
ottimizzare le pratiche pensionistiche tramite applicativo PASSWEB; 

• formazione sulla sistemazione delle posizioni assicurative posizioni assicurative del personale 
pensionando; 
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• implementazione banca dati PASSWEB; 
• visualizzazione DMA in PASSWEB; 
• formazione sui dati di “ultimo miglio” e anticipo DMA; 
• formazione sull’implementazione di TFS e TFR.  
• collaborare con il personale della scuola nella pianificazione delle attività e nella predisposizione di 

atti e passaggi propedeutici e finali degli interventi previsti; 
• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del 

percorso; 
• supporto eventuale da remoto al personale formato fino ad agosto 2026 

Il formatore assicurerà la sua presenza, secondo il calendario concordato con il RUP (Dirigente Scolastica) e 
sosterrà il processo di apprendimento del personale, fornendo anche materiale didattico che permetterà ai 
corsisti il supporto nella gestione delle pratiche. 
 
Art. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per la Partecipazione all’Avviso Pubblico si richiedono i seguenti requisiti generali: 

• possesso della cittadinanza italiana; 
• godimento dei diritti politici; 
• assenza di condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e l’incapacità di trattare 

con l’Amministrazione Scolastica; 
• assenza di situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
• comprovata esperienza e specializzazione correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445 del 2000 debitamente sottoscritta e con allegata carta di 
identità, documento di identità necessariamente previsto anche in caso di sottoscrizione a mezzo di firma 
digitale certificata. 
L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Art. 3 - REQUISITI CULTURALI 
Per la partecipazione alla selezione si richiedono, a pena di esclusione i seguenti titoli culturali: 

• Laurea attinente alla formazione indicata o diploma di istruzione secondaria 
• Esperienza certificata sulle tematiche richieste 

Il conferimento di incarichi al personale avverrà sulla base dei titoli valutabili indicati in tabella: 
A TITOLI CULTURALI MAX 25 PUNTI 

A1 Laurea specifica nel settore di pertinenza con voti 110/110 con 
lode 10 pt 

 Laurea specifica nel settore di pertinenza con voti da 100 a 110  8 pt 

 Laurea specifica nel settore di pertinenza con votazione 
inferiore a 100 6 pt 

A2 Possesso di seconda Laurea (Vecchio ordinamento o Laurea 
Magistrale) 2 pt 

A3 Diploma scuola sec. II grado  5 pt 

A4 
Corsi di aggiornamento della durata minima di 20 ore 
sull’utilizzo della Passweb e sulle tematiche contributive 
/pensionistiche del settore scuola 

1 punto per corso 
max 5 pt 
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A5 Master e/o perfezionamenti (1500 ore) inerenti  2 punti a titolo per  
max 6 pt 

A5 Certificazioni informatiche  1 punto a certificazione 
per max. 2 pt 

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 75 PUNTI 

B1 
Esperienze lavorative e professionali nella gestione della 
piattaforma passweb 
 

10 pt per esperienza 
Max.60 pt 

B2 Esperienza nel settore amministrativo della scuola -anni di 
servizio presso pubblica amministrazione 

 
2 pt per esperienza/anno 

di servizio  
max 12 pt 

B3 Aver lavorato o lavorare per istituzioni scolastiche  3 pt una tantum 
 
 
Art. 4 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 
DURATA 
L'incarico avrà la durata di n. 30 ore (trenta ore) da effettuarsi in presenza entro l’a.s. 2025/2026. Il contratto 
non sarà soggetto a tacito rinnovo con possibilità di rescindibilità da parte dell'Istituto.  

 
Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DOCUMENTAZIONE 
La domanda dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 12,00 del 16 gennaio 2026 esclusivamente a mezzo 
mail alla PEC paic88700d@pec.istruzione.it 
L'istanza sull’Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” di 
Terrasini, dovrà essere corredata dalla copia di documento di riconoscimento in corso di validità e da 
curriculum vitae in formato europeo che dovrà riportare il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari, nonché tutti i titoli validi secondo i parametri di valutazione sopra riportati dalla dichiarazione 
ex D.P.R. 445 del 2000 nonché dalla sottoscrizione della dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità. 
Il curriculum vitae deve inoltre contenere le seguenti dichiarazioni, riportate, altresì, in apposità 
dichiarazione: 

a) Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs.196/2003 e dell'art. 13 del DPR, 
seguito dalla firma del dichiarante 

b) Autorizzo alla pubblicazione sul sito web dell'Istituzione Scolastica ai fini degli adempimenti 
connessi con l'Amministrazione Trasparente, ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 2013, seguito 
dalla firma del dichiarante. 

Per i dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altre Istituzioni Scolastiche, l'affidamento 
dell'incarico sarà subordinato al rilascio dell'autorizzazione da parte dell’amministrazione di 
appartenenza. 
 
Art. 6 - COMPENSO  
A fronte dell'attività svolta, si impegna a corrispondere il compenso di € 41,32 lordo Stato ad ora 
(omnicomprensivo), per numero 30 ore per un totale di € 1.239,60. Il compenso verrà erogato al termine 
delle attività formative e seguito di presentazione di Time Sheet con le ore effettivamente svolte. 
L’esperto, fermo restando gli importi indicati, sarà contrattualizzato in relazione alla tipologia di normativa 
per cui si presenta (interno, collaborazione plurima, lavoro autonomo/prestazione occasionale). 
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Art. 7. - MODALITÀ DI SELEZIONE 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, utilizzando la griglia di 
valutazione di cui al punto 3. Si procederà alla valutazione delle domande pervenute, all’assegnazione del 
punteggio e a stilare le graduatorie nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 
proporzionalità e trasparenza. 
Verranno redatte n. 2 graduatorie distinte divise in “COLLABORAZIONI PLURIME” - “ESPERTI 
ESTERNI” secondo la seguente priorità: 
1) Esperti Esterni in collaborazione plurima 
2) Esperti esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC 
Le graduatorie di cui al punto 2 verrà escussa solo nel caso in cui con quella di cui al punto 1 non si riuscisse 
a reclutare la figura richiesta. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 
candidato in caso di mancata autorizzazione della amministrazione di appartenenza o in qualunque altro 
caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari del corso definiti dalla istituzione scolastica. 
Nell’ipotesi in cui risultino due o più candidati con pari punteggio, rispettando l’ordine di priorità, si darà 
precedenza al candidato più giovane. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà di affidare l’incarico anche in presenza di una sola 
domanda, qualora ritenuta valida e completa, o di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze 
sia ritenuta soddisfacente rispetto ai requisiti richiesti;  
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 
al numero di istanze pervenute e tenuto conto della professionalità derivante dai titoli dichiarati. 
La graduatoria sarà pubblicata nella specifica sezione di Albo on line/ Amministrazione Trasparente 
presente nel sito web della scuola e il RUP procederà ad affidare l’incarico secondo la normativa vigente in 
assenza di reclami entro 5 giorni dalla pubblicazione. 
l’Istituzione Scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare l'incarico qualora nessuna delle 
disponibilità pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola. 
 
Art. 8 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
In tutti i casi di inadempimento da parte dell'aggiudicatario, anche di uno solo degli obblighi derivanti dal 
contratto, questo potrà essere risolto dall'Amministrazione ai sensi delle disposizioni del Codice Civile. 
È prevista la risoluzione contrattuale, inoltre: 

• nel caso di riscontrata non veridicità in tutto o in parte delle dichiarazioni e della documentazione 
fornita, anche se riscontrata successivamente alla stipula del contratto e a servizio parzialmente 
eseguito; 

• nel caso di gravi e ripetute inadempienze; 
• nel caso di cessione ad altri in tutto od in parte del servizio. 

Nelle ipotesi sopra descritte il contratto sarà risolto di diritto con effetto immediato a seguito della 
dichiarazione dell'Amministrazione appaltante, in forma di scritta, di volersi avvalere della clausola 
risolutiva. Nel caso di risoluzione del contratto l'aggiudicatario è obbligato alla immediata sospensione del 
servizio e al risarcimento dei danni consequenziali. 
 
Art. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
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Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Giovanni XXIII”, con sede in Terrasini al Viale 
G. Consiglio n. 1, in persona del legale rappresentante pro-tempore Dirigente Scolastico Claudia Notaro 
alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
paic88700d@pec.istruzione.it.  
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Dott. 
Mario Grimaldi raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo.grimaldi@gmail.com 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Art. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento la Dirigente Scolastica Claudia Notaro  
 
 
Art. 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, attraverso il sito web 
www.icgiovanni23terrasini.edu.it.  
 
Art. 12– Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al Decreto Legislativo n. 165 del 2001, 
al codice civile e alle altre norme vigenti.  
 
ALLEGATI: 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:  
Allegato 1 Domanda + Autovalutazione + Dichiarazione insussistenza conflitto di interessi 
Dichiarazione ex D.P.R. 445 del 2000 relativa ai titoli posseduti  
Curriculum Vitae et studiorum  
Carta identità                   

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
                                                                                                              Claudia Notaro  

Firmato Digitalmente 
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Allegato 1 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” 
Viale G. Consiglio n. 1 

90049 Terrasini 
  

Oggetto: Istanza di partecipazione procedura di selezione di un esperto, esterno in collaborazione plurima 
o quale lavoro autonomo/occasionale per attività di formazione del personale amministrativo “piattaforma 
nuova passweb, tfs e tfr” da contrattualizzare ai sensi dell’art. 35 del vigente ccnl (collaborazione plurima) 
ovvero ai sensi dell’art. 2222 del c.c. (lavoro autonomo/prestazione occasionale) 
 
Il/la sottoscritto/a________________________________________________________                                                                                    
nato/a a                                                         (         ) il                        residente a___________________________Prov.          
in via                                            codice fiscale                                   mail                                         tel.   
________________ 
in qualità di: 
� Dipendente di altra istituzione scolastica (collaborazione plurima) 
� Dipendente di altra Istituzione Pubblica Amministrazione ________________________ 
� Esperto Esterno 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
DICHIARA 

 
La propria disponibilità per il conferimento dell’incarico di cui in oggetto. 
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
dichiara inoltre: 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea; 
• di godere dei diritti politici; 
• di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
• di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo quanto richiesto dall’Avviso emanato da codesta 
istituzione scolastica; 
• di essere in possesso dei seguenti titoli e servizi: 
 

A TITOLI CULTURALI MAX 25 PUNTI Note candidato 
A1 Laurea specifica nel settore di pertinenza con voti 110/110 con lode 10 pt  

 Laurea specifica nel settore di pertinenza con voti da 100 a 110  8 pt  
 Laurea specifica nel settore di pertinenza con votazione inferiore a 100 6 pt  

A2 Possesso di seconda Laurea (Vecchio ordinamento o Laurea Magistrale) 2 pt  
A3 Diploma scuola sec. II grado  5 pt  



 
 
  
 
 

                         Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” Terrasini ad indirizzo musicale 

Viale G. Consiglio n. 1 − 90049 Terrasini (PA) − Tel.: 0918619723 
PEO: paic88700d@istruzione.it − PEC: paic88700d@pec.istruzione.it 

WEB: http://icgiovanni23terrasini.edu.it 
C.M. PAIC88700D - C.F. 80025710825 
Osservatorio di Area n. 8 

 

 

A4 Corsi di aggiornamento della durata minima di 20 ore sull’utilizzo della 
Passweb e sulle tematiche contributive /pensionistiche del settore scuola 

1 punto per 
corso 

max 5 pt 

 

A5 Master e/o perfezionamenti (1500 ore) inerenti  
2 punti a titolo 

per  
max 6 pt 

 

A5 Certificazioni informatiche  
1 punto a 

certificazione 
per max. 2 pt 

 

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 75 PUNTI  

B1 Esperienze lavorative e professionali nella gestione della piattaforma passweb 
10 pt per 

esperienza 
Max.60 pt 

 

B2 Esperienza nel settore amministrativo della scuola -anni di servizio presso 
pubblica amministrazione 

 
2 pt per 

esperienza/ann
o di servizio  

max 12 pt 

 

B3 Aver lavorato o lavorare per istituzioni scolastiche  3 pt una tantum  
 
 
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
Il sottoscritto dichiara: 
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’istruzione e del merito; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le 
finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

Data ______________      Firma ___________________________ 
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Dichiara, inoltre: 
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Nuova Passweb” 
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Svolgere le attività di formazione nella sede dell’IC “Giovanni XXIII” di Terrasini; 
o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 La propria residenza  
 altro domicilio: ________________________________________________________ 

 
 
 
Data      Firma ___________________________ 
 
Informativa ex art. 13 D.lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei 
dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.lgs. 196/2003 (di seguito indicato come 
“Codice Privacy”) e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 

L’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” di Terrasini al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici 
e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 
titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo 
III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma 
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, 
richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli 
stessi). 
 
 
Data      Firma ___________________________ 
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