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Plesso “Parini” Via S. Quasimodo, 3 - Tel. 095/497892 

Plesso “Albatros” Via della Scogliera - Tel. 095/491594 

Plesso “Le Ginestre” Via P. S. Pernet - Tel. 095/491127 

Cod. Fiscale: 8001213087 Cod. mecc.: CTIC885009 e-mail: ctic885009@istruzione.it –ctic885009@pec.istruzione.it 

95126 CATANIA 

 
 

 All’Albo pretorio dell’Istituto 

 Amministrazione Trasparente 

 Agli atti del progetto "EMOZIONI PER IMPARARE E CRESCERE" 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-192 

 

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE INCARICO DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 01 – 

Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

 

PROGETTO: "EMOZIONI PER IMPARARE E CRESCERE" 

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-192 

CUP: J64D25000450007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi 

VISTO  il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 
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VISTO  Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR 

e FSE+; 

VISTO  in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di 

accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO  il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. 

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica 

nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – 

Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento 

(UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

PRESO ATTO  di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO  l’avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali 

primarie, a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si 

inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento 

al I e al II ciclo” 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’istituzione scolastica; 

VISTA  la delibera n. 41 del Collegio dei Docenti del 18/02/2025 di approvazione della 

presentazione del progetto; 

VISTA  la delibera n. 99 del Consiglio di Istituto del 11/02/2025 di approvazione della 

presentazione del progetto; 

VISTA  la candidatura n. 8018 presentata in data 21/02/2025 prot. n. 28360 del 21/02/2025; 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 57235 del 15/04/2025 di autorizzazione del progetto di 

 cui in oggetto; 

VISTO  il Regolamento attività negoziali approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 87, 

verbale n. 15 nella seduta del 18/12/2024; 

VISTO  programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 96 del 

16/02/2025 e nelle more di approvare il Programma annuale dell’esercizio 2026; 

VISTO  il decreto di assunzione al bilancio del finanziamento prot. n. 6877 del 15/05/2025; 

RILAVATA  la necessità di individuare le figure cui affidare l'attività per la gestione amministrativa e 

contabile del progetto; 
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RITENUTO  che la figura del D.S.G.A. può attendere a tale funzione; 

VISTA  la informale dichiarazione di disponibilità alla partecipazione alle attività di cui sopra in 

orario a quello di servizio; 

DECRETA 

Di affidare alla dott.ssa Giada Anna Maria Iucolano, in qualità di DSGA, l’incarico di gestione 

amministrativa e contabile per la realizzazione del progetto EMOZIONI PER IMPARARE E CRESCERE. 

Il servizio affidato per un numero massimo di 130 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, 

a partire dalla data della nomina fin al termine del progetto, da documentare con verbali, time sheet ecc; 

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in premessa; 

A fronte dell’attività effettivamente svolta e documentata è previsto un compenso orario stabilito in euro 

27,00 lordo Stato così come da CCNL per le ore eccedenti, fino ad un massimo di €. 3.510,00;  

Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

(Dott.ssa C. TROVATO) 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e 

ss.mm.ii. e norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa 
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