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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 —
Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, Awviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”.

CUP: J34D25001070007
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-101
Titolo Progetto: “Una bussola per il futuro”

OGGETTO: avviso unico/richiesta di disponibilita per la selezione interna di Collaboratori Scolastici per
il ruolo di supporto operativo strumentale alla predisposizione degli ambienti destinati alle attivita di
formazione per la realizzazione delle attivita nei percorsi afferenti al progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pu® stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 09/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 3 dell’08/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 4 del 13/02/2026,
per I'Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTO l’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”, emanato nell’lambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 9545 del 14/05/2025;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti, n. 5 del 12/05/25, prot. 5127/2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n. 4 del 13/05/25, prot. 5128/25;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 7099 del 17/07/25;

VISTO I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico

di Procedimento;

VISTO I’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero
intervento;

VISTO [’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato

1.2

VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 7159 del 23/07/25;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO la necessita di individuare figure professionali nel ruolo Collaboratori Scolastici per il ruolo di
supporto operativo strumentale alla predisposizione degli ambienti destinati alle attivita per la
realizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il Decreto di avvio prot. n. 2346 del 03/03/2026,

EMANA
il presente avviso per la selezione di figure di Supporto indirizzato a CS

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Awviso di selezione interna (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di
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incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico») a:

a) N. 2 Collaboratori Scolastici per il ruolo di supporto operativo strumentale alla
predisposizione degli ambienti destinati alle attivita di formazione per la realizzazione delle
attivita nei percorsi afferenti al progetto (€/h 18,25 LS):

e Aperuntotale di40 ore da suddividere equamente fra il personale resosi disponibile;
Articolo 2 — Durata dell’incarico e compiti

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra decorrenza dalla data di conferimento dell’incarico fino
al 31/12/2026, salvo proroghe successive.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in
via eccezionale,al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al candidato,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

3. |compiti saranno differenziati in relazione al profilo di appartenenza, come meglio di seguito
specificato:

1) Collaboratori scolastici:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di
chiusura e collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la
formazione, prima e\o dopo la formazione stessa;

b) Supportare il personale coinvolto nell’accoglienza dei destinatari del corso;

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

d) Fornire assistenza alle disabilita.

Articolo 3 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo orario é stabilito:
a) per i Collaboratori Scolastici in € 18,25 (Euro diciotto/25), inteso quale importo lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate.
Il corrispettivo verra erogato come specificato nella lettera di incarico rapportato alle ore effettivamente
prestate.

Articolo 4 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12:00 del 05/03/2026, per email all’indirizzo: enic82100n@istruzione.it o brevi manu presso
I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Art. 5 — Codice di comportamento

| soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del Merito (D.M. 26 aprile 2022, n. 105) e dal Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13
giugno 2023, n. 81).

Art. 6 — Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica Adamo Maria Sebastiana.

Art.7 Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito web dell’lstituto ed ha valore di notifica
per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
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presente Awviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni

Articolo 8- Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

In allegato:
Modello di disponibilita (Coll. Scol.)
Dichiarazione di assenza conflitto di interessi

Il Dirigente Scolastico/RUP
Maria Sebastiana Adamo

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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