ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2021/001
Presso listituto 1.C. "MICHELE GRECO™ - MANDURIA di MANDURIA, F'anno 2021 il giorno 27, del mese di
gennaio, alle ore 12:00, si sono siuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 28 provincia di TARANTO.

La riunione si svolge presso MANDURIA.

I Revisori sono:

Assenza/Presenza

Nome - Cognome Rappresentanza
-y Ministero dell'Bconomiae o oo,
MIRIAM D'ANGIULLI dolle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'lstruzione,
DOMENICO CRACA delUniversith e della Presente

Ricerca (MIUR)

Il verbale & redatto alljatto della situazione di contenimento e gestione delljemergenza epidemiologica da COVID- 19

e, pertanto, a seguito di controlio a distanza mediante 1;uso di strumenti informatic,

del Programma annuale 2021 ai sensi dell'art. 58, comma 2 del Regolamento

| Revisori si riuniscono per I'esame
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 20108, n, 129,

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di viferimento: 31 oftobre

La struttura delle classi per 'anno scolastico 202072024 ¢ la seguente:

Numero sezioni | Numero sezioni | Totale seziont Bambini iscriti Bambini Bambini Torale bambini Di cui Media bambini
col orario con ormrio (esatth) al 17 settembre Frequentanti I'r«:(lucnmnli Jrequentanti diversamente | per sezione (Jfe)
ridotio (a) normale (h) sezioni con we 0N con ([ o) abili
orario ridotto | orario normale
() @) |
[0 0 12 20 116 118 234 9 19,50
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Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 oftobre

La struttura delle classi per 'anno scolastico 2020/2021 ¢ la seguente:

tem

Totale

iPrime

Seconds

Totale




Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO |
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 73
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time (
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 14
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time |
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 4
Insegnanti di sostegno a lempo determinato con contraito annuale 0
[nsegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno )
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 17
Insegnanti di religione a tempo indeterminato Futl-tHime 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time V]
Insegnanti di religione incaricati annuali A
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario™ 3
Insegnanti di sostegno con contralto a tempo determinato su spezzone orario™ 0

*da censive solo presso la 17 scuola che stipula I//)IINI() contratto nel caso in cui il docente
abbia pin spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 123
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarite del /mslo NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi ; |
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato . 0
Coordinatore Amministrativo ¢ Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato o)
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Assistenti Teenict a tempo indeterminato 0
Assistenti Teenici a tempo determinato con contratto annuale 0
Agsistenti Tecnict a tempo delerminato con contratto fino al 3( )(ull;?nn - 0
Collaboratori scolastici dei servizi a lempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a lempo indeterminato 1
Collaboratori seolastici a tempo determinato con contratto annuale , 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contiatto fino al 30 Givgno 2
Personale altri profili (puardarobicre, cuoco, infermiere) a tempo indete ninito ()
l’« :wn.\lu altri profili (puardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
l~’<;1 401 llv ,alm pmim (;m.n«l uolmlv CHOCO, m(mnicm) atempo determinato con contratto {
(ino al 3O Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time e 8
CTOTALE PE RSONALE ATA RS 2R

Programma Anouale (Mod. A)
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J¢ previsiont di competenza del progranm annale oi sintetizzano nei sepuenti dat;

(H 1 uumlmnwnn <|cllyo >
()4 ) nmnu.unc nti della Re;vum(
7 \ Imddl i Jocali 0 d

a altre Istituzioni |

€ 0,00

€ 8. /m vs\
€ 10.000,00
€ 19.756,36)
€ 0,00
€ 0,00

l

\

\

\

\ |
\

\\ € 487,37)
\

\

|

\

ora delln Seuoln

l/\()2~ F'\,\r)y,im)ul'rmn|0 AMIMINISratvo

!
|/\()4 /\llunan/u Sevola-Lavoro
‘/\()‘) Visile, viagpi ¢ proprammi dn studio all’estero
l/\ 06-Attivith di orientamento
{Progetti o
PO1-Progetti in ambito "S( anllil(O tecnico e professionale”
|P0O2- Progeiti in ambito "Umanistico ¢ sociale”

ll’ )3- ]’mpc\n per "Certificazion ¢ corsi p)()icwmnah -
: - "Formazione / agpiormamento pmsmm]o

€ 129.075,66
€7.119,73

€ 118.487,93]
€0,00

€ 3.468,00

€ 0,00

€ 0,00]

€ 0,00]

€00 0l

‘ da pl %1 ammare

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
1] programma annuale espone un avanzo di amyninistrazione presunto di Furo 91.788,40, come riportato nel Mod. £,

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
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[avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggreg

modello D:

ati di spesa e progetti come riportato nel

UTILIZZO AVANZO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

TOTALE

IMPORTO

VINCOLATO

IMPORTO
NON VINCOLATO

Attivita

€25.330.64|

€ 1.890,84

€23.439,80

AO1-Funzionamento generale e decoro della
Scuola

€ 10.981,91

€160,61

€10.821,30

|A02-Funzionamento amministrativo € 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00
A03-Didattica ~ € 6.8601,36 € 1.242,86 € 5.618,50
AO4-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 € 0,00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio € 0,00 €0,00 € 0,00
all’estero
A0G-ALtivitd di orientamento € 487,37 _€487,37 ¢ 0,00
Progetti € 59,848 76/ €57.348,76 ¢ 2.500,00
POL-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ € 6.854,73 € 6.854,73 € 0,00
professionale” L
PO2-Progetti in ambito "Umanistico ¢ sociale” £ 49,526,03 € 49.526,03 € 0,00
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi € 0,00 € 0,00 ¢ (0,00
professionali” o
PO4-Progetti per "Formazione / € 3.468,00 €968,00 € 2.500,00
aggiornamento personale”
POS-Progetti per "Gare ¢ congorsi” € 0,00 € 0,00 € 0,00
yestioni economiche € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO1-Azienda agraria € 0,00 € 0,00 € 0,00
(;02- Azienda speciale € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO3-AlLivith per conto terzi € 0,00 € 0,00 € 0,00
Ci04-Attivied convittuale € 0,00 € 0,00 € 0,00

TOTALE

€85.179,40

€ 59,239,600

€25.,939,80

Si fa presente che, come previsto dall'art.” del Regolamento, detli stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione delleffettiva disponibilita finanziaria ¢ nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Conclusioni

[ Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con

riferimento agli obiettivi che listituzione scolastica intende realizzare nell’anno? scolastico 2020721 nonche della

documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regol

Annuale 2021,

arith contabile sul Programma

it presente verbale, chiuso alle ore 15:00, Fanno 2020 il gioro 27 del mese di gennaio, viene letto, confermito,

sottoseritto ¢ successivamente inserito nell'apposito registro.

D'ANGIULLT MIRIAM
CRACA DOMENICO
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