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AT — Personale Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

Atti PNRR

PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle Green Against Dispersion 2
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di .
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione Codice: M4C111.4-2024-1322-P-51976

scolastica (D.M. 18/2024 CUP: B34D21000730006

OGGETTO: Nomina SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO,
GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Componente 1 — linea di investimento 1.4 - finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU;

VISTO il D.M. n. 19 del 02/02/2024 avente ad oggetto: “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

CONSIDERATE le Istruzioni operative dell’Unita di missione del MIM per il PNRR, prot. n. 58542 del
17/04/2024, con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la
gestione degli interventi

CONSIDERATO che lincarico di “Supporto tecnico e organizzativo al RUP e Consulente tecnico,
giuridico e specialistico al DS/Project Manager” & una attivita strettamente connessa
al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale destinatario del presente incarico;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n.1 del 12/12/2024 inerente l'adozione del progetto,
'assunzione in bilancio del relativo finanziamento e i criteri di valutazione per I'assegnazione
degli incarichi;

VISTO I’Accordo di concessione controfirmato dal Direttore Generale per I'Unita di Missione del PNRR
prot. n.141070 del 12/10/2024;
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VISTO nelle more dell’'approvazione del PA 2024 per 4/12;

CONSIDERATO Il dimensionamento scolastico che ha coinvolto gli Istituti IIS -ITI-ITG GREEN -
FALCONE BORSELLINO e Ilstituto 1IS “L. PALMA” di Corigliano-Rossano (CS) con
Decreto mpi.AOOGABMI.REGISTRO.UFFICIALE.U.0028355 del 18-12-2023

VISTA l'autorizzazione ai sensi dell’'art. 53 del D.Lvo n 165/2001 del’lUSR per la Calabria prot. n. 0036672
del 28/11/2024;

PRESO ATTO del passaggio di consegne avvenuto in data 21/10/2024;

VISTO lart. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato e
modificato;
RITENUTO di autorizzare il DSGA all’espletamento dell'incarico in oggetto;

RILEVATA la necessita di individuare una figura alla quale affidare I'incarico di supporto tecnico e
organizzativo al RUP;

PRESO ATTO della disponibilita del Direttore SS.GG.AA. a svolgere la funzione indicata al punto

precedente, assunta al prot. 17043 del 13/12/2024;
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

A
Al Direttore SGA Dott.ssa Minisci Rita,
l'incarico operativo strumentale di SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE
TECNICO, GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager nellambito del progetto PNRR Codice
progetto M4C111.4-2024-1322-P-51976- Titolo: Green against Dispersion 2 - CUP: B34D21000730006

Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto
presumibilmente entro il 30/09/2025 nell’ambito dei seguenti percorsi formativi:

Attivita Ore

SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO,

GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager 300

La S.V., nel’ambito del presente incarico dovra:
1. Cooperare con il DS, al fine di garantire la fattibilitd di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione
prefissata;

2. Collaborare con il D.S. per la stesura degli avvisi e la relativa comparazione dei curricula e stesura della
graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

3. Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

Il presente incarico ha validita dalla data nomina e fino alla conclusione del Progetto
presumibilmente entro il 30/09/2025 ed e conferito per un massimo di n. 300 ore che potra subire variazioni
in aumento o in diminuzione anche nel corso dell'incarico in base alle effettive esigenze di sviluppo del
progetto retribuite al compenso orario di € 27,00 lordo Stato — svolte oltre 'orario di servizio e debitamente
documentate con firma a carico dei COSTI INDIRETTI.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti
e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’lstituto dei
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione
alla sezione di pubblicita legale (albo on-line) della scuola.

F.to Digitalmente da

Dirigente Scolastico

Dott.ssa %‘myaw @z%m

FIRMA INCARICATO
Direttore SS.GG.AA.
Dott.ssa Rita Minisci
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