
 
 
 
 
 

 
 

RELAZIONE DETTAGLIATA SULLO STATO OCCUPAZIONALE 
Ai sensi de’art.47 comma 3 della Legge 108/2021 

 

Il sottoscritto Eduardo Accetta, nato a Roma il 23.09.1976 , residente a Pisa in Lungarno Gambacorti n.44, C.F. 

CCTDRD76P23H501M, amministratore delegato della SOLUXIONI SRL, con sede in Pisa, Lungarno Gambacorti 

n.43, C.F./P.Iva 01710740505 comunica che il numero del personale alle nostre dipendenze nell’ultimo triennio 

è stat oil seguente: 

 

Media dipendenti Anno di riferimento 

2022 10 

2023 12 

2024 15 

 

Alla data del 31 luglio 2025 I dipendenti sono 17. 

Avendo un numero di dipendenti superiore a 14 ma inferiore a 50, di seguito la relazione sullo stato 

occupazionale ai sensi dell’art.47 comma 3 della legge 108/2021. 

Informazioni generali sull’azienda: 

Codice fiscale 01710740505 

Ragione Sociale SOLUXIONI SRL 

Sede Legale Comune PISA    CAP 56125 

  Indirizzo Lungarno Gambacorti n.43 

  E-mail  amministrazione@soluxioni.it 

  PEC   soluxionisrl@pec.soluxioni.it  

  Telefono  050 5203009 

 

Occupazione totale al 31.12.2024 n.15 dipendenti di cui 4 femmine 

Attività economica esercitata: codice ATECO 62.20.10 attività di consulenza informatica. 

CCNL applicato: CED (Centro Elaborazione Dati) 
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Dati riportati relative alle annualità 2023/2024 

 

Quadro Generale dell’Organico 

Anno Inizio Anno Assunzioni Cessazioni Trasformazioni Fine Anno 

2023 10 dip. 4 T. Indet. 1 (dimissioni volontaria) 1 (cococo -> T. Indet.) 
1 (da T.det .a T.indet.) 

14 dip. 

2024 15 dip. 1 T. Indet. 0 0 15 dip. 

 

Situazione attuale (luglio 2025): 17 dipendenti 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (primo anno del biennio) e al 31/12/2024 
(secondo anno del biennio). 

 

 

Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di 
inquadramento - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) 

 

 



 
 
 
 
 

 

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione 

lavorativa - al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) 

 

 

Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e 
trasformazioni di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2024 (secondo anno del 
biennio) 

 

 



 
 
 
 
 

 

Formazione del personale svolta nel corso del biennio per categoria professionale. 

 

 

Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 
31/12/2023 

 



 
 
 
 
 

 

Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 
31/12/2024 

 

Reclutamento e Selezione 

Il processo di selezione del personale prevede: 

- Valutazione dei CV ricevuti 

- Colloqui individuali conoscitivi e tecnici 

Conciliazione Vita-Lavoro 

L’azienda promuove la conciliazione vita-lavoro attraverso: 

- Smart working attivo per tutti i dipendenti 

- Flessibilità oraria di ingresso di 1 ora 

Considerazioni Finali 

Nel biennio 2023-2024, SOLUXIONI SRL ha rafforzato la propria struttura organizzativa incrementando il 

numero di dipendenti e consolidando esclusivamente contratti a tempo indeterminato. L’attenzione alla 

formazione e al benessere dei dipendenti, unita a strumenti di flessibilità lavorativa, ha contribuito a un 

ambiente di lavoro più stabile e produttivo. 

Obiettivi e Sviluppi Futuri delle Risorse Umane 

Per il biennio 2025-2026, l’azienda intende: 
 

• Ampliare ulteriormente l’organico in linea con l’espansione dei servizi IT 

• Potenziare i percorsi di formazione tecnica e manageriale 

• Migliorare ulteriormente le politiche di inclusione e diversity 

• Rafforzare la cultura aziendale con momenti di condivisione e team building 



 
 
 
 
 

 

• Rafforzare la consapevolezza ESG - Environmental, Social and Governance per misurare l’impatto 

sociale e ambientale della nostra organizzazione 

• Monitorare e ottimizzare i processi HR con strumenti digitali avanzati 

 

 

 

I dati sopra menzionati devono essere utilizzati nel rispetto della privacy e per usi consentiti dalla legge. 

 

Cordiali saluti. 

 

Pisa, 31.07.2025       

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 

Soluxioni srl 
L’Amministratore delegato 

Dott. Eduardo Accetta 
 


