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Al Referente per la Valutazione interna ed esterna
Prof. TERRANOVA MICHELE

Al Fascicolo Progetto PN

Albo Pretorio on-line

Sito web — Sezione Amministrazione Trasparente
Atti

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale

europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESOA4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Progetto codice nazionale ESO4.6.A4.A-
FSEPNSI-2025-466 "Oltre la scuol@", Codice Univoco di Progetto G14D25002250007.
PROVVEDIMENTO DI INCARICO PER PRESTAZIONE ATTIVITA AGGIUNTIVA DI
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA, PROF. TERRANOVA
MICHELE.

Il Dirigente Scolastico

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento autonomia scolastica;

Vista la legge 13 luglio 2015 numero 107, concernente Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

Visto il

Decreto 28 agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
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2015, numero 107;

Visto il Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dell'istruzione e della formazione professionale e
Assessorato Regionale all’Economia, numero 7753 del 28 dicembre 2018, concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della
Regione Siciliana;

Visto il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 approvato con decisione di esecuzione C
(2022)9045 del 1° dicembre 2022 della Commissione Europea;

Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

Visto I’Accordo di partenariato tra I’Italia ¢ la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-
2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022)4787final del 15 luglio 2022;
Visto I’Avviso Pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito numero AOOGABMI/81652 del 23 maggio
2025, Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.6-sotto-azione ESO4.6.A.4.A del Programma Nazionale Scuola e
competenze 2021-2027(FSE+ - FESR);

Viste le Deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto per quanto in argomento;

Vista la nota autorizzativa protocollo numero AOOGABMI — 108714 del 25/06/2025 dell’Ufficio Unita di
missione per il PNRR, Ufficio IV — PON1420 PN2127 con cui il progetto codice ESO4.6.A4.A- FSEPNSI-2025-
466 "Oltre la scuol@", & stato formalmente autorizzato;

Visto il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto il 12 febbraio
2025 con delibera numero 55, verbale numero 11;

Visto il Decreto di variazione al Programma Annuale numero 5/2025, prot. n. 6260 del 30/06/2025, con il quale
con il quale il progetto in argomento ¢ stato previsto all’Aggregato A Voce 02|01|02 delle entrate Finanziamento
progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-466 "Oltre la scuol@"- Codice Univoco di Progetto G14D25002250007
ed all’Aggregato Aggregato A Voce P02|23 delle uscite Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-466 "Oltre la
scuol@"- Codice Univoco di Progetto G14D25002250007;

Considerato che I’Istituto, in dipendenza di quanto indicato ai precedenti commi, ha provveduto a generare il
seguente Codice Univoco di Progetto per il Progetto di cui a precedente comma: G14D25002250007;

Visto il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni tramite contratti
di prestazione d’opera, redatto ai sensi dell’art. 7 cc. 6 e 6bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 numero 165
e della Circolare numero 2/08 dell'll1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica, approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 117 del 29/10/2019, verbale n. 302, come integrato con delibera n. 71 del
09/02/2022, verbale numero 10, successivamente con delibera del Consiglio di Istituto n. 107 del 09/05/2023,
verbale numero 16 e, da ultimo, con delibera n. 65 del 26/05/2025, verbale numero 12;

Viste le vigenti Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi Strutturali
Europei;

Vista la nota M.I.LU.R. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017 e nota prot. n. AOODGEFID/ 35926 del 21
settembre 2017 aventi per oggetto Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

Vista la nota M.ILU.R. AOODGEFID/38115 del 18 dicembre 2017 Chiarimenti e approfondimenti per
I’attuazione dei progetti su FSE;

Visto 1’ Avviso di reclutamento per la selezione delle figure di sistema prot. n. 6702 del 23/07/2025;

Visto il provvedimento prot 6851 del 31/07/2025, pubblicato sul sito web istituzionale, con il quale € stata
individuata la Commissione per la valutazione dei curricola pervenuti;

Accertato che i componenti la Commissione hanno autocertificato di trovarsi nella condizione di assoluta
indipendenza e terziarieta rispetto agli aspiranti al conferimento degli incarichi e di non trovarsi in nessuna

delle condizioni ostative allo svolgimento dell’incarico di componente la Commissione medesima previste
dall’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 2013 recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(obbligo di astensione);

Visto il verbale n. 3 del 31/07/2025 della Commissione di Valutazione;

Visto il proprio Decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 6858 del 31/07/2025;

Ritenuto che la S. V. possiede i requisiti necessari per procedere all’affidamento dell’incarico di cui al presente

provvedimento;
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Visto il vigente C.C.N.L;
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

conferisce

al Prof. Terranova Michele, nato a X000 T XXXXXXXXX = C.F.o XXXXXXXXXXXXXXXXXX, I’incarico di Figura di
Referente per la Valutazione Interna ed Esterna per 1’espletamento del Progetto P.N. ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-
2025-466 "Oltre la scuol@", Codice Univoco di Progetto G14D25002250007.

Funzione e Compiti

Il Referente per la Valutazione interna ed esterna dovra svolgere i seguenti compiti:

1.

10.

11.
12.

13.

garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I’attuazione;

coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati,
la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

fare da interfaccia con tutte le iniziative ministeriali di valutazione esterna, inerenti il progetto,
facilitandone la realizzazione e garantendo 1’informazione all’interno, sugli esiti conseguiti;
sovrintendere alla verifica delle competenze in ingresso dei discenti ed alla valutazione obiettiva dei
progressi compiuti;

predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il
livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto;

restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti;

raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;
verificare che i risultati conseguiti con i percorsi PN siano trasferiti nelle valutazioni curricolari degli
alunni partecipanti;

sovrintendere laddove previsto/richiesto all’inserimento online della votazione nelle principali materie
curriculari pre e post intervento, della documentazione online delle prove di verifica delle competenze
in ingresso e in uscita dagli interventi, alla somministrazione di questionari online sulla percezione
dell’offerta formativa;

cooperare con DS, DSGA e con la Figura di Supporto al Gruppo di Coordinamento al fine di garantire
la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture,
degli strumenti;

partecipare a tutte le riunioni del Gruppo di Coordinamento;

curare la documentazione del Piano relativamente alla valutazione in tutte le sue fasi anche, laddove
richiesto, in momenti successivi alla chiusura del Piano stesso;

predisporre una relazione finale sull’attivita svolta.

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti puo determinare il recesso dal contratto.
Oltre a rispettare i compiti su menzionati, il Referente per la valutazione é tenuto a garantire, pena la recessione
del contratto:

1. ladisponibilita a diffondere a livello collegiale 1’azione di formazione a cui partecipera;
2. I’impegno a portare avanti azioni di innovazione, miglioramento, ricerca.

Durata della prestazione

La durata dell’incarico € pari alla durata di espletamento del Progetto medesimo da concludersi entro e non oltre il
31/12/2026.

Le prestazioni per quanto in argomento, ove effettuate al di fuori dell’orario di servizio, possono essere imputate
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all’art. 6 Massimali del progetto e articolazione dei costi, dell’ Avviso pubblico numero AOOGABMI/81652 del 23
maggio 2025.

Corrispettivo della prestazione

Per lo svolgimento del predetto incarico, verra riconosciuto un impegno fino alla concorrenza massima di
n. 30 ore, misura oraria € 25,54 lordo Stato.

Le ore attribuite per I’incarico possono subire variazioni e/o essere parametrizzate in calcolo percentuale in funzione
delle risorse gestionali assegnate all’Istituto a fine progetto.

Il presente incarico non da luogo a nessun rapporto di lavoro dipendente né a trattamento previdenziale e
assistenziale e di fine rapporto. In ogni caso le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere
registrate ed evincibili da idonea documentazione (timesheet, verbali, registri presenze, ecc).

Nulla ¢ dovuto dall’ Amministrazione alla S.V. nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non
imputabili all’ Amministrazione medesima.

Essendo, la prestazione in argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con finanziamenti pubblici ed
essendo I’Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla
disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca a
prescindere dalla data in cui cid avvenga. Potranno essere corrisposti anticipi in base alle insindacabili priorita di
spesa stabilite dal Gruppo di Coordinamento, previa disponibilita di cassa.

Il pagamento della somma pattuita, sard effettuato solo ed esclusivamente dopo 1’esatta corrispondenza tra gli
obblighi assunti con il presente provvedimento e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto.

Il presente provvedimento, potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta per
fatti e/o motivi imputabili alla S.V. o per motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono
I’annullamento delle attivita corsuali. In quest’ultimo caso il corso dovra essere annullato € non potranno essere
riconosciute spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento
dell’annullamento, atteso anche che 1’Autorita di Gestione si riserva, comunque, di valutare I’ammissibilita e la
congruita di tali spese.

Per quanto non contemplato nel presente contratto, si fa riferimento alle leggi in materia.

Foro competente per qualsiasi controversia insorgente dal presente incarico € quello di Ragusa, mentre restano a
carico della S. V. le spese di registrazione del presente in caso d'uso.

Con la sottoscrizione del presente incarico la S. V. autorizza fin d'ora I'uso dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018 numero 101 di
adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, consentendone il
trattamento necessario per le fasi di monitoraggio fisico e finanziario del progetto, nonché per la valutazione e
verifica amministrativa-contabile.

Il Responsabile Unico del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e
successive modificazioni ed integrazioni, € il Dirigente Scolastico prof.ssa Rosaria Costanzo.

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.Lgs. 20 aprile 2013 numero 33, ¢
il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.

11 Responsabile della protezione dei dati personali (RDP), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, ¢ la
NetSense srl, via Novaluce 38 — CAP 95030 Tremestieri Etneo (CT), Partita IVA 04253850871 mail:
info@netsenseweb.com.
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L’attivita oggetto del presente decreto é cofinanziata dal Fondo Sociale europeo plus (FSE+), dell’Unione
Europea (UE), Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.6, del Programma Nazionale Scuola e competenze 2021-
2027(FSE+ - FESR), a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio Unita di missione per il
PNRR, Ufficio IV -PON1420 PN2127.

Vittoria, 05 agosto 2025

Letto, approvato e sottoscritto
11 Prestatore d’Opera

(anche per espressa accettazione)

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosaria Costanzo
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice

) dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso
Prof. Michele Terranova connesse

Nachatl Soe
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