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Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021 — 2027. Priorita 01 — Scuole e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 —Azione ESO4.6. Al- Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto
del Ministero dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507. 22/01/2025, “Agenda
SUD2” — CUP C64D25000320007

OGGETTO:Awviso reclutamento per:

e N.I11ESPERTIen.11TUTOR INTERNI

e N.6 DOCENTIPER TEAM DI COORDINAMENTO
e N.3ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

e N.6 COLLABORATORI SCOLASTICI

Titolo progetto: “Destinazione Meraviglia”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR275/99,concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DA7753/2018della Regione Siciliana;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE): n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 9507 del 22/01/2025 “Agenda SUD2”, emanato nell’ambito del



Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2 Sotto Azione 10.2.2A “Competenze di
base”;

VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica, Candidatura N. 8057,

VISTE la delibera del Collegio dei docenti n.33 del17/02/2025 e del Consiglio d’Istituto n.103 del
19/02/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. N. 0057235 del 15/04/2025 relativa al progetto di
cui all’avviso pubblico prot. n.9507 del 22/01/2025 con la quale si comunica che il progetto presentato da
codesta istituzione scolastica & formalmente autorizzato con codice identificativo ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-
2025-191 per un importo complessivo di 66.660,00 €

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato progetto

ESO4.6 AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 66.660,00 €

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot.n. 5589 del 29/04/2025 per I'esercizio finanziario 2025;
VISTA T’assunzione di incarico di RUP da parte della scrivente Dirigente scolastica prot.n.5581 del
29/04/2025;

VISTA la determina di avvio delle attivita, prot. n. 10957 del 02/09/2025;

CONSIDERATA la necessita di reclutare esperti e tutor per lo svolgimento dei seguenti moduli:

EMANA

IL PRESENTE AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI PER | SEGUENTI MODULI

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo ALE??;:;O
Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Destinazione meraviglia - Binario Via Castaldi 6.060,00 €
AlB ES04.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Welcome in wonderland - Sapri Station 6.060,00 €
Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Welcome in wonderland - Castaldi Station 6.060,00 €
Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Destinazione meraviglia - Binario Torresino 6.060,00 €
Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Welcome in wonderland - Torresino Station 6.060,00 €
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Welcome in wonderland - Sapri Station2 6.060,00 €
Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Welcome in wonderland 2 - Torresino Station2 6.060,00 €
Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Meravimatica — Castaldi 6.060,00 €
Al.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Meravimatica — Sapri 6.060,00 €




Al.B ES04.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Meravimatica — Torresino 6.060,00 €

AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-191 Destinazione meraviglia - Binario Via Sapri 6.060,00 €

DESTINAZIONE MERAVIGLIA - BINARIO VIA CASTALDI (LINGUA MADRE)

DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA

NOTE DESCRITTIVE: RINFORZARE LE COMPETENZE BASE DEGLI STUDENTI ATTRAVERSO ATTIVITA
TEATRALI E PRATICHE COMBINATE ALLE PIU RECENTI APPLICAZIONI DIGITALI.

WELCOME IN WONDERLAND - SAPRI STATION (INGLESE)

DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA

NOTE DESCRITTIVE: PROMUOVERE E RAFFORZARE L’INTERESSE E L’ APPRENDIMENTO DELLA LINGUA
INGLESE SOPRATTUTTO NELLA DIMENSIONE ORALE,ATTRAVERSO DIDATTICA LABORATORIALE, E
RAPPRESENTAZIONE DEL PROGETTO FINALE CON DIALOGHI E BALLETTI IN INGLESE.

WELCOME IN WONDERLAND - CASTALDI STATION(LINGUA INGLESE)

DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA

NOTE DESCRITTIVE: PROMUOVERE E RAFFORZARE L’INTERESSE DELL’ APPRENDIMENTO DELLA LINGUA
INGLESE

SOPRATTUTTO NELLA DIMENSIONE ORALE , ATTRAVERSO DIDATTICA LABORATORIALE, E
RAPPRESENTAZIONE DEL PROGETTO FINALE CON DIALOGHI E BALLETTI IN INGLESE.

DESTINAZIONE MERAVIGLIA - BINARIO TORRESINO (LINGUA MADRE)

DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA

NOTE DESCRITTIVE: RINFORZARE LE COMPETENZE BASE DEGLI STUDENTI ATTRAVERSO ATTIVITA
TEATRALI E PRATICHE COMBINATE ALLE PIU RECENTI APPLICAZIONI DIGITALI.

WELCOME IN WONDERLAND - TORRESINO STATION(LINGUA INGLESE)

DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA

NOTE DESCRITTIVE: PROMUOVERE E RAFFORZARE L’INTERESSE DELL’ APPRENDIMENTO DELLA LINGUA
INGLESE

SOPRATTUTTO NELLA DIMENSIONE ORALE , ATTRAVERSO DIDATTICA LABORATORIALE, E
RAPPRESENTAZIONE DEL PROGETTO FINALE CON DIALOGHI E BALLETTI IN INGLESE.

WELCOME IN WONDERLAND - SAPRI STATION2(LINGUA INGLESE)

DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA

NOTE DESCRITTIVE: PROMUOVERE E RAFFORZARE L’INTERESSE DELL’ APPRENDIMENTO DELLA LINGUA
INGLESE

SOPRATTUTTO NELLA DIMENSIONE ORALE , ATTRAVERSO DIDATTICA LABORATORIALE, E
RAPPRESENTAZIONE DEL PROGETTO FINALE CON DIALOGHI E BALLETTI IN INGLESE.

WELCOME IN WONDERLAND 2 - TORRESINO STATION2(LINGUA INGLESE)

DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA

NOTE DESCRITTIVE: : PROMUOVERE E RAFFORZARE L’ INTERESSE DELL’ APPRENDIMENTO DELLA LINGUA
INGLESE SOPRATTUTTO NELLA DIMENSIONE ORALE , ATTRAVERSO DIDATTICA LABORATORIALE, E
RAPPRESENTAZIONE DEL PROGETTO FINALE CON DIALOGHI E BALLETTI IN INGLESE.

MERAVIMATICA — CASTALDI (MATEMATICA)

DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA

NOTE DESCRITTIVE: AVVICINAMENTO DEGLI ALUNNI ALLA ROBOTICA EDUCATIVA PER LA RISOLUZIONE
DEI PROBLEMI

MERAVIMATICA — SAPRI (MATEMATICA)




DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA
NOTE DESCRITTIVE: AVVICINAMENTO DEGLI ALUNNI ALLA ROBOTICA EDUCATIVA PER LA RISOLUZIONE
DEI PROBLEMI

o MERAVIMATICA — TORRESINO (MATEMATICA)
DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA
NOTE DESCRITTIVE: AVVICINAMENTO DEGLI ALUNNI ALLA ROBOTICA EDUCATIVA PER LA RISOLUZIONE
DEI PROBLEMI

o DESTINAZIONE MERAVIGLIA - BINARIO VIA SAPRI (LINGUA MADRE)
DESTINATARIO: ALUNNI/E SCUOLA PRIMARIA
NOTE DESCRITTIVE: RINFORZARE LE COMPETENZE BASE DEGLI STUDENTI ATTRAVERSO ATTIVITA’
TEATRALI E PRATICHE COMBINATE ALLE PIU RECENTI APPLICAZIONI DIGITALI.

ART.1- OGGETTO DELL’INCARICO

I compiti,per ciascuna figura prevista, sono di seguito descritti:

a) ESPERTO
L’esperto/docente,si impegna a svolgere i seguenti compiti:
1) Redigere un puntuale progetto didattico
2) Predisporre il calendario degli incontri
3) Seguire scrupolosamente quanto previsto dalla lettera di incarico
4) Partecipare alle riunioni indette dal TEAM di Coordinamento di progetto

5) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

6) Effettuare gli incontri previsti, attenendosi al progetto presentato

7) Compilare I’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attivita svolta all’interno della
piattaforma “Gestione PON”, in Gestione e documentazione dell’attivita
L’esperto, coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra prestare
particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone
puntualmente, anche con riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in
uscita dall’intervento.

8) Redigere la relazione finale

b) TUTOR
Ha il compito di:
1) Reclutare gli alunni partecipanti in accordo con i Cdc;
2) Gestire la piattaforma segnalando tempestivamente eventuali criticita per iscritto al D.S;
3) Supportare la progettualita degli esperti:
4) Monitorare assenze e presenze e curare la documentazione per tutta la durata dei moduli,
assicurandosi in particolare della validita degli incontri (numero dei partecipanti)
c) TEAM DI COORDINAMENTO

I Componenti del team hanno il compito di:



1. Coordinare: fasi operative, risorse, destinatari, tempi e modalita di attuazione.
2. Coordinare le attivita tra i docenti coinvolti, eventualmente con esperti esterni o enti partner.
3. Gestire le risorse materiali, umane e finanziarie, se previste (ad es. PNRR, PON, fondi ministeriali).
4. Monitorare e documentare 1’andamento del progetto (fasi, criticita, risultati).
4. Valutare I’impatto sugli apprendimenti o sul contesto scolastico.
d) ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Prevede 1’espletamento di:

1) attivita specialistiche di supporto al RUP;

2) attivita strumentali alla gestione dei percorsi da attuare nell’ambito del progetto, fra cui la predisposizione
degli atti amministrativi, la documentazione dell’attivita, la gestione della
piattaforma, la registrazione delle presenze e il rilascio degli attestati;

e) COLLABORATORE SCOLASTICO

Sara chiamato a svolgere le attivita necessarie per garantire:
1) T’apertura della scuola in orario extracurricolare
2) la pulizia degli spazi

3) lavigilanza

ARTICOLO 2 - REQUISITI ETITOLI RICHIESTI
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;
1) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;
J) siano in possesso di requisiti correlati al contenuto della prestazione richiesta
m) abbiano svolto incarichi correlati al contenuto della prestazione richiesta.
In particolare, per le attivita che prevedono una performance finale ( LINGUA MADRE ed
INGLESE) i candidati dovranno possedere competenze idonee alla loro realizzazione, deducibili
dal curriculum vitae.
2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.



2. 3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

3. 4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

ARTICOLO 3 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE
a) ESPERTO
LIl corrispettivo ¢ stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00), inteso quale importo complessivo lordo,
comprensivo di ogni ritenuta prevista della normativa vigente.
2. 1l corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico oppure nel contratto
di lavoro autonomo.

Ogni modulo avra la durata di n.30 ore.

b) TUTOR

1. 1l corrispettivo ¢ stabilito in € 30,00 (Euro trenta/00), inteso quale importo complessivo lordo,
comprensivo di ogni ritenuta prevista dlla normativa vigente.
2. Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico oppure nel contratto
di lavoro autonomo.
Ogni modulo avra la durata di n.30 ore.
c) DOCENTI DEL TEAM DI COORDINAMENTO

La prestazione professionale del PERSONALE DOCENTE, FACENTE PARTE DEL TEAM DI
SUPPORTO, sara retribuita con I’importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. comparto scuola, per ogni
ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati.
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo 1’espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati e I’ottenimento da parte dell’istituzione scolastica dei fondi dall’ Autorita di Gestione del PON.
Complessivamente al team sono attribuite n.120 ore da distribuire a n. 6 docenti. Di norma saranno
assegnate equamente, salvo diversa disponibilita dei beneficiari.

D) PERSONALE AMMINISTRATIVO

La prestazione professionale del PERSONALE sara retribuita con 1’importo lordo previsto dal vigente
C.C.N.L. comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi
finanziati e autorizzati.

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo 1’espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati e dopo le erogazioni all’istituzione scolastica da parte dell’Ente finanziatore. Gli incarichi potranno
essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi

organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 1’annullamento delle attivita.



Per il personale amministrativo sono previste complessivamente n. 80 ore, da distribuire a max n. 3 unita di
personale.
Le ore saranno assegnate a ciascuno tenendo conto delle attivita da espletare e delle singole competenze e

professionalita, tenendo conto anche della disponibilita dei beneficiari.

E) PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

La prestazione professionale sara retribuita con 1’importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. comparto
scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati.

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo 1’espletamento delle necessarie verifiche dei
risultati e dopo le erogazioni da parte dell’Ente finanziatore. Gli incarichi potranno essere revocati in
qualunque momento, senza preavviso per fatti /o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che
impongano 1’annullamento delle attivita.

Complessivamente ai collaboratori scolastici sono attribuite n.120 ore da distribuire a n. 6 unita di personale.
Di norma saranno assegnate equamente, salvo diversa disponibilita dei candidati.

ART.4 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONEDOMANDE
L’ istanza di partecipazione, “Allegato A”, debitamente firmata in calce, corredata dall’Allegato B
(Autovalutazione titoli) e dal curriculum, redatto secondo il modello europeo(anche esse debitamente
firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria

amministrativa della scrivente istituzione scolastica via email all’indirizzo ctic887001@istruzione.it,

indicando in oggetto “Partecipazione selezione PON Agenda SUD2”, entro le ore 13:00 del giorno
22/09/2025.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Gli esperti dovranno allegare progetto didattico.

E ammessa la partecipazione anche a pitt moduli specificando candidatura e preferenze all’interno della

istanza di partecipazione.
In questo caso si procedera, inizialmente, all’assegnazione di un modulo a ciascun candidato, in possesso
dei requisiti diversi, sulla base della graduatoria. Solo successivamente, sempre con i medesimi criteri, Si

procedera all’eventuale attribuzione di ulteriori moduli.

ART.5 -CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione; istanze di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non
consentiti:


mailto:ctic887001@istruzione.it

1) Curriculum Vitae non in formato europeo
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR445/00, e

I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

3) Documento di identita scaduto o illeggibile
4) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero

ART.6 -VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
In presenza di piu istanze I’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione,

composta da un numero dispari di membri, nominata dal Dirigente Scolastico.

Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce I’incarico al
candidato designato sulla base delle graduatorie risultanti.

Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione
all’Albo online sul sito dell’Istituzione Scolastica Avverso la graduatoria, ¢ ammesso ricorso entro 5
giorni dalla data di pubblicazione. Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque
momento e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita progettuale. Ad ogni candidato potranno essere

conferiti, se richiesto, un massimo di 3 incarichi.

ART.7 - CRITERI DI SELEZIONE PER ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

TITOLICULTURALI-Tot.8 Punteggio
Diploma di secondo grado Punti 3
Diploma di laurea Punti 4
Corsi di formazione Punti0,50 per ogni titolo (max2punti)

Altri titoli culturali (ECDL o altri) PUNti0,50 per ogni titolo (max2punti)

TITOLI PROFESSIONALI -Tot.12 Punteggio
Anzianita di servizio nell’attuale profilo di . } ] .
appartenenza Punti0,25per ogni annp) di servizio (max5
punti

Precedenti incarichi nella gestione di progetti finanziati . .. . i
con i fondi europei Punti 1 per ogni incarico (max7punti)




CRITERI DI SELEZIONE PER COLLABORATORE SCOLASTICO

TITOLICULTURALI-Tot.8 Punteggio
Diploma di scuola media Puntil
Qualifica professionale Punti2
Diploma di second grado Punti3
Punti4

Diploma di laurea

Corsi di formazione per assistenza ad alunni
disabili

Puntil per ciascun attestato per ogni
Titolo (max2 punti)

Corsi di formazione

Punti 0,50 per ogni titolo(max2 punti)

TITOLI PROFESSIONALI-Tot.12

Punteggio

Anzianita di servizio nell’attuale profilo di appartenenza

Punti0,25 per ogni anno di servizio(max5punti)

Precedenti incarichi nella gestione di progetti finanziati con
fondi europei

Puntilper ogni incarico(max7punti)




ALLEGATO B - SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

ART.8 - CRITERI DI SELEZIONE PER TUTOR, ESPERTI e docenti del TEAM




Punteg

. . Autovalutazi io
Indicatore Punteggio Punt. max g. .
one attribui
to
Diploma 4 4
Laurea magistrale/specialistica Senza lode - Punti 5
0 vecchio ordinamento inerente - 8
I Area Tematica Con lode - Punti 8
Altra laurea - Punti 2
Dottorato di ricerca - Punti 2
Altri titoli di studio Master universitario - Punti 2 8
TITOLI Corso di specializzazione - Punti 1
CULIIURA Corso di perfezionamento - Punti 1
Max 35 Competenze informatiche non
i . . certificate Punti 1
punti Competenze informatiche - - 3
Competenze informatiche
certificate Punti 3
Partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento Punti 3 per ogni incarico 9
attinenti la tematica specifica
Pubblicazioni scientifiche dotate di
ISBN 0 comungue dotate di Punti 1per ogni pubblicazione 3
contrassegni di validita editoriale
Anzianita di servizio Punti 0,5 per anno di servizio 5
Docenza /tutor progetti inerenti . .. .
, . p. g Punti 2 per ogni incarico 10
all’ambito tematico.
Docenza/tutorin progetti su ambiti
tematici diversi da quello di Punti 1 per ogni incarico 5
riferimento
Esperienza di collaborazione con
enti di formazione/istituti di
ricerca/agenzie educative Punti 2 per ogni incarico 6
TITOLI |riconosciute per esperienze
PROFESSI | coerenti con 1’Avviso
ONALI | Incarico di referente dispersione 1 pUnto per anno A
incarichi | scolastica punto p
(max.45 Incarico di funzione strumentale
punti) area PTOF/Sicurezza/Animatore 3 punto per anno 9
digitale/Componente Team digitale
Incarico di componente Gosp/
referente educazione, coordinatore | 1 punto per anno 2
di classe
Incarico di funzione strumentale
. . . . 1 punto per anno 2
area inclusione/referente inclusione
Incarico dicoordinatore di
L 1 PUNTO per anno 2
dipartimento,
Totale del punteggio massimo attribuibile 80

10




ART.9 - MODALITADIPUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO

Il presente avviso sara pubblicato sul sito www.derobertoct.edu.it — Albo online dell’Istituto.

ART.10 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale
stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione
sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena

I’esclusione dalla stessa.

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le sequenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € 1’Istituzione scolastica IC”’Federico De Roberto” di Catania, con sede
in Catania presso Via Confalonieri n. 9/D, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ctic887001@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
IIResponsabileperlaProtezionedeiDati(DPO)e:NetSenseS.r.l.consedelegaleinTremestieriEtneoprovinciadi
CT, email: gdpr@netsenseweb.com,

PEC:netsense@pec.it,

nella persona di:Ing.Renato Narcisi

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui €
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso ¢ ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di

partecipazione.
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Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
ARTICOLO 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
la prof.ssa Cinzia Giuffrida, in qualita di D.S. e-mail istituzionale ctic887001@istruzione.it, numero di
telefono 095/350144.

ARTICOLO 12 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. 1l presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
www.derobertoct.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale ed
all’Albo.

ARTICOLO 13 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53

del d.Igs. n. 165/2001.
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ARTICOLO 14 - NORME DI RINVIO
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Cinzia Giuffrida
Firmato digitalmente
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