VERBALE N. 02/2021
ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

"Il verbale & redatto all’atto della situazione di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19 e, pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante P'uso di strumenti informatici” in
ottemperanza alla circolare M.L del 28/03/2020 prot.n, 562 '

L'anne duemilaventuno il giorno 27 del mese di geanaio, alle ore 19,30, giusta convocazione del Presidente de]
Collegio dr. Salvatore Signorino Gelo si & riunito video-conferenza, il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambite
AGS510, cosi composto:

Nome Cognome Rappresentam-_-;___ Assenza/Presenza

Regione Sicilians
Assessorato Reg le

Salvatore Signorino Gelo Presidente ; : g
atare Signoritt dell’lstruzione e d-1i: Evssg
Formazione Prof-- . nale
, . Ministero dell'lstrizione
Danila Nobile Componente : Presente

dell'Universitd e dells Ricerca
(MIUR)

Vista la nota di trasmissione dei documenti del P.A. 2021 prot.n. 425 del 13/01/2021;

Visto il verbale n.1/2021 del 24 gennaio 2021 sulle osservazioni formulate da questo Collegio sul P A 2021:
Vista la nota di trasmissione dej documenti del P.A. 2021 prot.n.1231 del 27/01/2021 a modifica ed
integrazioni delle precedenti:

Il Collegio dei Revisori si riunisce per I"esame del Programma annuale 2021 ai sensi dell"art. 51, comma !
del Regolamento amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 & del D.A 7753 del 28
dicembre 2018 Regione Sicilia ( assessorato regionale all'istruzione e alla formazione professionale, di
concerto con l'assessorato all'Economia), recante istruzion; generali sulla gestione amministrativo -contabile
delle Istituzioni scolastiche operanti nel territorio della Regione siciliana; procedono. allo svo lgimento dei
seguenti controlli:

Anagrafica

I Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

2. Correttezza modelli

3. Conformita ai principi di bilancio di cui ali’ art. 2 del regolamento

4. Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

5. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delie schede finanziarie Mod B

6. Pareggio Entrate/Spese per attivita e progeiri

7. Esatta determinazione del Fondo di riserva fart. 8§ comma 1)

8. Autendibilita delle previsioni di entrata e con grulta degli stanziamenti di spesa

9. Verifica Approvazione PTOF

10. Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamenio
Utilizzo avanzo di amministrazione presunto {(Mod. D)

L. Rispetto del vincolo di destinazione deile somme vincolate confluite nell'avanzo di amminisirazione
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codice ministeriale

IPSEOA CENTRALE DIURNO- AGRHO2000C IFAVALRA
1!F'E EOA CORSO SERALE — AGRH02050T FAVARA
IPSEOA CASA CIRCONDARIALE — AGRHO2001D AGRIGENTO
| i3

La popolazione scolastica:

Nel corrente anno scolastico, il numero com

classi

Ii personale:

Vorganico di diritto a.. 2020/2021 docente ed amministrativo delllstituto risulta cssere costifuito da.I

& ?

¢ (Codice meccanografico

tipo nomina

qualifica :

_ [AGRH02000C

T.L/T.D.

[Docenti

AGRH02000C

T.I.

ATA

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

—

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione presunto

€536.

02-Finanziamenti dall’Unione europea

03-Finanziamenti dello Stato

€14.

04-Finanziamenti della Regione

€57

05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche

06-Contributi da privati

07-Proventi da gestioni economiche

108-Rimborsi e restituzione somme

109-Alienazione di beni materiali

€ 0,0¢

10-Alienazione di beni immateriali

€ 0.00|

11-Sponsor e utilizzo locali

€ 0,00

12-Alire entrate

€0,00

13-Mutui

€ 0,00

TOTALE ENTRATE

€608.6
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SPESE

Attivita

£374.498.05
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola o €23.407.04|
A02-Funzionamento amministrativo £68.661 hﬁ
A03-Didattica €147.521,16/
ADd-Alternanza Scuola-Lavoro €134.908,25
|AD5-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 0,00
A06-Attivith di orientamento - €000
Progetti €174.741,26|
P01-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” £152.832.61
P02-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” {;12.3?5:95
P03-Progetti per “Certificazioni e corsi l;rafessinnali” W T E €3.480,00|
PO4-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale™ €2.294,94
}'—{JS-ngr:m per “Gare ¢ concorst” € 3.258,81
|Gestioni economiche ) € 0,00
G01-Azienda agraria € 0,00
G02-Azienda speciale , B € 0,00
G03-Attivita per conto terzi B - €0,00]
GO4-Attivita convittuale €0,00
R98-Fondo di Riserva €5.741,51
D100-Disavanzo di amministrazione presunto ' € 0,00!
'TOTALE SPESE B €554.980,82|
|Z101-Disponibilita finanziaria da programmare €53.632,46
TOTALE A PAREGGIO €608.613,28

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 536.537,58 . come riportato nel Mod.

C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

medello D:
[UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO | . = | IMPORTO [IMPORTONON |
) - VINCOLATO | VINCOLATO

[ATTIVITA' ) €313.00647)  €22033531] €92.671,16|
'AD1-Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola | €20.607,04| €4.986,47 € 15.620,57
|A02-Funzionamento amministrativo _ | €54.403,11] £9.769,99]  €44.633.12]
|A03-Didattica } | €117.35L,16]  €84.933,69 € 3241747
'AD4-Alternanza Scuola-Lavoro €120645,16]  €120.645,16) €0.00
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero EEI,IJDE €0,00) €0,00|
A06-Attivita di orienamento - €0,00) €0,00] €0,00
PROGETTI €173.898.64]  €165.162,35 € 873630,
E{_-ngetti in ambito “Scientifico, tecnico e prnfessiorﬁie" E152,49{},0{} €150.512,51 £l .9??,45
P02-Progelti in ambito “Umanistico e sociale” | €1267490]  €11.87490]  €800,00
P_'IJBtPngetti per “Certificazioni ¢ corsi professionali” | F’%«IRDCID C480,00 €3.000,00
!PDd—ngetti per “Formazione ' aggiornamento personale’” ! £2.294,94 €2.294,94 £0.00
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503-Progeni per “Gare e concorsi” B €2.958,81| € 0,00| €2.958,81

GESTION! ECONOMICHE ] €0,00 €0,00 € 0,00
GO1-Azienda agraria - €0,00 € 0,00 € ﬂﬁu_wr;i
G02-Aziends speciale €0,00 € 0,00 € 0,00/
GO3-Artivita per conto terzi ; €0,00 € 0.00 € 0,00,
GO4-Artivith convittuale €0,00 €0,00 € 0,00|
T orale avanzo utilizzato €186.005.12]  €385.497,66 _ €101.407.46)
Totale avanzo di amministrazione non utilizzato T €49.632,46| €0,00] €49.632,46

oresents che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
o ia realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

(Accertamenti posilivi)

s Risultano osservate le norme regolamentari

o La relazione illusirativa predisposta dal Dirigente sco'astico reggenie & esaustiva nei contenuii richiesti dall‘art. 5, comma
4, del regolamento

s Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Anmmuale

s ['gvanzo d'amministrazione é correttamente stimato

s Now sono presenti incoerenze tra i daii previsionali di spesa del

s E'presente pareggio Entrate/Spese per anivitd e progetti

s £ presente un'esatia determinaziong del Fondo di riserva

s Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entraia elo incongruitd degli stanziamenti di spesa

« [ PTOF é siato approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n.5 del 18/12/201%

s E'siato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amminisirazione presunio

Mod A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod B

Conclusioni

if Collegio dei Revisore dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente
scolastico reggente e della relazione tecnica del DSGA con riferimento agli obiettivi che Iistituzione scolastica
intende realizzare nell'anno 2021, nonché della documentazione esaminata, ritiene di poter esprimere parere

favorevale di regolarita contabile sul Programma Annuale 2021.
1| presente verbale, chiuso alle ore 21-30, I'anno 2021 il giorno 27 del mese di gennaio, viene letto, confermato,

sottoscrilto e successivamente inserito nell'apposito registro.

1l Collegio dei Revisori dei Conti
Salvatore Signorino Gelo

Dott.ssa Danila Nobile
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VERBALE n, 3/2021

“Il verbale ¢ redatto all’atto della situazione di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
COVID-19 e, pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante ['uso di strumenti informatici” in
ottemperanza alla circolare M.1. del 28/03/2020 prot.n. 562

L'anno duemilaventuno il giorno 06 del mese di febbraio, alle ore 19,30, giusta convocazione del Presidente del
Collegio dr. Salvatore Signorino Gelo si & riunito video-conferenza, il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito
AG510, cosi composto:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Regione Siciliana ;

Assessorato Reg.le |

Salvatore Signoring Gelo Presidente dell’Istruzione e della ‘Presenm
Ministero dell'Istruzione,

[Formazione Professionale
Danila Nobile Componente dell'Universita e della Presente ‘
Ricerca (MIUR) i

Il Collegio dei Revisore procede con il seguente ordine del glomao:

1) esame ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto anno scolastico 2020/2021 al fine di certificarne la
compatibilitd finanziaria,

L’ipotesi di contratto & stata stipulata in data 11/12/2020 dal Dirigente Scolastico ¢ dalla Delegazione di parte
sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica.
Assenti i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

1l documento € corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi redatta in data 10/12/2020 e successive integrazioni.

L’ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico al Collegio dei Revisori dei conti in data
11/12/2020 prot. n.17306 .

T T T
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COME segue:
=

metri per la costituzione del Fondo di istituto (art.
truzione, dell’universita ¢ della ricerca con nota n.

risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021, sono determinate

85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
23072 del 30/09/2020.

Assegnazioni lordo Economie anni precedenti otale

dipendente lorde dipendente

{:n[npremiw degli oneri riflessi g fem_nprtn:h't degli oner] riflessi 5

du;lritc:mm'r.u‘u:nrim edell'TRAF) ;:{rll‘:‘inmin.islraziou edell'TRAP)
iandu d’istituto (A) € 60.545.8] € 28.804.02 € 89.349 83
\Somme assegnate dal MIUR per € 4.586,92 €14.20 €4.601.12
}fur;ziﬂni strumentali (B)
Somme assegnate dal MIUR per € 3.653,11 £ 220,54 € 3.873,65
incarichi specifici (C)
Somme assegnate dal MIUR per €3.406,53(  €14.855,33+930,72 €19.192,58
sostituzione colleghi assenti. (D)
S1 € scelto di non portarli in
contrattazione
Atiivita complementari di €2.772,16 € 7.984,33 € 10.756,49
Educazione Fisica (E)
Altri Finanziamenti (Aree a € 719.10] €2.270,89 € 2.989.99
rischio, ) (F)
Valorizzazione del merito del € 12.678,74 250,01 € 12.928,75
ipersonale art. 1c. 249 L.
27/12/2019 n. 260 (H)
Altri progetti finanziamento scuola € 21.394 64 € 52.528.87 €73.923,51
PCTO (somme finalizzate alle
risorse umane) (M)
TOTALE € 109.757,01 € 107.858,91 € 217.615,92
!




La somma totale A+B+C+D+E+F+H della terza colonna, pari a € 88.362,37 coincide con |"assegnazione del MIUR.
Tali somme saranno gestite tramite il sistema NOIPA di cui all’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23/12/2009 e
regolamentato dal D.M. MEF dell’1/12/2010, dalla circolare MEF 39 del 22/12/2010 e quella del MIUR n. 3980 del
16/5/2011 secondo i piani gestionali strutturati.

[a somma totale M della terza colonna pari ad € 73.923,51 e gesuta dal Bilancio della scuola.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il P.T.OF..

Si evidenzia che il totale delle risorse del FIS pari a € 89.349 83 cosi determinato: € 60.545 81 assegnazione di
competenza + economia anni precedenti € 28.804,02 (lordo dipendente) sottratti I'indennita di Direzione al DSGA €
4,360,00 e 'accantonamento indennita direzione al sostituto DSGA € 453,00 - [a somma residua pari ad

€ 84.336,83 & cosi ripartita:

- al personale docente:
70% € 38.872.96  FIS anno scolastico 2020-2021 su POS;
€ 6.500,00 FIS economie anm precedenti su POS;
T0% € 8.875,11 quota proveniente dalla Valonizzazione del merito del personale;
Totale € 54.248.07;

- al personale ATA
- 30% €16.659.84 FIS anno scolastico 2020-2021 su POS:

€4.200,00  FIS economie anni precedenti su POS;
30% € 3.803.62 quota proveniente dalla Valorizzazione del merito del personale:

Totale € 24.663,46 esclusa Ind di direz. Varabile al Dsga e al sostituto
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Personale docente:
? Risorse anno scolastico  2020/2021
‘ Lordo dipendente i

(comprensive degli oneri riflessi a carico |
dell’amministrazione ¢ dell’lRAP)

supp. attivita organizz. (collaboratori d.s. , staff d.s. e responsabili serale e carcere;
aree da presidiare : privacy; riforma professionali, qualifica. esame staio;
integrazione H, inclusione, disabilita, dispersione sc.; supporto rilevazioni esterne
INVALS!: tutor neoass. ; supporto istruttoria CdD, formaz. classi, orario, rapporii
enti esterni; grad. istituto; - ammin. sistema, comunicaz. interna (Argonext ) esierna
{Sitc); animatore digitale (solo in assenza fondi dedicati); - figure presidio/supporto
att. arricch. O.F [ esclusi coordinamenti/ referenti assegnati al

potenziamento); NIV; comm. orient. in entrata .

| supp. alla didattica (coordinatori ciasse e dip. ; tutor triennio riforma; tutor candidati | € 1B.445 00
| esterni es. stato; coord. ed. civica e referente)

| off. format. extra curricolare {progetii; esercitazioni speciali in orario
extracurricolare)

L TE.EDE.EEi

I | .
| Valarizzazione personale scolastico _ | €8.875.17
| supporto attivita organizzative connesse alla prevenzione da COVID-19 { referente | £ 3500.00

| covid e sestituto, incarichi organizzativi, etc..) - |
supporto attivita didattiche connesse slla prevenzione da COVID-18 ' £ 3.G00.00
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CONL 29/11/2007) €4556.92
PCTO - B € 2B.34T 28
Totale Complessivo €87.182,24




Pen_uz}ale ATA:

Risorse anno

Descrizione attivita scolastico ,
(lordo dipendente) |
Compenso per il sostituto del DSGA + quota variabile dell'indennita di direzione ]
IDSGA €5.D13:Dﬁ|
| intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti € 5.159,84]
| Valorizzazione personale scolastico . € .3.8&3,6?
| intensificazione per attivita connesse alla  prevenzione da COVID-19; € 4.200,00
| uiteriori ore aggiuntive ed eccedenti necessarie a supportoe dell'amministrazione o € 5.000,00
i_cie].'a didatlica { in misura forfettaria) {_per attiviia di cui al Piano Ata 2020-2021)
. monte ore eccedenti , rilevate da badge { per attivila di cui al Piano Ata 2020-2021) € 6.500,00
| Incarichi specifici €.3.873,65
FPCTO € 5.257,83]
| TOTALE COMPLESSIVO » €.38.807,94

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
contratto Integrativo sottoposto a certificazione

I Risorse anno

| scolastico

| {lordo dipendente)

| Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dellindennita €453.00
di direzione del DSGA A

| Compense quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 4.560,00

| Compensi per ore eccedenti € 18.261,86

TOTALE € 23.274,86

A fronte di una disponibilitid complessivamente quantificata in € 217.615,92 | & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 125.990,18 , (in percentuale: 57.89 %) cosi classificata: '
Risorse finanziarie assegnate sui vari capitoli gestionali € 143.692,41 impegnate € 92.385,10 pari al 64,29 %,

Risorse finanziarie disponibile nel P.A, eserc.2021 € 73 923,51 impegnate € 33.605,08 pari al 45,46 %

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

- il contratto integrativo & stala predisposto in conformita alle vigenti disposizioni:

- l'onere scaturente dall’ipotesi

di contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilitd come attestato

dalla relazione tecnico-finanziaria sottoscritta dal Dsga ¢ Irasmessa a questo Collegio in data 05/02/2021

prot.n, 1728 del 05/02/2021;

- La relazione tecnico-finanziaria predisposta dal DSGA ¢ la relazione illustrativa del Dirigente
scolastico  sono conformi alla circolare MEF n. 25 del 19/7/2012;

- Sono stati rispettati i vincoli del CCNL:

- L'importo complessivo risulia calcolato secondo il principio delle norme contrattuali del comparto
scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal contratto,;

i collegio prende atto che:

= Risultano osservate le norme regolameniari;

=  E'stata accertata la regolare composizione delie delegazioni trattanti; 3

Il Collegio dei Revisore esprime

<

parere favorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria dell’ipotesi di

contrattazione integrativa della Scuola  per I'anno scolastico 2020/2021.
il presente verbale, viene chiuso alle ore 21:30, letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito

registro del Collegio dei Revisori a cura de! DSGA.

Il Collegio dei Revisori dei Conti
Salvatore Signorine Gelo
Dranila Nobile



 digitalmente da

TORE SIGNORINO GELO
Waa_qmm‘rop.e
il IPSSEOCA " G.AMBROSINI "
VIA CHE GUEVARA
FAVARA (AG)

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 04/2021

“Il verbale & redatto all’atto della situazione di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica
da COVID-19 e, pertanto, a seguito di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti informatici” in
ottemperanza alla circolare M.I. del 28/03/2020 prot.n. 562

L'anno duemilaventuno il giorno 11 del mese di maggic, giusta convocazione del Presidente del Collegio
dr. Salvatore Signorino Gelo si € riunito video-conferenza, il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito
AGS510, cosi composto:

[

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Assessorato Regionale
dell*Istruzione e della

Salvatore Signorino Gelo R T Presente
Presidente
; ] Ministero della Pubblica
Danila Nobile Presente

Istruzione - Componente

in modalita “remoto™ per procedere con il seguente punto all'o.d.g.:
1) Verifica di cassa al 31/12/2020
2) Esame Conto Consuntivo esercizio finanziario 2020 ai del Decreto n. 129 del 28 aposto 2018 * Regolamento
amministrativo-contabile™, ed a quanto disposto dalle circolari Assessoriali n® 6 del 24/02/2020 e n® 7 del
10/03/2020 Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana -
Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Fonnazione Professionale

1 punto all’o.d.g:

VERIFICA DI CASSA

Si passa ad esaminare le risultanze contabili rilevate dal giornale di cassa che risultano emesse :
n. 410 mandati, al 19/12/2020;

n. 38 reversali al 28/12/2020.

Dal giomale di cassa dell'Istituto scolastico, alla data della presente verifica, risultano:

Fondo di cassa al 01.01.2020 €441.352,71 |
Reversali emesse in conto €327.409,62
competenze s R
Reversali in conto residui €11.267,12
Totale somme riscosse = | _ €327.409,62
|

Mandati emessi in conto ! €215.784.84 | ~
competenze i | =

| Mandati in conto residui | €6.634.48
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| Totale somme pagate €222.419,32
| Saldo di cassa al 31/12/2020 | £546.343.01

1l saldo evidenziato dalle registrazioni eseguite sul registro di cassa dell’Istituzione Scolastica coincide con
il saldo comunicato dall'Istituto cassiere, come da estratto conto trasmesso dall’Istituto cassiere Creval che
presenta un saldo di cassa € 546.343,01 al 31/12/2020 ¢/c IBAN 1T64X0521616600000000091715, assunto
al prot. n. 15 del 04/01/2021.

I saldo comunicato dalla Banca d'Italia Modello 56T riferito al conto di tesoreria 0309128 presenta un salde
di € 547.596.78 che si differenzia dalle scritture contabili della scuola e dell’Istituto cassiere per € 1.253,77
Che si parifica con i seguenti mandati emessi il 30/11/2020 ma non estinti il 31/12/2020:

i} Mandato n. 363 AGENZIA DELLE ENTRATE Pagamento IVA Fattura n.20204E29854 del
02/11/2020 di € 19,23;

2) Mandato n. 365 AGENZIA DELLE ENTRATE Pagamento IVA Fattura n.000000146
30/10/2020 di € 660,00,

3) Mandato n. 367 AGENZIA DELLE ENTRATE Pagamento VA Fattura n.143 del 16/11/2020 di '
144,26: =
4) Mandato n. 369 AGENZIA DELLE ENTRATE Pagamento IVA Fattura n.2384/B del 23/11/2020 di+

€ 180,33;

27/11/2020 di € 249,95,
I1 C/C postale al 31/12/2020 presenta un saldo di €.595.64

A scandaglio vengono controllati i seguenti mandati e reversali:

DATA

OGGETTO

IMPORTO

Mandato n 20

i

07/02/2020

(08 QuaSer SrLPagamento
Fattura n, 0030041857 del
10/01/2020

€ 2.892,61

| Mandato n. 21

07/02/2020

AGENZIA DELLE ENTRATE
Pagamento IV A Fattura
n.0030041857 del 10/01/2020

€ 636.37

{ Mandato n.230

10/07/2020

ARNONE STEFANO
Pagamento Fattura n.657/D del
24/06/2020

€5.049,74

| Mandato n. 297

15/09/2020

AGENZIA DELLE ENTRATE
Pagamento IVA Fattura
n.377/ELE del 20/08/2020

€ 166,98

| Mandato n. 328

22/10/2020

F.LLI PATTI FORNITURE
SRL

Pagamento Fattura n.3998 del
05/10/2020

€ 7.924,92

Reversalen. 12

06/04/2020

MIUR - Dipartimento per la
programmazione ¢ la gestione
delle risorse-Ufficio IX
Assepgnazione risorse si cui
art.120 DL 18/20

€ B.587.35

{ Reversale n. 29

12/10/2020

LIBERO CONSORZIO
COMUNALE DI GRIGENTO
Pagamento anticipazione
ordinaria per spese di
funzionamento 2 semestre 2020

€ 25.600,00

SRS e e L

L

s

i
4
4

=
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3) Mandato n. 377 AGENZIA DELLE ENTRATE Pagamento IVA Fattura n.0030044089 del &



| Reversale n 36 17/12/2020 | CASTRONOVO MARIA € 1.000,00
MIRE’LLJ@ f

Chiusura fondo minute spese | |

Nei Mandati e nelle reversali risultano regolarmente indicati:

|.’esercizio al quale si riferiscono, se trattasi competenza © residui, il numero d’ordine progressive, il
perfetto riferimento al conto di provenienza o al progetto a cui grava la spesa, il nome e il cognome o la
ragione sociale del debitore o del creditore. nonché del codice fiscale o della partita iva, la causale del
pagamento, la somma da incassare o da pagare, la data di emissione, gli estremi degli atti amministrativi e
la documentazione della spesa.

MINUTE SPESE

1l fondo economale a disposizione del DSGA, stabilito con delibera del Consiglio di Istituto, ammonta ad €.
1.000,00 e presenta le seguenti risultanze:

Disponibilita iniziale (somma accreditata) 1.000,00

Totale uscite (somme addebitate) 1.000,00

Reintegro 1.000,00

Chiusura minute spese Rev. n. 36 del 17/12/2020

Si procede alla verifica delle minute spese delle operazioni registrate nel registro dei giustificativi: n.5 di
€70,00 e n.10 di €86,50:

Si passa al secondo punte all’0.D.G:

Analisi Conto Consuntive
[ Revisori procedono all’esame ¢ allo svolgimento dei controlli del conto consuntivo 2020 ai sensi del
Decreto n. 129 del 28 agosto 2018  Regolamento amministrativo-contabile”, ed a quanto disposto dalle
circolari Assessoriali n® 6 del 24/02/2020 e n°® 7 del 10/03/2020 Assessorato Regionale dell’Istruzione e
della Formazione Professionale della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale.

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari
Conto Finanziario (Mod. H)
Esame relazione illustrativa predisposta dal Divigente scolastico
Correttezza modelli
Attendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa
Assunzione di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti
Regolare chiusura del fondo minute spese
Regolarita della gestione finanziaria e coerenza rispetio alla programmazione
Rispetio vincole destinazione finanziamenti

e e ol

Correfta indicazione dati della Programmazione definitiva
9. Corrispondenza dei dati riporiati con i libri ¢ le scritture contabili
10. Coerenza nella compilazione del modello i
Situazione Residui (Mod. L)
I. Concordanza ira valori indicati e risultanze contabili
2. Accertamento dei residui
3 Coerenza nella compilazione del modella L

Conto Patrimoniale (Mod. K)

1. Verifica regolarita delle procedure di variazione aile scritture inventariali

2. Concordanza con le risulianze contabili da libro fveniario

3. Coerenza tra valore dei creditl debiti e residui attivi passivi

4. Concordanza tra valore 4 litér liquide £ commmicazioni fstituzg cassizre e Poste B4 1 3142
5. Cao fraziome SORRisIZRze




= - 5 . 1 o7 Py
Y- Loerenza nella compilgzions dei modelio K
ituazione Amministrativa (Mod. I

LFy

Concordanca rra valori indicati e risultanze dejle scritiure contabili registrate 3
Concordanza ra Fondp cassa e suldo deflIstifuto cassiere al 31/12
Coerenza nella compilazione del madello J
Dichiarazione del sostituto d imposta (Mod. 770)
L. dwenuta presentarions della dichiarazions del sostituro d'imposta fmod 770}
2. Rispetto dei termini di presentazions della dichiarazione del sostituto dimposta (mod 770
Dichiarazione [RAP &
. Avvenuta presentazione della dichiarazione JRAP
2. Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione JRAP

Lk B iemn
ol

D e T e o

Dati Generali Scuola Secondaria di IT Grado - Data di riferimento: 15 marzg
La struttura delle classi per I’anno scolastico & Ia seguente:

LA POPOLAZIONE SCOLASTICA :
Nel corrente anno scolastico, il numerg complessivo degli alunni & di 731 ( alla data del 15/03/2021), distribuiti in 43
Ciassi cosi ripartite:

| Classi funzionant n. dassi Jn, alunni }di cui H
Ersi diurni
| Blennio comune 7 160 8
Triennio articolazione "Encgastronomia” 12 276 o7
Triennio articolazione "Servizi di sala e vendita” 3 i 4
Eennfn articolazione "Accoglienza turistica” 2 .
Corsi serali 5 143 /
Sezione carceraria 15 93 !
[TOTALE 43 731 17
IL PERSONALE
[ DIRIGENTE SCOLASTICO 1
PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO |
|_Insegnanti titolari a tempo indeterminato full time | 86
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part time 2
| Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full ime 11
| Insegnanti titolari_ di sostegne a tempo indeterminato part time |0
|'_Ir‘.33gnanﬁ Su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 13

L insegnanti di sostegno a tempo determinato 00N contratto annuale |0
| Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 0
I_Insegnantr di R.C. a tempo indeterminato full time 1
Insegnanti di R.C. a tempo indeterminato part time 0
1

0

1

Insegnanti di R.C. con incarico annuale =
Inssgnanti di sostegno a tempo determinato sy Spezzonre orario

[ Insegnanti collocati permanentemente fuori ruolo

i_TOTﬁLE PERSONALE DOCENTE - 116

PERSONALE ATA IN SERVIZIO |
]__D.S.G.A. : |1

FPaging: 4
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Assistenti amministrativi a tempo indeterminato 8
Assistenti tecnici a tempo indeterminato full time = 10
Assistenti tecnici a tempo indeterminato part time ; 2
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato full time 15
Collaborator scolastici a tempo indeterminato part time . 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratfo part ime fino al 30 giugno 0
TOTALE PERSONALE ATA 36

Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi
delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della
gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata e di spesa, ai
relativi accertamenti ed impegni, nonché alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante
I'esercizio: danno atto che il conto consuntivo 2020 presenta le seguenti risultanze:

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione presunto s € 458.860,89 €000
02-Finanziamenti dall"Unione curopea £15.000,00]  €15.000,00]  €9.394,00 £ 5.606.00
03-Finanziamenti dello Stato €143.648,18] €143648.18| €143.648.18 €0,00
04-Finanziamenti della Regione £11839804] €118.398.04) €85.498.04 € 32.900.00
[05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €54.04331]  €54.04331]  €3404331 £0,00
06-Contributi da privati €2271391] €2271391]  €22.55891 € 155,00
07-Proventi da gestioni cconomiche €000 €00 ]

(8-Rimborsi ¢ restituzione somme € 0,00/ € 0,00 . -
|09-Alienazione di beni materiali €0,00 T €000 o

'10-Alienazione di beni immateriali €0,00 € 0.00 € 0,00 i
[11-Sponsor e uilizzo locali €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
12-Alre entrate €006) €006 £0,06 € 0.00
13-Mutui €0,00 € 0,00! € 0.00|
TOTALE ENTRATE ) €812.66439]  €353.803,50] € 315.142,50 € 38.661,00
- ) Disavanzo di competenza € 0,00

B Totale a pareggio € 353.803.50 =3
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SPESE:

b, o i bt

Liv. 1 | Liv. SPESE Programmaz Siiiiia Sornie Somme differenza
2 rimaste in+a-
definitiva impegnate pagate da pagare
a b [ d=b-c e=3-0
- ATTIVITA" 581,764,111 273.197,33| 211.855,36 61.341,97| 308.568,T2
207 | FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO 123.01067| 101.203,63| 92.54233 8.661,30] 21.807.04
DELLA SCUOLA ]
A02 | FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 66.091,37| 17.428.77] 13.021.91 440786 4888160
A03 [DIDATTICA - 218.874.04] 101.522.88] 5260007] 4792281 117.351.18
AD4 | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 146.561.20] 25.915,23] 2591623 =
AD5 | VISITE VIAGEI E PROGRAMMI DI STUDIO 22.754.00 22,754,000  22.754,00 { &
ALUESTERO
ADS | ATTIVITA DI ORIENTAMENTO 4 472 64 4.370,82 4.020,82 350,00 10182
P PROGETTI 176.828,13] 292948  2.929.48 173.898,65
| FO1 | PROGETTI IN AMBITO - - 152.512 51 22,51 22,51 152.480,000
| "SCIENTIFICO. TECNICO E PROFESSIONALE" |
| pp2 |PROGETTIIN AMBITO “UMANISTICO E 12 674,90 12.674.90
| SOCIALET
| PO |PROGETTI PER "CERTIFICAZION! E CORSI 3.480,00 3.480,00
| PROFESSIONALI"
| P04 |PROGETTI PER "FORMAZIONE / 3.332.50 1.037 56 1.037.56 2294 04
| AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE ;
PD5 [PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 4.828.22 1.869,41 1.869,41 2.958,81
G GESTIONE ECONOMICHE
G0 | AZIENDA AGRARIA
GO2 | AZIENDA SPECIALE
| GO3 | ATTIVITA' PER CONTO TERZI
GO4 | ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 4.439,69 4.439,69
RS8 | FONDO DI RISERVA 4.439,68 4.439 68|
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D{}CI DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese 763.031,93] 276.126,81| 214.784,84 61.341,97] 486.905,12
Avanzo di competenza 77.676,69
Totale a pareggio 353.803,50

L"esercizio finanziario 2020 presenta un avanzo di competenza di € 77.676,69.

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 36,19% di quelle
programmate.

Situazione Residui (Mod. L)
La situazione dei residui ¢ la seguente:

Iniziali al Riscossi |Dariscuotere| Residui Variazione in Totale
1/1/2020 esercizio diminuzione Residui
2020 Al
| 31/12/2020
Residui Attivi | €25.883,19| €11.267,12| € 14.616,07| € 38.661 ,ﬂﬂj €0,00| €53.277.07

Pagina: 6
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| Iniziali al Pagati Da pagare Residui Variazione in |
1/1/2020 esercizio diminuzione Residui
2020 Al
31/12/2020
Eesidui Passivi €8.375,01| €6.63448 € 1.740,53] €61.34) 97 €0,00] €63.082,50

Conto Patrimoniale (Mod. K)

Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una con

_1.602.405,13 i valori esposti dall'Istituzione Scolastica sono i seguenti:

sistenza patrimoniale pari a €

Situazione al 1/1/2019 Variazioni Situazione al 31/12/2020

ATTIVO - _ g
Totale Immobilizzazioni € 972.003,94| € 30.340,49 €1.002.344,43]
Totale Disponibilita € 473.023,49 €127.037,23 € 600.060,72
Deficit patrimoniale €0,00 €0,00 €0,00
Totale Attivo € 1.445.027,43 €157.377,72 € 1.602.405,15

PASSIVO )
Totale debiti € 8.375,01f €54.707.49 €63.082,50
Consistenza Patrimoniale € 1.436.652.42 €102.670,23 € 1.539.322.65
Totale Passivol € 1.445.027,43 €157.377.72 € 1.602.405,15

Situazione Amministrativa (Mod. J) con partite di giro
11 risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, & determinaio come segue:

1 Foendo di cassa al 1° gennalo

2 Rizcossioni

3 Pagamenti

4 Saldo di cassa alla data 31;11rzuzn| (=}

5 Residui aftivi
6 Residui passivi

T Avanzo o disavanzo di amministrazione

alia data 31/1 2/2020

& Enirate accenate nellesercizin
% Spese impegnate nelfesercizic

c idui e i {Im| i o]
T e
441.352 71
| i+ 11.25?,f2| 316.142 50 327408 62
Of cui 0,00] 0,00 0,00
| (=) 6.634 48 215784 84 22241932
Di euf 0,00 0,00 0,00
545.343 01
Di ewi C*.E]'I:FF
Residuiesercizi Resldui dellesercizio Totzli ]
precedaenti (mporti in eura) {importl In eurg)
[Importl ineung)
(+) 14 616,07 38.861.00 5327700
| () 1.740,53 _ £1.341.97 EE.EIBE.EQ
=) 536.537 .58 [a+(5-5)]
L_P] . 353.803,50
| & ) 276.126,81|
??_a?a,a_9| 8-}

10 Avanzo o Disavanzo di amministrazione per la =)

gestione di compatenza

I} Fondo cassa al 31/12/2020 riportato nel modello J & pari a euro 546.343.01

dell'Istituto cassiere e con le scritture del libro giomale.

Il saldo comunicato dalla Banca d’Italia Modello 56T riferito al conto d; tes
547.596,78 che si differenzia dalle scritture contabili della scuola e dell’lst

rappresentato nel punto 1 Verifica di cassa .
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Riepilogo delle spese per il personale (Mod. M)

1} riepilogo delle spese liquidati al personale con il bilancio della scuola presenta una spesa complessiva di €
22.460,71 lordo stato comprensivi degli arrotondamenti richiesti per i versamenti dell’INPS.

Spese Per Attivita e Progetti (N)

Nel corso dell'esercizio in esame, l'istituto ha provveduto a definire il Piano dell'Offerta Formativa (P.T.O.F.), nel
quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare Tefficacia del processo di insegnamento e di
apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate per tipologia di
spesa, allo scopo di consentire un'analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in considerazione dello
sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmaziong

ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.
SPESE ESERCIO FINANIIARIO 2020

| GPesel | ACOURSTIDH | ACOUISTO Di | ACOUISTO DN |ALTAE SPESE| MPOSTEE | _OHERI ONSRl  | RMBOASIE | ToiSpess | Tof lmpegni | ImpegrifSpecs
ereoaE | CEENDl | SSmED | BEM | (mpegl) | TASSE | STRAORDINA| FNANZWRI | POSTE | (programmats]| (mpegnan) )
Ompegnalol | COMSUMO | UTILIZZD | DNVESTIME {mpegralo] | RIEDA | (impegnain) | CORRETTIVE [rnpegra)
| Qepegnaie) |EEMIDITERZ|  NTO CONTERZIOS | (inpegnata)
i (impegeai) | (mpagraiod | 0 |
(impegnalg)
At | wyssn] mesos|  wenm 11378 IA00ET|  NMGEY BTN
A | 21| 335148 E0A18 ' | wmy|  74eT B
A o4l MseE4h)  10E2E5) EATIO5| | pagl] | 141138] nAET404) 101 EII8E §.35%
GEEAQ|  63Tit6] 286200 . e meEn 1
AT | pmm| 2wl 27100 100%
A6 | sum 3 i _ 447264 ATHOED s
P ust ' | | 15251254 2251 001%
Pl | 1267490 0.00%
PE3 ' ' - 145000 0.00%
P _ #5150 ! | | 0 | I ¥ <1 3438
PIS : 18451 458,00 | 1esw) | ' aiez| 14 .17%
:STALE | 17181 T5 A% BS B25TROT .85 T AST.08 i) ]'.1352‘3! .00} i) TRE a2 A
TOTALETOTALE | G0 o n2sf 03 053 I].(H]l 003 0,00 el 038
WPEGHI | | |
TOTALEMOTALE 625 ZTAE% 24.15% 2801% 17% 003% 3.50%| [00% BT 34T
[MPEGNI % [
veit 1 o Programm Totale impegni Impegnispess
o "
c EZiD_I‘l_E
E definitiva
9%
01 |SPESE DI PERSONALE i 27122337 17.164,11 6,33
02 | ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO | 169.489.03 75.829,89 44,74
03 | ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO 167.280,69 66.678,07 39,86
EENI DI TERZ! i
04 |ACOUISTO DI BENI DINVESTIMENTO 105.408,47| 77.339,56 _ 73,31
05 | ALTRE SPESE : | 12.202,08 7.497,08 &0.9
06 | IMPOSTEE TASSE : 1.502,00; 231,50 154
07 ©CNER! STRAORDINARI E DA CONTENZIOSO 7.135.28| 7.135.28 10
08  OMNERI FINANZIARI |
09 RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE 24.251,32| 24.251,32 10
100 |DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 1 -
98 |FONDO DI RISERVA 4.439.69 |
Totale spese 763.031,93| 276.126,81 36,1

U'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria & pari al 36,19 %

Maon sono state riscontrate irregolarita.
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(Accertamenti positivi)

Risultano osservate le norme regolamentari
. £ stata esaminata la relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico
. I'modelli sono correttamente compilati
. Gli accertamenti di entrata  gii impegni di spesa sono attendibili
. Gli impegni sono stati assunti nei limiti dei relativi stanziamenii
. Il fondeo minute spese risulta versato entro il 31/12
. Dagli elementi di cui agli anti esaminati ed alle verifiche periodiche, & stata acceriaia la regolarita della gestione
finanzigria e la coerenza rispetto alla programmazione

. L' stato rispettato il vincolo di destinazione dei finanziamenti

. ! dati della programmazione definitiva sono correttamente indicati

. Esiste corrispondenza tra il contenuto del conto finanziario e le risultanze contabili di cui ai registri

. Il modello H é coerente con gli aliri modelli

. Vi & concordanza tra i valori indicati nel modello I e le risultanze contabili

. {l modello L é coerente con gli altri modelli

. Sono state rispettate le norme regolamentari relative alle procedure di variazione ai beni iscritti nell'inventario

. Vi é concordanza tra i valori indicati e le risulianze contabili dal libro inventario e dagli altri registri

. il valgre dei crediti e debiti indicari corrisponde al valore accertato dei residui attivi ¢ passivi

. L'ammontare delle disponibilita liquide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31712 comunicati dalllstituto
cassiere e da Poste SpA

. Le consistenze iniziali sono corretiamente riportare

. T modello K é coerente con gli altri modeili

. Vi é concordanza tra i valori indicati nel modello J ¢ le risultanze contabili

. L'ammontare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31/12 concorda con il saldo comunicato dall'fstituio
cassiereg

. Il modello J & coerente con gli altri modelli

=  Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per I'anno d'imposta 2020 risulta presentata nei termini.
Dichiarazione IRAP

+ La dichiarazione IRAP per I’anno d’imposta 2020 risulta presentata nei termini.

Si precisa che alla data odiemna non sono state presentate le  Dichiarazione 770 / 2021 redditi 2020 e IRAP /
2021 redditi in quanto i termini non sono ancora scaduti.

Conclusioni

I

Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati forniti tramite strumenti informatici,

ricezione di atti ¢ documenti e scambi di comunicazioni, esprimono parere favorevole all'approvazione del
conto consuntivo dell'anno 2020.

Il presente verbale, viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

Favara-Naro li, 11/05/2021 Firmato digitalmente da

SALVATORE SIGNORINO GELO

dott. Salvatore Signorino Gelo CN = SIGNORINQ GELO SALVATORE

Ee_r_iaii1ﬂumber = TINIT-SGNSVTEEE2ZA088N

dott.ssa Danila Nobile Q@%ﬂ&ﬂ\ Q

- |



RINISTERC DELLUISTRUZIONE, DELLUNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UEEICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

I.P.8.5.E.0.A. "G. Ambrosini”
Via Che Guevara - Favara - AG
Tel: 0922429331
PEO: AGRH02000C@istruzione.it
PEC: AGRHGZHDDC@pac.istmziona.it
Cod. Mecc. AGRH02000C
Cod. Fisc. 93011170847
Fatt. Elett. UFLF40

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N.5/2021

Ipotesi di contratto integrativo a.s. 2021/2022
Certificazione di compatibilita finanziaria

ii giorno 28 del mese di dicembre dell'anno duemilaventuno si riunisce telematicamente, mediante uso di strumenti

informatic & 2 causa deli'eme

deli'ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “G.AMBROSINI” di Favara (Ag), al fine di procedere alla veri

comaatinilits finanziaria dell'ipotesi di contratio integrativo d’istituto 2021/2022.

ono presenth:

L

Jai2 Eorrmazione Professidnale dellz Regione Sicilia;
:ott ssa NOBILE DANILA - COMPONENTE - in rappresentanza del M.L.

r

- -

Coliabora alia seduta il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Maria Mirella CASTRONOVO.

| Revisori

[ Revisori dei Conti: Do, Signorino Gelo Salvatore — Dot ssa Danila Nobile

rgenza derivante dal diffondersi della pandemia da Covid-19, il Collegic dei Revisori

Dott. SIGNORINO GELO SALVATORE-  PRESIDENTE - in rappresentanza dell’Assessorato dell’istruzione e




| Revisori
al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. Legvo 30 marzo 2001,
n.165 e successive modifiche, hanno esaminato I'ipotesi del Contratto Integrativo dell'istituzione Scolastica
relativa all'anno scolastico 2021/2022, ricevuta dalla Scuola con nota di trasmissione prot. n® 0017485 del
16/12/2021, unitamente alla relazione tecnico finanziaria del DSGA, prendono in considerazione i seguenti

punti:

1. Uipotesi di contratto stipulata in data 14/12/2021 a seguito dell'aggiornamento delle precedenti sedute
tra la RSU, le 00.SS. invitate, firmatarie del contratto nazionale in vigore, ed il Dirigente Scolastico
dellIstituto Milena Siracusa, assistita dal Direttore s.g.a. dell'istituto medesimo Maria Mirella Castronovo;

2. La "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Maria
Mirella Castronovo in cui si attesta la compatibilitd con gli stanziamenti disponibili senza alcun onere
aggiuntivo per il bilancio della scuola e della tabella dimostrativa della costituzione del fondo;

3. | parametri per la costituzione del MOF e quindi anche del Fondo di istituto {art. 85 CCNL 29/11/2007),

desunti da:

4. la nota del MIUR prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 recita “ in attuazione del CCNL comparto
Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai sensi dell'art. 40, comma 1, & stato previsto,
invece, che, a decorrere dall’ anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative agli istituti
contrattuali, definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa”. Tale disposizione comporta una semplificazione z livello
gestionale-contabile, in quanto le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all'art. 40,
comma 1 e comma 2 del succitato CCNL saranno assegnate su un unico e specifico piano gestionale in
corso di costituzione. Si ricorda che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 8, commi 2 e 3, del CCNI siglato i
31 agosto 2018, “resta ferma la possibilitd per la singola Istituzione Scolastica di definire, con la
contrattazione integrativa di istituto, le finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non
utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell'articolo 40",
Pertanto, le risorse relative al Fondo per il miglioramento delf'offerta formativa eventualmente rimaste
disponibili, provenienti dagli anni scolastici decorsi, andranno ad incrementare il budget per la
contrattazione dell'as. 2021-2022, senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle
specifiche esigenze dell'istituzione scolastica.

5. Lipotesi di contrattazione prevede che:

Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti

nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita

~ curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
 docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine, le risorse del FIS, detratto il compenso

. per lindennitd di direzione al DSGA e al sostituto, sono assegnate, anche in considerazione del personale

o dipendente in organico di diritto, per le attivita del personale docente nella misura del 70% e per le

attivita del personale ATA nella misura del restante 30%.

« Ai sensi della nota Miur 21503 del 30/05/2021, tenuto conto delle specifiche esigenze di guesta
Istituzione Scolastica, sono state ripartite delle risorse non utilizzate negli anni scolastici precedent],
sanza il vincolo originario di destinazione

non utilizzate negli anni | modalita di ripartizione delle
risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti

Risorse
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[valorizzazione del personale (‘economie | €250,01 € 250,01
| as. 2019/2020). i 1 incremento budget FIS economie

Il totale delle risorse finanziarie disponibili ( MOF ) comprese le economie, per il contratto risulta & stato

cost ripartito :
FONDI NON FINALIZZAR:

G5 €51.786,91
! FIS { economie} € 45.266,86
| valorizzazione del personale anno in corso (di cui si contrattano solo i criteri) € 11.901,67
| valorizzazione del personale ( economie a.s. 2020/2021) €45,74

': risorse relative ai Percorsi per le Competenze Trasversali & per I'Orientamento jex | €18.241,38

alternanza scuolz lavoro)
risorse relative ai Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento (ex | €21.394,64

alternanza scuola lavoro) ( economie)

FONDI FINALIZZATI :

[ Funzioni strumentali al PTOF {lordo dipendente) €4.378,55
Funzioni strumentali al PTOF (lordo dipendente) - economie £14,22
incarichi specifici del personale ATA {lordo dipendente) €3.633,82
incarichi specifici del personale ATA (lordo dipendente) - economie £637,40
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (lordo dipendente) €3.118,76

Ore eccedenti economie {lordo dipendente) € 2.000,00

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo | € 2.566,42

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
I Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 2.989,99

: Lospes O T R 3 e 5
fﬂli:;dm' il AR g i i SR

immigratorio e contro I'emarginazione  scolastica - economie
!Etwrta complementari di ed. fisica £2.624,99
€ 1.000,00

iﬁt'w‘:té complementari di ed. fisica - economie

R

FIS
1.le risorse del fondo dell'istituzione scolastica (Fis) anno in corso sono pari a €56.571,91 e a tale

importo sono detratte Findennita di direzione del DSGA e del suo sostituto che risultano essere €
4 785,000 £ 4.350,00+€£435,00), per un importo finale paria€51.786,91

Le economie dell'annc precedente sono pari a £45.266.86

Delle economie sono utilizzate €.25.500,00

Fis : €£51.786,91
FIS economig €.25.500,00
| Totale FIS £77.286,91
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2. Le risorse della Valorizzazione del merito, ai sensi dell'art. 1, mmmi__da 126 a 128, della lzgge n.
107/2015, sono pari a € 11.901,67 +

Valorizzazione del merito €11.901,67 | economie €45,74 a.s. 2020/2021.
Valorizzazione del merito - economie €45,74 o
Valorizzazione del merito £11.94741

Uimporto totale, pari alla somma di 1+2, da ripartire risulta pari a € 83.234,32 & suddiviso tra le
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivit2 del personale docente e dal
Plano annuale di attivita del personale ATA.

A tal fine sono assegnati
per le attivita del personale docente
£ 62.464,02 (pari a non pil del 70 % di € 89.234,32)

per le attivita del personale ATA
€ 26.770,30 (pari a non pil del 30% di € 89.234,32)

Per Ia fnrmazmne del persunak nel rispettn :Iegh oblettm e delle f“ nahté deﬁnm a livello nazmnale con |i
Piano nazionale di formazione dei docenti, anche sulla base delle esigenze di formazione del personaie in
coerenza con il PTOF, si concorda di destinare per le attivita del personale docente il 70% e per le attivita
del personale ATA il 30% delle eventuali risorse se assegnate senza distinzione.

Si riportano nei sottostanti prospetti le derivanti disponibilita, indicate al lordo dipendente, complessive e
settoriali secondo la percentuale concordata con la RSU nonché le previsioni di spesa contenute
nell’ipotesi del contratto in parola.
PROSPETTO DATI DISPONIBILTA’
Contrattazione integrativa d’istituto 2021/2022
Il mof disponibile, comprensivo delle economie e del finanziamento comunicato dal MIUR, giusta nota prot. n°

21503 del 30 settembre 2021, detratta, dal FIS la quota per l'indennita di direzione al Direttore 5GA e al sostituto del
medesimo e applicando le percentuali previste dali’art. 27, & riportato nel prospetto che segue:

PROSPETTO DATI DISPONIBILITA
{lorde dipendente) con la percentuale stabilita

[ 1
o A - Totale B-im .
T ;m:ﬁ | Assegnazion! | disponibilita pm'L';."f"“ iy
precedente a.s. corrente all DHD_’E corrents C=AB
Lorde dip.

FIS €45260B6 | €58571,01 | €101.838.77

Economie utilizzate i |
Economie FIS PG.05 18.379,83 : ;
Economie  PG. 06 16.880,53 | € 000 € oco | SEIHIG T AEI008
Economie PG 12 9.756.48 |

Economie PG 13 250,01 | ;

" Funzioni Strumentali | € 14,22 €4.378,55 €439277 €4382.77 € 000
Incarichi _ specifici € 637,40 €3683382 €4.271,22 €4271.22 € 0,00
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| ATA
Ore eccedenti |
sostituzione colleghl | € 2.000.00 € 3.118,78 €5118,76 €5 118,76 € 000 :
assenti :
Attivita 5 -
complementari €1.000,00 € 2524 89 € 362499 €3.824,99 € 000 ;
Sclenze Motorie ;
rnenziamentiaree® | e29msee| €250642 | €555641|  €565641 € 000

| ! 1 :

| Finanziament] | - 5

| progeti nazli e | € 000 € 000 € 000 € 000 € 0,00

| comunitari | | E

' Finanzlamentl PTCO | € 21.394,84 €18.841,38 | €40.235,02 | €20.040,88 € 20.195,14

o e 8 . whaee. 000 € 000 € 000 € 0,00 € 0,00

| fostivi i |

| Valorizzazions ' : | i

| perspini svotasion | 73 € 4574 | € 11.901,67 € 11.947,41 € 11.947 41 € 0,00

! _ TOTALI 176.986,35 136.429,53 40556,82

Sintes! dello costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

{ TIPOLOGIA DELLE RfSGRSE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE

€ 1?2.201 35

Dal totale delle ENTRATE del FIS, risorse fisse, comprensivo del fondo per lo valorizzazione del personale
scolastico, si & scorporata esclusivamente la quota destinata al finanziamento dell’indennita di direzione al DSG
e al suo sostituto. Il rimanente budget & stato suddiviso, come il decorso anno scolastico e precisamente:

3 il 70% delle risorse complessive sono state destinate al Personale Docente

> il 30% delle risorse complessive sono state destinate al Personale ATA

Le economie degli anni scolastici precedenti, inserite in contrattazione, contabilizzate secondo la loro
provenienza, sono state sommate alle corrispondenti voci di finanziamento del corrente anno scolastico.
A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 89.234,32 (compresi IDE| per € 0,00, al netto
degli accantonamenti relativi all'indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA ed all'indennita di =
direzione quota fissa e quota variabile dell'indennita eventualmente dovuta al sostituto del Direttore S5GA),
stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 88.639,50 (in percentuale: 99,23%);
£ £2.018,50 [in percentuale 70%) personale docente

£ 26.620,00 {in percentuale 30 %) personale ATA

£ 594,82 {in percentuzale 0,77 %) — Accantonamento fondo di riserva

Le destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate specificamente de
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione:

Risorse anno
scolastico
(lorde dipendente)
| Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell'indennita € 435,00
| di direzione del DSGA
| Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA € 4.350,00
Compensi per ore eccedenti € 5118,76
TOTALE € 9.903,76
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Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

PERSONALE DOCENTE
Peste di destinazione del fondo per la FIS I;IIOCEHT! {comprese economie e valorizz.) €62.484,02
S : Funzioni strumentali €4.362.77
contrattazione integrativa personale Finanziamenti aree a rischio € 3.880. 48
DOCENTE Attivitd complementari Ed. fisica € 3.624 85
Finanziamenti PCTO € 14.830.24 5

FIS docenti - ripartizione
Supp. attivita organizz. (collaboratori d.s. . staffds. € responsabili serale | € 14.700.00
€ carcere, aree da presidiare : privacy: riforma professionali, qualifica,
esame stato; integrazione H, inclusione, disabilita, dispersione sc.:
Supperto rilevazioni esterne INVALSI: tutor neoass. ;| supporto istruttoria i' |
CdD, formaz. classi, orario, rapporti enti esterni; grad. istituto; - ammin, |

sistema, comunicaz. interna (Argonext ) esterna (Sito); animatore digitale
(solo in assenza fondi dedicati):team digitale - figure presidio/supporto att. [
arricch. O.F.( esclusi coordinamenti/ referenti assegnati al potenziamento):
NIV; comm. orient. in entrata;:comunicazione esterna e social

‘8upp. alla didattica (coordinatori classe e dip. ; tuter triennio riforma; tutor | € 24.202,50
candidati esterni es. stato: coord. ed. civica e referente)

[
off. format. extra curricolare (progetti; esercitazioni speciali in orario | €.8.995 00
extracurricolare) ot
bonus docenti € 8.872.00 f
supporto attivita organizzative connesse alla prevenzione da COVID-19 ( | € 2. 800,00
referente covid e sostituto, incarichi or anizzativi, etc..)

=

Supporto attivita didattiche connesse alla prevenzione da COVID-19 € 2.450,00 |
TOTALE €.62.018,50 _
PERSONALE ATA

Le attivitd sono state faggruppate come risulta dal Piano delle Attivita del Personale ATA in macro ares i

responsabilitd e sono finalizzate all'ottimizzazione dei processi lavorativi con I'obiettivo del conseguimento delie

finalitd prefissate per 0gni area e saranno remunerate, con i criteri stabilit in contrattazione integrativa di Istitte
incentivando I'impegno e la qualita della performance individuale (come previsto dall'art. 45 comma 3 Dlgs n

165/2001)

’POSTE DI DESTINAZIONE DEL Fi§ ATA (comprese economie e valorizzazione

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE ri’}i"ﬂi"hﬁ:m’ S p— L €427122 7
INTEGRATIVA perscnale ATA | Finanziamento PCTO %.E.z'_ ..:éd

FIS ATA — ripartizione

3 2t [Risorse anno scol=siicn
Descrizione attivita (iordo dipsn dents}

intensificazione del carico di lavoro per sostituzione dij€ 5.660,00
colleghi assenti e bonus ATA
intensificazione per attivita connesse alla prevenzione|€ 4.525 00
da COVID-18:
ulteriori ore aggiuntive ed eccedent necessarie al€ 5.435,00
supporto dell'amministrazione o delia didattica {in
misura forfettaria) ( per attivitd di cui al Fiano Ata
12021-22)

monte ore eccedenti , rilevate da badge ( per atftivita di|€ 7.000,00
cui al Piano Ata 2021-2022)
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TOTALE ' €.26.620,00

I finl deliz certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che:

=

~ |2 risorse fisse e variabili regolate da! contratto integrativo, quindi escluse le ore per le sostituzioni dej
docenti assenti, i compensi per I'indennita al DSGA e al sostituto, aventi natura certa e continuativa, le
misure incentivanti per le aree a rischio e i com pensi per le attivitd complementari di educazione fisica,
ammaonianc complessivamente a € 89.234,32

# [attribuzione del compensi & assegnata nel rispetto del CCNL del 29/11/2007 e del 19/04/2018, del D. Igs

165/2001 e del D. Lgs. 150/2002 e secondo i principi e | criteri stabili dal contratto integrativo di istituto e

tenuto conto delle attivitd previste dal PTOF, del pizno delle attivitd dei docenti ¢ del piano di lavoro

personaie ATA

ie norme vigenti per il comparto deila scuola non prevedono incentivi in applicazione del principio di

selettivitd per le progressioni di carriera {progressioni orizzontali)

'\\‘I.l'

Dalle risorse- disponibili di €.1?E.9EE,35 di cul € 172.201,35 (al netto dell'indennita del D5GA e sostituto)
costituenti il fondo sottoposto 3 certificazione, F'importo non disponibile alla contrattazione integrativa & di
£.38.962,00 (15.766,86 lordo dip.+20.195,14 lordo stato) , & rimasto disponibile per la contrattazione un fondo
peria £ 137,024 35,

£’ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pariad a € 136.429,53 {Lordo dipendente} in percentuale pari a
77.08%.

La differenza a pareggio di € 40.556,82 ( di cui 20.195,14 Lordo Stato e di € 20.361,68 {Lordo dipendente) risulta
cosi accantonata per il prossimo a.s. come economie di anni precedenti.

L'onere scaturente dalla contrattazione integrativa risulta completamente coperto dalle risorse finanziarie indicate
dalle comunicazioni del MIUR di cui alle note sopraindicate, con assegnazioni su cedolino unico. Le poste quindi
non saranno previste né accertate nel programma annuale per I'ssercizio finanziario 2021 e 2022, ma gestite
secondo le modalita del “Cedolina Unico™

Si aftesta inoltre che & stato disciplinato nell'ipotesi del contratto integrative, anche F'utilizzo, per i progetti
europei, del personale decente secondo criteri di valutazione delle istanze presentate, e del personale ata,
seconde criteri di disponibilitd e di rotazione, anche se al momento non si possono esattamente guantificare le
ore occorrenti, ma in ogni caso entro le disponibilita assegnate per le fattispecie,

Conclusioni
Visto che:

Nell'ipotesi di contrattazione si tiene conto sia degli stanziamenti comunicati dal MIUR, anche se ancora non
effettivamente erogati, sia della potenziale riassegnazione dei fondi non utilizzati nei decorsi anni scolastici e che
le parti hanno stabilito quanto segue:

Considerato che:
> ia nota Mi prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 che ha reso noto, gli importi del MOF lordo dipendente,
per 'a.5.2021/2022 e che tra Ialtro recita recita  in attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca,
siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai sensi dell'art. 40, comma 1, & stato previsto, invece, che, a
decorrere dall’ anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti
sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa”, Tale disposizione comporta una semplificazione a livello gestionale-contabile, in
guanto le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui alfart. 40, comma 1 & comma 2 del
succitate CCNL saranno assegnate su un unico e specifico piano gestionale in corso di costituzione. Si
ricorda che, 2i sensi di quanto previsto dall'art. 8, commi 2 & 3, del CCNI siglato il 31 agosto 2018, “resta
ferma la possibilita per la singola istituzione Scolastica di definire, con la contrattazione integrativa di
istituto, le finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti,
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anche per le finslita diverse da queile originarie ai sensi dell'articon_7". Pertanto, le risorse relative al
Fondo per il miglioramento dell'offerta farmativa eventualmente rimaste disponibili, provenient! dagli
anni scolastici decorsi, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2021-20z22,
senza il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell'istituzione
scolastica.

il Ml = uff. IX - ha reso noto, nella stessa nota, gli importi del MOF lordo dipendente, per i'a.s.
2021/2022:

la presente ipotesi di contrattazione tiene conto sia degli stanziamenti comunicati e sis delle risorse
i formativa rima i ibili, provenienti dagli 2nn;

scolastici decarsi, le parti convengona che;

nel caso in cui I'assegnazione dei fondi dovesse risultare inferiore alla somma preventivats o alla somma
relativa alle attivita effettivamente realizzate, l'attribuzione dei compensi agh interessati sara
proporzionalmente ridottz per le attivita svolte compresi i compensi forfettari anche sa répportati ad ore;
oltre il limite delle ore stabilite nella presente ipotesi di contrsttazione, farmo restando il precedante o1
il personale, a conoscenza dei limiti stabiliti, potra solamente recuperare le ore di lavoro sccedents
effettuato con riposi compensativi da concordare con Amministrazione*

qualora dovessero pervenire altri fondi oitre quelli considerati, tranne #ssegnazioni vincolate, per
esémpin funzioni strumentali, attivita sportiva, ore eccedenti ecc,, le parti, a richje'sta, potranno tornars a
riunirsi per un'eventuale ulteriore sequenza contrattuale integrativa.

qualora la contrattazione di istituto destini le risorse per finalizzazioni che differiscono dalia tipologia di
spesa contemplata dal piano gestionale di assegnazione, l'istituzione scolastica potra richiedere iz
variazione sul pertinente capitolo/piano gestionale al Dipartimento per le risorse umane, finanzizriz =
strumentali, Direzione Generale per le risorse umane e finanziaris - Ufficio IX, cosi come comunicato con
nota pervenuta all'lstituzione scolastica dal MIUR.

Tenuto conto che:

l'individuazione delle risarse disponibili & stata effettuata correttamente:

il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni e con Ia partecipazions
attiva delle 00.55;

Fonere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

If Collegio dei Revisori
Esprime
PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contrattazione integrativa
dell'lSSEOA Ambrosini di Favara, per I'anno scolastico 202172022

Dal che il presente verbale, che sara inserito nel registro dei verbali del Collegio dei Reviﬁnri, tenuto dai Direttors

dei servizi generali ed amministrativi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Salvatore Signorinc Gslo - PRESIDENTE

in rappresentanza dell'Ass.to dell'ietr. & Form, Prof. Reg. Sicilia;
Dott.ssa Danila Nobile - COMPONENTE |
in rappresentanza dei M. U.R. YOalaip §VORG

s}
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