
 1

                    

 

 
Plesso “Parini” Via S. Quasimodo, 3 - Tel. 095/497892 
Plesso “Albatros” Via della Scogliera - Tel. 095/491594 
Plesso “Le Ginestre” Via P. S. Pernet - Tel. 095/491127 

Cod. Fiscale: 80012130870 Cod. mecc.: CTIC885009 e-mail: ctic885009@istruzione.it –ctic885009@pec.istruzione.it 

95126 CATANIA 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del MIM  19 novembre 2024, n. 233,  
Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, "Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado" 

 

 All’Albo pretorio dell’Istituto 

 Amministrazione trasparente - sezione personale - Procedure di 
nomina personale ai sensi del D.Lgs. 165/2001 

 Sito web della scuola: www.parinict.edu.it 

 Agli atti del progetto "Percorsi laboratoriali per una formazione 
di qualità" ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-318 

 
 

OGGETTO: DECRETO Avvio del procedimento relativo all'identificazione del personale per  
gli incarichi previsti dal PROGETTO: PERCORSI LABORATORIALI PER UNA 
FORMAZIONE DI QUALITA’ - CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-318 

CUP: J54D25002670007 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici  programmi di 
ricerca e di sperimentazione; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060 - 2021/1058 - 2021/1057 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di 
accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO l’avviso Prot. 57173 del 11/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. 

VISTA la delibera n. 50 del Collegio dei Docenti del 20/05/2025 di approvazione della 
presentazione del progetto; 

VISTA la delibera n. 105 del Consiglio di Istituto del 13/05/2025 di approvazione della 
presentazione del progetto; 

VISTA la candidatura n. 11676 presentata in data 06/06/2025 prot. n. 93549 del 06/06/2025; 

VISTA    la nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui 
in oggetto percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una 
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del  regolamento (UE) n. 
2021/1060”; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025; 

VISTO  il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 96 del 
16/02/2025; 

VISTO il decreto di assunzione al bilancio del finanziamento prot. n. 13632 del 03/10/2025; 

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto intitolato "Percorsi laboratoriali per una 
formazione di qualità" - CUP: J54D25002670007 di avvalersi di personale interno/esterno 
per gli incarichi previsti dal progetto. 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la 
pubblicazione di avvisi pubblici; 

CONSIDERATO  nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino  i soggetti  idonei a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti 
soggetti, di una Lettera di Incarico; 

RITENUTO che per le suddette procedure selettive è individuato, quale responsabile del 
procedimento il Dirigente Scolastico dott.ssa Carmela Trovato che risulta pienamente 
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  
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VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO  il Regolamento attività negoziali approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 87, 
verbale n. 15 nella seduta del 18/12/2024. 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione», 

 
DECRETA 

 
Art. 1 – E’ avviata la procedura di selezione delle figure professionali (Esperti, Tutor, 
Coordinatore/Compilatore/Valutatore, Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici) per la 
realizzazione del Progetto "PERCORSI LABORATORIALI PER UNA FORMAZIONE DI 
QUALITA’"- ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-318 e dei moduli formativi di seguito illustrati: 
 

MODULI: 
N. 

ORE 

EMOZIONI IN SCENA: SUONI, VOCI E PAROLE PER CRESCERE 30 

SCRIVERE PER LA LEGALITÀ: PAROLE DI GIUSTIZIA PER 
RACCONTARE LA LEGALITÀ 

30 

VOCI INTERIORI – POESIA, NATURA ED EMOZIONI IN ASCOLTO 30 

VOCI IN ORCHESTRA: RACCONTARE LE EMOZIONI TRA PAROLE E 
SUONI 

30 

MATEMATICA SENZA CONFINI: STRATEGIE PER RAFFORZARE 
ABILITÀ E CONOSCENZE 

30 

STEP BY STEP 30 

DAL PROBLEMA ALLA SOLUZIONE: SVILUPPO DEL PENSIERO 
LOGICO E MATEMATICO 

30 

ESPAÑOL JUNTOS 30 

SCENE DI LIBERTÀ – RACCONTARE I DIRITTI DELLE DONNE CON 
IL TEATRO 

30 

 

Art. 3 – Le suddette Figure Professionali saranno selezionate tramite avviso misto (interno/esterno) 
con precedenza al personale interno 
 
Art. 3 – Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica dott.ssa Carmela Trovato 
 
Art. 4 – Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

Pubblicazione sul sito web www.parinict.edu.it, a sez. PN, all’albo online dell'Istituto e su 
Amministrazione trasparente - sezione personale - - Procedure di nomina personale ai sensi del D.Lgs. 
165/2001 

. 
        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
               (Dott.ssa C. TROVATO) 
            Documento informatico firmato digitalmente 
                    ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate 
            il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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